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SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH

- warunki uczestnictwa

 

I. Podstawa prawna

Art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z 2004r./

II. Szkolenie - to pozaszkolne zajęcia edukacyjne mające na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz ogólnych, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.

Skierowanie na szkolenie z powiatowego urzędu pracy może uzyskać zarejestrowana osoba bezrobotna w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych - szkolenie może trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dłużej niż 24 miesiące;

2. konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy - szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dłużej niż 12 miesięcy;

3. utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie - szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dłużej niż 12 miesięcy;

4. braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

 

Koszt szkolenia finansowany jest z Funduszu Pracy i obejmuje:

· uprzednio uzgodnioną należność przysługująca instytucji szkoleniowej,

· koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków,

· koszt przejazdu, zakwaterowania (osobom poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie) i wyżywienia, jeżeli szkolenie odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zameldowania stałego lub czasowego,

· koszt badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrębnych przepisach,

· koszt egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu;

Koszt szkolenia 1 osoby bezrobotnej nie może przekroczyć 200 % przeciętnego wynagrodzenia.*

*Aktualnie przeciętne wynagrodzenie wnosi 2.269,93 zł.

 

III. Forma szkoleń

Osoba bezrobotna, spełniająca warunki określone w części II, może zostać skierowana przez powiatowy urząd pracy na: 

1. Szkolenie indywidualne, które realizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej, jeżeli uprawdopodobni, że szkolenie zapewni jej uzyskanie odpowiedniej pracy – przedstawi w powiatowym urzędzie pracy pisemne zapewnienie od pracodawcy, który jej zatrudnienie uzależnia od nabycia określonych kwalifikacji. Zawierana jest wówczas tzw. trójstronna umowa szkoleniowa między urzędem pracy, pracodawcą a instytucją szkolącą określająca zobowiązania stron.

2. Szkolenie grupowe organizowane pod potrzeby rynku pracy. Informacje, o planowanych do realizacji w danym roku kierunkach szkoleń, dostępne są na tablicy ogłoszeń w powiatowym urzędzie pracy lub tutaj.

[Druk wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne do pobrania tutaj lub na stanowisku ds. szkolenia osób bezrobotnych w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce.

Zapisy kandydatów na szkolenie prowadzi stanowisko ds. szkoleń osób bezrobotnych PUP w Sokółce pokój nr 10, Filia PUP w Dbrowie Bia. .

Kwalifikacji na szkolenie dokonuje doradca zawodowy]

IV. Bezrobotnemu w wieku do 25 roku życia w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez powiatowy urząd pracy przysługuje stypendium w wysokości 40 %** kwoty zasiłku dla bezrobotnych, 
a pozostałym osobom bezrobotnym dodatek szkoleniowy w wysokości 20 %** zasiłku dla bezrobotnych. 

V. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, chyba że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Niezwłocznie po zakończeniu szkolenia osoba bezrobotna zobowiązana jest do przedłożenia w powiatowym urzędzie pracy dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

**Aktualnie zasiłek dla bezrobotnych brutto wynosi 504,20 zł.

 

