Do kompetencji Zastępcy Kierownika PUP Filia w Dąbrowie Białostockiej należy w szczególności:

1) planowanie, wytyczanie kierunków działania, organizacja pracy Filii PUP,

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadań w podległych komórkach organizacyjnych,

3) aprobowanie:

a) spraw przedkładanych do decyzji Kierownikowi PUP,

b) materiałów i informacji opracowanych przez nadzorowane komórki organizacyjne,

c) urlopów wypoczynkowych, okolicznościowych, bezpłatnych oraz zgody na dodatkowe zatrudnienie pracowników nadzorowanych komórek organizacyjnych,

d) propozycji awansów, przeszeregowań i nagród,

4) określanie i podpisywanie zakresów czynności dla kierowników i pracowników nadzorowanych komórek organizacyjnych,

5) reprezentowanie PUP na zewnątrz w zakresie powierzonych kompetencji 
i udzielonych upoważnień,

6) promocja usług PUP,

7) realizacja zadań określonych w art. 6 i 6a ustawy z dn. 14.12.1994r. 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jedn. z 1997 r. Dz. U. Nr 35, poz. 128 z późn. zm.),

8) realizacja zadań wynikających z art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b) i c) oraz z pkt 6 
w części dotyczącej rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, a także 
z pkt 9-13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z  1997r. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.),

9) wydawanie z upoważnienia Starosty decyzji administracyjnych i postanowień w postępowaniu administracyjnym,

10) koordynowanie i nadzorowanie działalności w zakresie finansowania świadczeń z FP oraz finansowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu z FP,

11) współpraca z organami samorządu lokalnego, ośrodkami pomocy społecznej, PRZ, organizacjami społecznymi, instytucjami szkolącymi, związkami zawodowymi i innymi instytucjami działającymi w zakresie rynku pracy,

12) inicjowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz programów specjalnych, 

13) koordynowanie działalności Klubu Pracy Filii PUP,

14) przekazywanie analiz, informacji, projektów planów pracy, programów specjalnych i innych oraz sprawozdań z działalności Filii PUP bezpośrednio do Kierownika PUP,

15) współudział w projektowaniu i nadzór nad funkcjonowaniem obiegu informacji w Filii PUP,

16) podejmowanie czynności związanych z postępowaniem odwoławczym,

17) rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski po dokonaniu uzgodnień z Kierownikiem PUP, natomiast na interpelacje poselskie 
i senatorskie przygotowywanie projektu odpowiedzi i wysyłanie do Kierownika PUP,

18) prowadzenie kontroli zadań realizowanych przez Filię PUP oraz ocena funkcjonowania Filii PUP,

19) wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika PUP.

