Do zakresu zadań podstawowych Stanowiska ds. Szkoleń w szczególności należy:

1. Planowanie szkoleń.

2. Współpraca z instytucjami szkolącymi.

3. Współpraca z partnerami rynku pracy.
4. Upowszechnienie informacji o szkoleniach.

5. Organizacja szkoleń.

6. Inicjowanie i organizacja szkoleń dla niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy i nie pozostające w zatrudnieniu oraz kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo – rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej.

7. Organizacja szkoleń osób wobec których orzeczono prawo do renty szkoleniowej.

8. Ocena efektywności szkoleń.

9. Współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów.

10. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych.

11. Prowadzenie spraw związanych z udzielaniem pożyczek szkoleniowych.

12. Współpraca w realizacji w/w zadań z Filii PUP.

