Do kompetencji Kierownika PUP należy w szczególności:

1) reprezentowanie PUP na zewnątrz zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa oraz udzielonych upoważnień,

2) promocja usług PUP,

3) realizacja zadań określonych w art. 6 i 6a ustawy z dnia 14.12.1994 r. 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jedn. z 2001r. Dz. U. Nr 6, poz. 56 z późn. zm.),

4) realizacja zadań wynikających z art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b) i c) oraz z pkt 6 
w części dotyczącej rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, a także 
z pkt 9-13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z  1997r. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.),

5) planowanie gospodarowanie środkami FP, PFRON i budżetu PUP w granicach udzielonych pełnomocnictw,

6) prowadzenie polityki kadrowej, w tym:

a) nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z pracownikami PUP,

b) wnioskowanie do Starosty o powołanie lub odwołanie Zastępców Kierownika PUP,

c) dokonywanie okresowych ocen pracowników PUP oraz Filii w Dąbrowie Białostockiej 

d) akceptowanie i podpisywanie zakresów czynności kierownikom komórek organizacyjnych oraz pracownikom PUP,

e) udzielanie urlopów wypoczynkowych, okolicznościowych i bezpłatnych oraz zgody na dodatkowe zatrudnienie dla pracowników PUP,

7) sprawowanie nadzoru nad przyjmowaniem i załatwianiem skarg i wniosków, 

8) współpraca z organami administracji rządowej, samorządów lokalnych, PRZ, władzami szkolnymi, organizacjami społecznymi, związkami zawodowymi, innymi organizacjami i instytucjami działającymi na rynku pracy, Państwową Inspekcją Pracy, ZUS, Urzędem Kontroli Skarbowej, Policją, Strażą Graniczną oraz innymi organami w zakresie kontroli,

9) wydawanie z upoważnienia Starosty decyzji administracyjnych i postanowień w postępowaniu administracyjnym,

10) wydawanie zarządzeń, poleceń służbowych, upoważnień, pełnomocnictw pracownikom PUP,

11) opracowywanie i przedkładanie do zatwierdzenia Zarządowi Powiatu regulaminu organizacyjnego PUP oraz zmian w tym regulaminie,

12) inicjowanie programów specjalnych,

13) wnioskowanie do Rady Powiatu o tworzenie, przekształcanie i znoszenie Filii PUP,

14) zatwierdzanie regulaminu, programu działania i nadzór finansowy nad działalnością Klubu Pracy,

15) planowanie, wytyczanie kierunków działania, organizacja pracy PUP,

16) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadań PUP,

17) ocena funkcjonowania PUP.

