Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce

REGULAMIN
przyznawania nagrod (innych niz nagroda jubileuszowa)
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§1
1. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoice,
zwany dalej Regulaminem, okresla rodzaje nagrdéd i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§2
1. W ramach posiadanych srodkdédw na wynagrodzenia mozna utworzy¢ fundusz nagréd
w wysokosci max 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok.
2. Fundusz nagrod powieksza sie automatycznie o ewentualne nierozdysponowane srodki
z funduszu ptac (oszczednosci z tytutu zasitkdbw chorobowych, macierzynskich,
udzielonych urlopéw bezptatnych i innych).

ROZDzIAL 1I
RODZAJE NAGROD | ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§3
1. Dyrektorowi PUP nagrode przyznaje Starosta, wg wtasnej oceny pracy Dyrektora PUP.
2. Nagrody indywidualne dla Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, kierownikow
komoérek organizacyjnych ustala i przyznaje Dyrektor PUP.
3. Nagrody indywidualne pozostatym pracownikom PUP przyznaje Dyrektor PUP
na podstawie propozycji przedtozonych przez bezposredniego przetozonego pracownika.
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Warunki przyznawania nagréd:
1) Wysokos¢ nagréd zalezy od sytuacji ekonomicznej pracodawcy.
2) Nagroda nie ma charakteru statego dodatku do wynagrodzenia.
3) Nagroda ustalana jest na podstawie indywidualnej oceny pracownikdéw.
4) Nagrode przyznaje Dyrektor PUP za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.
5) Wysokos$¢ nagréd nie jest limitowana.

§5
Przy ustalaniu przyznania i wysokosci nagrody, uwzglednia sie m.in.:

1) sumienne i terminowe wykonywanie zadan ustalonych w zakresie czynnosci oraz
polecen przetozonych,



2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz,

absencje (takze chorobowg),

wkfad witasnej inicjatywy w pracy,

samodzielnosc i stopien trudnosci wykonywanych przez pracownikéw zadan,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami i klientami PUP,

racjonalne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

§6

Pracownikowi nie przystuguje nagroda w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nie wykonywania zadan stuzbowych ustalonych w zakresie czynnosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

naruszenia dyscypliny pracy,

nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

dziatanie na szkode zespotu,

naruszenia tajemnicy ustawowo chronionej.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.



