
 
Zarządzenie Nr 26/2025 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce 

z dnia 3 listopada 2025 roku 

zmieniające Regulamin wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce 

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  
25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.   
z 2024r. poz. 1638 z późn. zm.) na podstawie § 14 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego 
Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce uchwalonego przez Zarząd Powiatu Sokólskiego 
uchwałą Nr 356/2025 z dnia 31 lipca 2025r. 
 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. W Zarządzeniu Nr 4/2022 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce z dnia  
3 lutego 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce wprowadza się następujące zmiany:  

1) § 12 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie: 
„3. Wnioski, o których mowa w ust. 2, przekazywane są do Dyrektora do 10 dnia miesiąca 

następującego po miesiącu kończącym kwartał, a w szczególnych wypadkach dopuszcza się 
złożenie wniosku w kolejnym miesiącu z wyjątkiem IV kwartału, za który wniosek należy 
przekazać do 10 grudnia danego roku. Wniosek o przyznanie premii uznaniowej dla Dyrektora 
przygotowuje bezpośrednio Starosta. Wzór wniosku stanowi Załącznik Nr 4 do Regulaminu.”. 
 
2) § 12 ust. 5 otrzymuje następujące brzmienie: 

„5. W przypadku przyznania pracownikowi premii uznaniowej, jej wypłata następuje w  
miesiącu, w którym została podjęta decyzja o przyznaniu premii uznaniowej, a w szczególnych 
przypadkach w m-cu po nim następującym.”. 
 
3) § 12a ust. 3 pkt 1 otrzymuje następujące brzmienie: 

„2) dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres do 3 m-cy, po dokonaniu przez 
bezpośredniego przełożonego oceny wykonywanej w okresie 3 m-cy kalendarzowych 
bezpośrednio poprzedzający datę dokonania oceny,.” 

 
4) § 12a ust. 7 otrzymuje następujące brzmienie: 

„7. Dodatek motywacyjny jest wypłacany w m-cach, na który został przyznany.”. 
 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości 

pracownikom poprzez zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. 
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