Zarzadzenie Nr 26/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

z dnia 3 listopada 2025 roku
zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 paidziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024r. poz. 1638 z pdzn. zm.) na podstawie § 14 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoétce uchwalonego przez Zarzad Powiatu Sokdlskiego
uchwatg Nr 356/2025 z dnia 31 lipca 2025r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 4/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce z dnia
3 lutego 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 12 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sg do Dyrektora do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu kofczagcym kwartat, a w szczegdlnych wypadkach dopuszcza sie
ztozenie wniosku w kolejnym miesigcu z wyjgtkiem IV kwartatu, za ktéry wniosek nalezy
przekaza¢ do 10 grudnia danego roku. Wniosek o przyznanie premii uznaniowej dla Dyrektora
przygotowuje bezposrednio Starosta. Wzér wniosku stanowi Zafgcznik Nr 4 do Regulaminu.”.

2) § 12 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»5. W przypadku przyznania pracownikowi premii uznaniowej, jej wyptata nastepuje w
miesigcu, w ktérym zostata podjeta decyzja o przyznaniu premii uznaniowej, a w szczegdlnych
przypadkach w m-cu po nim nastepujgcym.”.

3) § 12a ust. 3 pkt 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,2) dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres do 3 m-cy, po dokonaniu przez
bezposredniego przetozonego oceny wykonywanej w okresie 3 m-cy kalendarzowych
bezposrednio poprzedzajgcy date dokonania oceny,.”

4) § 12a ust. 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:
7. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w m-cach, na ktéry zostat przyznany.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
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