Zarzadzenie Nr 19/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

z dnia 24 lipca 2025 roku
zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 paidziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024r. poz. 1638 z pdzn. zm.) na podstawie § 16 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoétce uchwalonego przez Zarzad Powiatu Sokdlskiego
uchwatg Nr 134/2019 z dnia 27 czerwca 2019r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 4/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce z dnia
3 lutego 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 6 ust. 3 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»2) dodatek motywacyjny wynikajacy z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.”

2) po § 12 dodaje sie § 12a w nastepujgcym brzmieniu:

» § 12a. 1. Pracownikowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do
1.000,00 zt miesiecznie zgodnie z art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Dodatek motywacyjny przystuguje proporcjonalnie do etatu.

2. Decyzje o ewentualnym przyznaniu oraz wysokosci przyznanego dodatku
motywacyjnego podejmuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Dyrektora — w przypadku Z-cy Dyrektora, samodzielnych stanowisk pracy oraz
Kierownikéw Dziatéw,

2) Kierownika Dziatu —w przypadku podlegtych mu pracownikéw.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego okresla sie, biorgc pod uwage:

1) szczegblne zaangazowanie pracownika w wykonywanie pracy 30%,

2) jakos$¢ wykonywanej pracy 40%,

3) podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca
10%,

4) frekwencja 20%.

3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres 3 m-cy, po dokonaniu przez
bezposredniego przetozonego oceny wykonywanej w okresie 3 m-cy kalendarzowych
bezposrednio poprzedzajgcy date dokonania oceny,

2) dodatek motywacyjny za podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych
zwigzanych z wykonywang pracg przystuguje, jezeli pracownik co najmniej raz w okresie
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych przyznanie dodatku motywacyjnego doskonalit
kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony,



3) potwierdzenia doskonalenia kwalifikacji zawodowych dokonuje pracownik Dziatu
Organizacyjno — Administracyjnego na podstawie posiadanych dokumentéw wydanych przez
organizatora doskonalenia zawodowego,

4) pracownicy, ktdrzy osiggng co najmniej 85% obecnosci w okresie rozliczeniowym
podlegajgcym ocenie, majg prawo do dodatku za frekwencje. Absencja bedzie liczona na
podstawie zaswiadczen ZUS ZLA, przez pracownika Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego.

4. Oceny o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 sktadane sg na Whniosku o przyznanie dodatku
motywacyjnego stanowigcego Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu i przekazywane do Kierownika
Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego do 10 dnia po uptywie trzech miesiecy
kalendarzowych, za ktéry byt przyznany dodatek motywacyjny.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania Swiadczen, odszkodowan
i innych wyptat wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, odprawy emerytalnej, nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop.

6. Dodatek motywacyjny wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnos$ciowy i wptatami na Pracownicze Plany Kapitatowe jest
finansowany z Funduszu Pracy.

7. Dodatek motywacyjny jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w petnej wysokosci w okresie na jaki zostat
przyznany w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Kwota dodatku przypadajgca na okres ww. nieobecnosci nie
podlega sktadkom na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy,
a takze wptatom na Pracownicze Plany Kapitatowe zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

9. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany w okresie przypadajgcym na nieobecnosci
spowodowane macierzynstwem, urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym.

10. Maksymalne wysokosci kwot dodatku motywacyjnego jakie mogg zostaé przeznaczone
pracownikom PUP zostang okreslone przez Dyrektora w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy.”

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.
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