Zarzadzenie Nr 11/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

z dnia 11 czerwca 2025 roku

zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2024r. poz. 1638 z pdzn. zm.) na podstawie § 16 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokodtce uchwalonego przez Zarzad Powiatu Sokodlskiego
uchwatg Nr 134/2019 z dnia 27 czerwca 2019r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 4/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce z dnia
3 lutego 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1 ,Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy” otrzymuje brzmienie okreslone w
Zatgczniku Nr 1do niniejszego Zarzadzenia.

2) Zatacznik Nr 2 ,Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje
brzmienie okreslone w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okre$lone
w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 marca 2025r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
z mocg obowigzywania od dnia 01 czerwca 2025r.
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