UCHWALA NR XL/323/06
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2006 .
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sokotce

Na podstawie art. 238 ust. 3 w zwigzku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 1. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, 1z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sokolce w brzmieniu ustalonym w
zataczniku do uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Kulak



Zalacznik

do uchwaty Nr XL/323/06
Rady Powiatu Sokolskiego
z dnia 30 czerwca 2006 r.

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SOKOLCE

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce zwany dalej "PUP" jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Sokolskiego wykonujgcg zadania publiczne Powiatu Sokolskiego w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

—_

§ 2.

Siedziba PUP znajduje si¢ przy ul. Krynskiej 40 w Sokotce.

PUP posiada Fili¢ znajdujaca si¢ przy ul. Gen. Sulika 4a w Dabrowie Biatostockie;.
Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa o PUP rozumie si¢ przez to odpowiednio takze
Fili¢ w Dabrowie Biatostockie;j.

§ 3.

Obszar dziatania PUP w Sokétce obejmuje teren Powiatu Sokolskiego.

§ 4.

PUP jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu Powiatu

Sokélskiego.
ROZDZIAL 11
Przedmiot dzialalnoS$ci
§5.
1. Przedmiotem dziatalnosci PUP jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow

bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, realizowana na podstawie ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do zadan wykonywanych przez PUP w zakresie polityki rynku pracy, nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, o ktoérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;



3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowe] rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji;

15) realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 8 lit. c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug
EURES we wspoélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiagzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;

19) opracowywanie i realizacja indywidualnych planoéw dzialania.

§ 6.

Organizacje¢ i zasady funkcjonowania PUP okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotce.

ROZDZIAL 111
Przepisy koncowe

§7.

Zmiany tresci Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



