Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 45 /2014
z dnia // sierpnia 2014r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SOKOLCE



ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i spos6b przyznawania dodatku: funkcyjnego, specjalnego oraz innych
dodatkéw.

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z treécig Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢z
Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§2

. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowy Urzad Pracy w Sokéice,

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sok6ice wraz z Filig PUP
w Dabrowie Biatostockiej,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokélce oraz Filii w Dabrowie Biatostockiej na podstawie umowy o prac¢ bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ - rozumie sie¢ przez to minimalne
wynagrodzenie przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady
Ministréw w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.)

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z
2013r. poz. 1050 z p6zn. zm.)
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ROZDZIAL 11
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§3

. Pracodawca wprowadza czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustalaniu dla

poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

. Wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz wymagania kwalifikacyjne
na poszczeg6lnych stanowiskach okresla Zafgcznik Nr 1 do Regulaminu.

. Pracownikowi moze by¢ skr6cony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany

na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.

§4

. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania

pracownikéw okreslajagca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, stanowigca Zafgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy

i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoriag osobistego zaszeregowania okreslong
W umowie o prace.

. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia za prac¢ proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o pracg.

. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

§6

. Pracownikowi samorzagdowemu z tytutu zatrudnienia przystuguje m.in.:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
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4) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

5) dodatek za pracg w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

6) dodatek za prac¢ w porze nocnej,

7) nagroda za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej,

8) wynagrodzenie za czas przestoju nie zawinionego przez pracownika,

9) wynagrodzenie za czas dyzuru petnionego przez pracownika poza godzinami pracy.

. Ponadto pracownikom samorzadowym przystuguja m.in. nast¢pujace $wiadczenia
zZwigzane z pracg:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

2) nagroda jubileuszowa,

3) wynagrodzenie oraz zasilek za czas choroby,

4) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy,

6) odprawa posmiertna.

. Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny,

2) dodatek do wynagrodzenia wynikajgcy z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm),
ktérego warunki okresla odrgbne Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokoice.

ROZDZIAL 111

POZOSTALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
I INNE SWIADCZENIA

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§8

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prac¢ po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnia prac¢ wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia
20% miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
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chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prac¢ jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia

i przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujagcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo lub do jego wyzszej stawki, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace¢ wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Jezeli praca w PUP stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w PUP w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce¢ w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu — do dnia rozpoczgcia urlopu.

§9

Za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych, przystuguje,
wedlug wyboru pracownika, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Wynagrodzeme za prace w godzinach nadliczbowych wypltacane jest na podstawie art.
151" Kodeku pracy i wysokosciach okre$lonych w tym przepisie.

§10

Pracownikowi wykonujgcemu pracg¢ w porze nocnej przystuguje dodatck do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej migdzy godzing 22% a 6,
w wysokoséci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Do wyliczenia stawki dodatku nalezy podzieli¢ wynagrodzenie przez liczb¢ godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
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§11

. W ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia moze byé utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownik6w, o ktérych mowa W art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy, za szczegllne osiggni¢cia w pracy zawodowej, pozostajagcy w dyspozycjl
Dyrektora. . &
. Zasady przyznawania nagréd okre§la Regulamin przyznawania nagrod ( mnych‘ niz
nagroda jubileuszowa) pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdlce, stanowiacy
Zatgcznik Nr 4.

§12

. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszk6d z przyczyn dotyczacych pracodawcy (przest6j), przyshiguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
miesigczng.

. Jezeli przest6j nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§13

. Za czas dyzuru pelnionego poza normalnymi godzinami pracy w PUP lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce, pracownikowi ktory nie otrzymal w zamian za
ten dyzur czasu wolnego, przystuguje wynagrodzenie wynikajagce z osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg miesi¢czna.

. Za czas dyzuru petnionego w domu przystuguje tylko czas wolny.

§ 14

. Za prac¢ w niedziele i §wigta wykonywang mi¢dzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing

6.00 w nastgpnym dniu pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi dzien

wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziel¢ — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastgpujgcych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prac¢ w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 1 ppkt 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za prac¢ w niedziel¢, pracownikowi przystuguje dzien wolny
od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
wart. 151' § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, za kazda godzine pracy w niedziele.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 1 ppkt 2 dnia
wolnego od pracy w zamian za prac¢ w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci okreslonej w art. 151' § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, za kazda
godzing pracy w §wigto.
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ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne po spelnieniu warunkéw
okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownik6w jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013r. poz. 1144) w wysokosci i terminie
wyplaty ustalonej w w/w przepisie.

§ 16

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego,

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w ‘dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.

. W razie réwnoczesnego pozostawania w wi¢cej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w PUP w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego
urlopu.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

. Nagrod¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe¢ obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujagce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesi¢cy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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10. Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy

11. Do okres6w pracy uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne, jezeli z mocy (.)drqbnych Przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, o ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§17

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia doc!atkowych
zadan pracodawca na wniosek przelozonego moze przyznaé pracownikowi na czas
okreélony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§18

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazZng trwajacg tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, kt6ry ukonczyt 50 rok
zycia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
w okresie wskazanym w pkt 1, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcoéw komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzagd6w — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien

niezdolnosci do pracy nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1:

1) nie ulega obniZzeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w pkt 1 trwajacy dtuzej niz 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok Zzycia, trwajacej

tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek

chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Przepisy dotyczace pkt 1 ppkt 1) i pkt 4 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt

50 rok zycia, dotycza niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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§19

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystuguja nalezno$ci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§20

1. Pracownikowi w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia
2) po 15 latach pracy — trzymiesi¢cznego wynagrodzenia
3) po 20 latach pracy — szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

3. Wysokos$¢ odprawy oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§21

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa poSmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy i w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

ROZDZIAL V.
WYPLACANIE WYNAGRODZEN I POTRACENIA

§ 22

1. Wynagrodzenie za prac¢ ustalone w stawce miesi¢gcznej jest wyplacane pracownikowi
raz w miesigcu, z dolu w 26 dniu kazdego miesigca od stycznia do listopada i 22 grudnia.
Jesli jest to dzienh wolny od pracy wynagrodzenie jest wyplacane w dniu poprzedzajagcym
ten dzien.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w pkt 1 po uprzednim przediozeniu
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz dodatki za prac¢ w niedziele,
$wieta lub w porze nocnej wyplaca si¢ 1acznie z wynagrodzeniem zasadniczym.
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Indywidualne wynagrodzenia pracownika objete s3 tajemnicg stuzbow3.
Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udqstc;pnié do wgladu dokumenty,
na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§23

Wynagrodzenia wyptacane s3 w formie pienig¢znej przelewem na konto bankowe
pracownika za jego uprzednig zgodg wyrazong na piSmie.

Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto
bankowe, wynagrodzenie wyplaca si¢ w pok. nr 19 PUP w podanych w § 22 terminach w
godzinach od 10.00 do 13.00.

§24

Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz

zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych — podlegaja potraceniu tylko

nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz §wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) Kkary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

5) inne potracenia, na ktére pracownik wyrazil zgod¢ na pismie.

Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w pkt 1.

Potracenia mogg by¢é dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysoko$ci trzech pigtych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potrgcania zaliczek pieni¢znych — do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

Potracenia, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2) i 3), nie mogg w sumie przekraczaé¢ potowy

wynagrodzenia, a facznie z potragceniami, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1) — trzech piatych

wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne potrgca si¢ w granicach

okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

Nagroda, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja egzekucji na zaspokojenie

$wiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci okre§lonej w art. 87"
Kodeksu pracy.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§25

Przewidziane w regulaminie regulacje ptac, nagrody beda przyznawane i wyptacane w miarg
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i wysokos$ci utworzonego na dany rok funduszu
nagréd.

§ 26

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zostaje wprowadzony na czas nieokre$lony.

2. Zmiana unormowan regulaminu nastg¢puje pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j
w tym samym trybie co jego ustanowienie i wchodzi w Zycie nie wcze$niej niz po
uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw.

§ 27
W sprawach bedacych przedmiotem regulacji niniejszego regulaminu w nim nie
unormowanych maja zastosowanie przepisy prawa pracy, wynikajagce z Kodeksu Pracy,
Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzen wydanych na podstawie tych
przepiséw.

§ 28
W przypadku, gdy regulacje regulaminowe sa mniej korzystne dla pracownika od
obowigzujacych dotychczas, moga by¢ one wprowadzone w Zzycie po uplywie okresu
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunk6éw wynagradzania i pracy.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia jego ogloszenia.

DYREKTOR URZEDU

in2. Mirosiaw Biernacki

.................................................

(podpis pracodawcy)
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Zalgczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1 - Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urze¢dniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obshugi, wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do
wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz stawka dodatku funkcyjnego dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o

pracg
Zatgcznik nr 2 — Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalacznik nr 3 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych

Zatgcznik Nr 4 — Regulamin przyznawania nagr6d (innych niz nagroda jubileuszowa)
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Sokéice

Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce 11



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ STAWKA
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Stawin ksztalceni L
Lp Stanowisko siiingswanis dodatku | WyKsztaicenie .
funkcyjnego oraz staz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 p 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. fascdlfigf; R XVII 9 wyzsze" 5
2. |Gl6wny ksiggowy XVI 9 wg odrebnych przepiséw
Kierownik dziatu, referatu
3. |i innej komérki XII 6 wyzszel) 5
organizacyjnej
Z-ca kierownika dziatu,
4. |referatu iinnej komoérki X 5 wyzsze" 4
organizacyjnej
Stanowiska urzednicze
rok w zakresie
1. |Doradca zawodowy XII wyzsze poradnictwa
zawodowego
5 Doradca zawodowy - X wyZzsze §
| [stazysta érednie 1
rok w zakresie
3. |Posrednik pracy Vi wyzsze posrednictwa
pracy
, . WYZSZe -
4. |Posrednik pracy - stazysta ViI Gl 1
rok w zakresie
przygotowania,
realizacji i
5. |Specjalista ds. programéw XI wyzsze oceniania
realizacji
programéw
rynku pracy
6 Specjalista ds. programéw - IX wyZsze -
" |stazysta $rednie 1




do Regulaminu wynagradzania Pracownik6w Powiatowego Urzgdu Pracy w Sokélce

Zatacznik Nr 1

o rok w zakresie
7 Spec a'hsta 4o spray XII wyzsze organizacji
rozwoju zawodowego 4 crkpled
Specjalista do spraw wyzsze &
8. |rozwoju zawodowego - IX
stazysta $rednie 1
e : - wWyzsze 1
9. |Specjalista ds. rejestracji vl e >
Specjalista ds. ewidencji i wyzsze 1
10. |, . A viI
$wiadczen drednie )
1 Specjalista ds. analiz rynku VI wWyZsze 1
" |pracy $rednie 2
12. |Specjalista ds. aktywizacji VI :;yezsnf: ;
Referent ds.: rejestracji,
ewidencji i §wiadczen, :
13, RaliE Bk Ty, vl srednie -
aktywizacji
14. |Starszy informatyk X wyzsze" 5
Starszy specjalista ds.
15. |bezpieczenstwa i higieny X wg odrgbnych przepiséw
pracy
S0y,
Starszy inspektor $rednie™ i
16. ; X1 szkota 4
powiatowy
pomaturalna
17. |Inspektor powiatowy X érednie? 5
18, |Starszy inspektor, wyzsze" 4
3 mformatyk érednicz) 5
Starszy inspektor do spraw
19. |bezpieczenstwa i higieny IX wg odrgbnych przepiséw
pracy
1)
20. |Inspektor IX Sysze £
érednie” 4
Inspektor do spraw
21. |bezpieczenstwa i higieny IX wg odrebnych przepiséw
pracy
Samodzielny referent, wyzsze" 2
22! ; VII
starszy ksiggowy srednie” 4
Starszy referent, 1
wyzsze =
23. |Starszy statystyk, VI
Podinspektor, érednie?® 2
Ksiggowy

>~



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania Pracownik6w Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

24. |Statystyk v érednie? .
25. |Referent \% érednie? -
Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. |[Sekretarka v érednie? -
Pomoc administracyjna

2. ; ey I érednie” -
(biurowa, techniczna)
Kierowca samochodu .

3. A" wg odrgbnych przepiséw
osobowego

4. |Sprzataczka I podstawowe”) -
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

) stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowisk

2) Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urze¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowisk

3 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokélce

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania |Minimalna kwota w zlotych [Maksymalna kwota w ztotych
I 1 100,00 2 200,00
I 1 120,00 2 250,00
111 1 140,00 2 700,00
1\Y 1 160,00 3 000,00
\% 1 180,00 3 540,00
VI 1 200,00 3 600,00
A1 1220,00 3 660,00
VI 1 240,00 3 720,00
IX 1 260,00 3 800,00
X 1 280,00 ‘ 3 900,00
X1 1 300,00 4 050,00
X1 1 350,00 4 200,00
X1 1 400,00 4 350,00
X1V 1 450,00 4 500,00
XV 1 500,00 4 650,00
XVI 1 550,00 4 800,00

XVII 1 600,00 8 000,00 1)
XVIII 1 650,00 4 950,00

XIX 1 700,00 10 000,00 1)

b maksymalna kwota ustalona na podstawie Zarzadzenia Nr 11/09 Starosty Sokélskiego
z dnia 15 czerwca 2009r. Wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wieloletnig
prace, a w razie przyznania ré6wniez dodatek funkcyjny i dodatek specjalny
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Zalagcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania Pracownik6w Powiatowego Urzedu Pracy w Sokéice

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

Stawka dodatku funkcyjnego mz;;;::£:j$23§2zego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzg¢du Pracy w Sokétce

REGULAMIN
przyznawania nagréd (innych niz nagroda jubileuszowa)
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoétce

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Powiatowego Urz¢du Pracy w Sokoice,
zwany dalej Regulaminem, okresla rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urze¢du, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§2

W ramach posiadanych §rodk6w na wynagrodzenia mozna utworzy¢ fundusz nagréd
w wysokosci max 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok.

Fundusz nagréd powigksza si¢ automatycznie o ewentualne nierozdysponowane Srodki
z funduszu plac (oszczednosci z tytulu zasitkéw chorobowych, macierzynskich,
udzielonych urlop6w bezptatnych i innych).

Fundusz nagréd moze byé réwniez powigkszony o S$rodki pozyskane na podstawie
art. 108 ust. 1i i art. 109 ust. 7k-71 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6Zn. zm.).

ROZDZIAL 11
RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§3

Dyrektorowi PUP nagrod¢ przyznaje Starosta, wg wlasnej oceny pracy Dyrektora PUP.
Nagrody indywidualne dla Zastgpcéw Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego, kierownikéw
dziatéw ustala i przyznaje Dyrektor PUP.

Nagrody indywidualne pozostalym pracownikom PUP przyznaje Dyrektor PUP
na podstawie propozycji przedtozonych przez bezposredniego przetozonego pracownika.



§4

Warunki przyznawania nagréd:
1) Wysoko$¢ nagréd zalezy od sytuacji ekonomicznej pracodawcy.

2)
3)
4)

Nagroda nie ma charakteru statego dodatku do wynagrodzenia.
Nagroda ustalana jest na podstawie indywidualnej oceny pracownikéw.
Nagrodg przyznaje Dyrektor PUP za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

5) Wysoko$¢ nagrdd nie jest limitowana.

§5

Przy ustalaniu przyznania i wysokos$ci nagrody, uwzglednia si¢ m.in.:

1)

2)
3)
4)
)
6)

7
8)

sumienne i terminowe wykonywanie zadan ustalonych w zakresie czynno$ci oraz
polecen przetozonych,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz,

absencje (takze chorobow3),

wklad wlasnej inicjatywy w pracy,

samodzielnos¢ i stopien trudnosci wykonywanych przez pracownikéw zadan,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspétpracownikami i klientami PUP,

racjonalne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

§6

Pracownikowi nie przystuguje nagroda w przypadku:

1)
2)

nie wykonywania zadan stuzbowych ustalonych w zakresie czynnosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

naruszenia dyscypliny pracy,

nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

dziatanie na szkod¢ zespotu,

naruszenia tajemnicy ustawowo chronionej.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.



