
Zdqcznik Nr 1 
do Zarzqdzenia Nr 45 12014 

z dnia A/1 sierpnia 2014r. 



ROZDZIAE I 

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem" olorila: 
1) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w samorzqdowych, 
2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tyrn maksymalny poziom wynagradzania 

zasadniczego, 
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagrdd innych ni2 nagroda 

jubileuszowa, 
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku: funkcyjnego, specjalnego oraz i ~ y c h  

dodatk6w. 
2. Postanowienia Regulaminu dotyczq wszystkich pracownik6w bez wzglqdu na rodzaj 

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. 
3. Pracodawca jest obowitpny, przed dopuszczeniem ka2dego pracownika do pracy, 

zapoznab go z treiciq Regulaminu. OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu siqz 
Regulaminem zostaje ddqczone do jego akt osobowych. 

1. Ilekrob w Regulaminie jest mowa o: 

1) pracodawcy - rozumie siq przez to Dyrektora Powiatowy Urzqd Pracy w Sokace, 
2) PUP - naleq przez to rozurnie6 Powiatowy Urzqd Pracy w Sokace wraz z Filiq PUP 

w Dqbmwie Bidostockiej, 
3) pracowniku - rozumie siq przez to osobq zatrudnionq w Powiatowym Urzgdzie Pracy 

w Sokace oraz Filii w Dqbmwie Bidostockiej na podstawie umowy o pracq bez 
wzglqdu na rodzaj umowy o pracq i wymiar czasu pracy, 

4) minimalnyrn wynagrodzeniu za prace - rozumie sig przez to minimalne 
wynagrodzenie przyshgujqce pracownikom zatrudnionym w pehym wyrniarze czasu 
pracy oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady 
Ministr6w w terminie do 15 wrzeinia M e g o  roku, 

5) ustawie - rozumie siq przez to ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorzqdowych @z. U. Nr 223, poz. 1458 z p6h.  zm.) 

6) rozporz4dzen.i~ - rozumie siq przez to rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownik6w sarnorzqdowych (Dz. U. z 
2013r. poz. 1050 z p6h. zm.) 

Regulamin wynagradzania pracownikdw Powiatowego Urzpiu Pracy w S o m e  










































