
Do zadań i kompetencji Dyrektora PUP należy w szczególności:

1) reprezentowanie PUP na zewnątrz zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa oraz udzielonych upoważnień,

2) gospodarowanie mieniem PUP oraz planowanie i efektywne gospodarowanie środkami budżetu, FP, EFS i PFRON w granicach udzielonych pełnomocnictw 
i upoważnień,

3) składanie oświadczeń woli w sprawach majątkowych w zakresie objętym upoważnieniem Zarządu Powiatu,

4) wydawanie wewnętrznych zarządzeń, instrukcji i regulaminów, poleceń służbowych, upoważnień, pełnomocnictw pracownikom PUP, 

5) prowadzenie polityki kadrowej, 

6) przeprowadzanie ocen okresowych podległych pracowników samorządowych,

7) sprawowanie nadzoru nad przyjmowaniem i załatwianiem skarg i wniosków,

8) planowanie, wytyczanie kierunku działania i organizacja pracy PUP,

9) promocja usług PUP,

10) realizacja zadań określonych w art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, w szczególności: 

a) inicjowanie opracowywania i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, o której mowa w odrębnych przepisach,

b) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań 
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

c) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy,

d) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych i innych działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych,
e) inicjowanie, organizowanie i realizowanie programów specjalnych,
f) inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych,
g) współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrów centralnych,
h) współpraca z wojewódzkim urzędem pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,
i) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez PUP,
j) realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewódzkim urzędem pracy,
k) współdziałanie z PRRP w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy, EFS, PFRON,
11) realizacja zadań w zakresie określonym art. 35a ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

12) współpraca z innymi urzędami pracy, organami administracji rządowej, organami samorządów lokalnych, powiatową radą rynku pracy,  organizacjami pracodawców, poszczególnymi pracodawcami, organizacjami bezrobotnych, związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych, władzami oświatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, innymi instytucjami rynku pracy, w tym instytucjami partnerstwa lokalnego, zajmującymi się promocją zatrudnienia, łagodzeniem skutków bezrobocia i aktywizacją zawodową oraz problematyką rynku pracy, Państwową Inspekcją Pracy, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Kontroli Skarbowej, Policją, Strażą Graniczną oraz innymi organami w zakresie kontroli,

13) wydawanie z upoważnienia Starosty decyzji administracyjnych i postanowień 
w postępowaniu administracyjnym, zawieranie umów dotyczących instrumentów 
i usług rynku pracy oraz aktywizacji osób bezrobotnych,

14) opracowywanie i przedkładanie do zatwierdzenia Zarządowi Powiatu regulaminu organizacyjnego PUP oraz zmian w tym regulaminie,

15) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadań PUP,

16) przestrzeganie przepisów obowiązującego prawa w tym w szczególności: ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej,

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej,

18) powoływanie i odwoływanie Zastępcy,

19) pełnienie funkcji Administratora Danych Osobowych,

20) udostępnienie informacji publicznej

21) ocena funkcjonowania PUP
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