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Adl_'_'es' s;rbhy' j.nternetowej, na ktorej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamdwienia:
wwwi pupsokolka.pl; pup.sokolka.sisco.info

Sokotka: Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego na
przeprowadzenie szkolen oséb bezrobotnych
Numer ogloszenia: 20399 - 2012; data zamieszczenia: 24.01.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publiczhego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy , ul. Krynska 40, 16-100 Sokdtka, woj. podlaskie, tel. 085
722 90 10, faks 085 722 90 11.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Il.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Postepowanie o udzielenie zaméwienia
publicznego na przeprowadzenie szkolen osob bezrobotnych.

11.11.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zamowienia jest
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych, finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w nastepujgcych kierunkach: 1) Podstawy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (CPV 80530000-8) - opis przedmiotu zamoéwienia zawiera Zatgcznik Nr 1 Czesc
A do SIWZ - Czes¢ | zamowienia wspoélfinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego; 2)
Operator sprzetu ciezkiego (operator koparkotadowarki kl. 111) (CPV 80530000-8) - opis przedmiotu
zamowienia zawiera Zatgcznik Nr 2 Czesc A do SIWZ - Czesc Il zamowienia finansowana ze srodkow
Funduszu Pracy; 3) Drwal - operator pilarki spalinowej (CPV 80530000-8) - opis przedmiotu zamoéwienia
zawiera Zatgcznik Nr 3 Czescé A do SIWZ - Czesc lll zamowienia finansowana ze srodkéw Funduszu
Pracy. Kazdy kierunek szkolenia stanowi odrebng czes¢ zamowienia.

Il.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupelniajacych: nie.

11.1.5) Wspdiny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

11.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.

11.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.
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I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Rozpoczecie: 20.02.2012.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM. EKONOMICZNYM
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

li.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie jest wymagane
lll.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek, jesli wykaze on, iz posiada: 1) wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy (zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); 2) w przypadku czesci Il zamowienia: potwierdzenie
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie - zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001r. Nr 118 poz. 1263) - ze Wykonawca moze prowadzi¢
szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zaméwienia; 3) w przypadku czesci lll zamowienia;
dokument potwierdzajgcy akceptacje programu i harmonogramu szkolenia przez Generalng
Dyrekcje Lasow Panstwowych. Ocena spetnienia warunku udziaiu w postepowaniu bedzie
dokonana przez Zamawiajgcego na zasadzie spetnia - nie spetnia
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek, jesli wykaze on, iz zapewni: 1)
wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia; 2) sale wykladowsg dostosowang do ilosci osdb
skierowanych na szkolenie oraz miejsce do przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu. Ocena
spetnienia warunku udziatu w postepowaniu bedzie dokonana przez Zamawiajgcego na zasadzie
spetnia - nie speinia
lll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
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Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek, jesli wykaze on, iz zapewni: 1) kadre
dydaktyczng posiadajgcyg kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen objetych
przedmiotem zamowienia, 2) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych
przeprowadzenie zajec osobom wskazanym w ofercie, zapewni kadre na zastepstwo o
réwnorzednych kwalifikacjach. Ocena spetnienia warunku udziatu w postepowaniu bedzie
dokonana przez Zamawiajacego na zasadzie spetnia - nie spetnia
111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek, jesli wykaze, iz znajduje sie on w syiuaciji
ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamaéwienia. Ocena spetnienia warunku
udziatu w postepowaniu bedzie dokonana przez Zamawiajgcego na zasadzie spetnia - nie
spetnia
ll.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
ll.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu, nalezy
przediozycé:
111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przediozyé¢:

o os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

e aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesnie] niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania wnioskow o
dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skiadania ofert, a w

stosunku do 0s6b fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

e wykonawca powolujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu
na potencjat innych podmiotdéw, kiore bedg braly udzial w realizacji czesci zamodwienia,
przedkiada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla

wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

1i1.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, przedktada:
1l1.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w kiorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:
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e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w

postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo skiadania ofert

1ll.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 11l.4) albo w pkt lIl.5)

1. Formularz ofertowy wraz z Zatgcznikami na przeprowadzenie wybranej czesci zamowienia, sporzadzony
zgodnie z zatgcznikiem do SIWZ oraz podpisany przez Wykonawce lub petnomocnika Wykonawecy. 2.
Dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien/petnomocnictw osob skiadajgcych oferte, o ile nie wynika
to z przedstawionych dokumentow rejestrowych. 3. Oswiadczenie, ze Wykonawca posiada wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji Wojewodzki
Urzad Pracy (zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) stanowigce Zatacznik Nr 7 do formularza ofertowego. 4. Wykaz osoéb, ktére bedg wykonywac
zamowienie (Zatgcznik Nr 2/1 do formularza ofertowego) wraz z oswiadczeniem kazdej z osob kadry
dydaktycznej (Zatacznik Nr 2/2 do formularza ofertowego), ktore zawiera informacje dotyczgce
wyksztatcenia, kwalifikacji i umiejetnosci, uprawnien pedagogicznych, doswiadczenia dotyczacego
przedmiotu zaméwienia oraz, ze zostata ona poinformowana o prowadzeniu szkolenia dla osob
bezrobotnych organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce. Oswiadczenie musi by¢
podpisane czytelnie przez osobe. 5. W przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego fgczgcych go z nimi stosunkow, do oferty nalezy dotaczy¢ pisemne zobowigzania
tych podmiotow do oddania Wykonawcom do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich
przy wykonywaniu zamowienia. 8. Certyfikaty jakosci ustug, obejmujgce swoim zakresem przedmiot
zamowienia (o ile instytucja je posiada np. akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia/szkolenia). 7. Wzor zaswiadczenia, certyfikatu lub innego dokumentu (Zatgcznik Nr 4/1
i Zatacznik Nr 4/2 do formularza ofertowego) potwierdzajgcego zakres przeszkolenia i nabycie
kwalifikacji/lumiejetnosci uprawniajgcych do pracy w zakresie objetym szkoleniem. 8. W przypadku
sktadania oferty wspdlnej, po ustanowieniu petnomocnika, do oferty nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo do
reprezentowania w postepowaniu lub do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy

lll.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u

kiérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
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IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1-Cena-20

2 - Kwallifikacje | doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej - 25

3 - Jakosc oferowanego programu szkolenia - 25

4 - Sposob organizacji zajec¢ praktycznych - 15

5 - Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatow jakosci ustug - 10

6 - Miejsce szkolenia - 5
IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawey: tak
Dopuszczalne zmiany postanowiern umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie kidrej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku: 1. Zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych przeprowadzenie zaje¢ osobom wskazanym przez YWykonawce w ofercie na skutek
nieprzewidzianych okolicznosci m.in. choroby, zgonu - Wykonawca ma obowigzek zapewnienia osob na
zastepstwo o rownorzednych kwalifikacjach. 2. Zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci
uniemozliwiajgcych przeprowadzenie zaje¢ w migjscu lub terminie wskazanym przez Wykonawce w ofercie
- Wykonawca ma obowigzek zapewnienia realizacji przedmiotu zamdwienia w rownowaznym miejscu lub
terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym. 3. Zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych skierowanie na
szkolenie liczby osob ustalonej umowie, zaleznej od liczby zdolnych do uczestnictwa w szkoleniu
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.pupsokolka.pl; pup.sokolka.sisco.info
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy
w Sokofce, ul. Krynska 40, stanowisko 4.
IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 02.02.2012
godzina 09:15, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Sokolce, ul. Kryiska 40, pokéj nr 18.
1V.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Szkolenie pn. Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej | grupy szkoleniowej w
Czesci | zamowienia bedzie realizowane w ramach projektu pn.: Ku lepszej przysziosci Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VI - Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 -
Poprawa Dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 -
poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

IV.4.17) Czy przewiduje sie¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
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nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie calosci lub czesci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zaméwienia: 1. Miejsce szkolenia:
preferowane: miasto Sokdtka. 2. Termin szkolenia: Grupa |: najwczesniej od 20.02.2012r. - najpdzniej
do 04.03.2012r. (finansowane z EFS); Grupa Il: najwczesniej od 19.03.2012r. - najpozniej do
31.03.2012r.(finansowane z FP); Grupa lll: najwczesniej od 07.05.2012r. - najpozniej do 20.05.2012r.
(finansowane z FP); przy czym Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany ww. wskazanych termindw.
3. Liczba dni szkolenia: max. 7 kolejnych dni dla jednej grupy szkoleniowej. 4. lloé¢ uczestnikow
szkolen: 30 oséb ogdtem, przy czym Zamawiajacy zastrzega mozliwosc zmiany ilosci osob. 5. llosé
grup: 3. 6. Zajecia odbywa¢ sie powinny w grupie szkoleniowej liczacej minimum 10 oséb. 7. Celem
intensyfikacji szkolen oraz przeciwdziatania rozciggnieciu szkolenia w czasie, zajecia powinny by¢
realizowane wg planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu tzn. 4 - 5 razy w tygodniu, nie mniej niz po 8 godzin zegarowych dziennie i nie wiecej niz po 8
godzin zegarowych dziennie, przy czym za godzine zegarowg uznaje sie: 1 godzina zegarowa = 45
minut zajeé¢ + 15 minut przerwy. Przerwa pomiedzy ciggiem zaje¢ w jednym dniu nie moze byc
dtuzsza niz 15 minut. Preferowane godziny zaje¢: rozpoczecie nie wezesniej niz o godz. 800,
zakonczenie nie pozniej niz o godz. 17:00. 8. Lgczna liczba godzin zegarowych szkolenia
przypadajaca na 1 osobe szkolong powinna wynosic¢: minimum 45 godzin, z czego czgs¢ teoretyczna
powinna obejmowac minimum 20 godzin, natomiast praktyczna: minimum 25 godzin. 9. Kadra
dydaktyczna powinna posiadac¢ kwalifikacje, doswiadczenie dotyczgce przedmiotu zamowienia. 10.
Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Modutowymi Programami Szkolenia
Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) i
powinien cbejmowac co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone ponizej: 1)
Zarzadzanie firma; a) Rejestrowanie dziatalnosci (prezentacja dokumentow oraz instruktaz ich
wypetniania; omowienie PKD wraz z konsekwencjami podatkowymi wigzacymi sie z wyborem
konkretnych branz i dziatdw); b) Prawne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(podstawy prawa cywilnego oraz prawa pracy, podstawowe zasady wynikajace z ustawy o swobodzie
dzialalnosci); c) Podstawy wiedzy o zarzadzaniu organizacjg (informacja i komunikacja, styl
kierowania, proces decyzyjny); d) Prowadzenie negocjacji; ) Zarzadzanie strategiczne (strategia
firmy, okreslenie celu, elementy analizy SWOT); f) Wypetnianie dokumentow (ZUS, US itp.) przy
rejestracji dziatalnosci gosp.; 2) Zarzadzanie finansami w maiej firmie: a) Dokumentacja ksiegowa i

uproszczona ewidencja ksiegowa; b) Ryczait i karta podatkowa; c) Petne ksiegi handlowe; d)
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Zarzadzanie przeptywem gotowki; ) Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej matych firm; f)
Analiza finansowa firmy; 3) Opracowanie i tworzenie biznes planu: a) Pomyst na biznes; b) Cel, istota i
uwarunkowania tworzenia biznes planu; c) Elementy biznes planu; d) Zakres i metodologia wykonania
poszczegolnych czesci biznes planu; e)Przyktadowy biznesplan; f) Praktyczne warsztaty - pisanie
wiasnych biznesplanow; g) Wypetnianie wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez urzedy pracy; 3) Instytucje i system wsparcia przedsiebiorczosci.
Zrodia finansowania dziatalnosci: a) Mozliwosci kredytowania; b) Mozliwosci | warunki ubiegania sie o
dotacje PUP; c) Procedura i Regulamin przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce; d) Fundusze
pozyczkowe w woj. podlaskim. 11. Osoby bezrobotne, objete szkoleniem, bedg mialy prawo do
stypendium. Instytucja szkoleniowa jest ocbowigzana do ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia, z
wyjatkiem oséb posiadajacych z tego tytutu prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium o
ktorym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008r. Nr 89 poz. 415 z pézn. zm.) na sume ubezpieczenia 10.000,00 zt na 1 uczestnika kursu, po
otrzymaniu informaciji w ww. zakresie od Zamawiajgcego.

2) Wspdélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8,

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 20.02.2012.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Operator sprzetu ciezkiego (operator koparkotadowarki kl. 111).
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Migjsce szkolenia:
preferowane wojewodziwo podlaskie. 2. Termin szkolenia: najwczesniej od 26.03.2012 - najpdzniej do
30.04.2012, przy czym Zamawiajgcy zastrzega mozliwosc zmiany ww. terminu. 3. Liczba dni
szkolenia: max. 32 kolejne dni. 4. llos¢ uczestnikow szkolenia: 10 oséb ogdtem, przy czym
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany ilosci osob. 5. Celem intensyfikacji szkolen oraz
przeciwdziatania rozciggnieciu szkolenia w czasie, zajecia powinny by¢ realizowane wg planu
nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu izn. 4 - 6 razy w
tygodniu, nie mniej niz po 6 godzin zegarowych dziennie, przy czym za godzine zegarowg uznaje sie:
1 godzina zegarowa = 45 minut zaje¢ + 15 minut przerwy. Przerwa pomiedzy ciggiem zajeé¢ w jednym
dniu nie moze by¢ diuzsza niz 15 minut. Preferowane godziny zajec: rozpoczecie nie wczesniej niz o
godz. 8:00, zakonczenie nie pdzniej niz o godz. 18:00. 6. Lgczna liczba godzin lekcyjnych szkolenia
przypadajaca na 1 osobe szkolona powinna wynosi¢: minimum 202 godziny, z czego czesé
teoretyczna powinna obejmowac¢ minimum 116 godzin, natomiast praktyczna: minimum 86 godzin. 7.
Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Modutowymi Programami Szkolenia
Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001 w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i
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drogowych (Dz. U. z 2001r. Nr 118 poz. 1263). 8. Kadra dydaktyczna powinna posiadaé kwalifikacje i
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen objetych przedmiotem zamowienia. 9. Osoby bezrobotne,
objete szkoleniem, bedg miaty prawo do stypendium, wiec instytucja szkoleniowa nie jest obowigzana
do ubezpieczenia wszystkich uczestnikow szkolenia. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana do
ubezpieczenia jedynie tych uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg i bedg kontynuowali to szkolenie, na sume
ubezpieczenia 10.000,00 zt na 1 uczestnika kursu, po otrzymaniu informacji w ww. zakresie od
Zamawiajgcego. |

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 27.02.2012.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Drwal - operator pilarki spalinowej.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamoéwienia: 1. Miejsce szkolenia;
preferowane wojewodzitwo podlaskie. 2. Termin szkolenia: najwczesniej od 01.03.2012 - najpdzniej do
30.04.2012, przy czym Zamawiajgcy zastrzega mozliwosc zmiany ww. terminu. 3. Liczba dni
szkolenia: max. 20 kolejnych dni. 4. [los¢ uczestnikow szkolenia: 8 osbb ogodtem, przy czym
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany ilosci oséb. 5. Celem intensyfikacji szkoleh oraz
przeciwdziatania rozciggnieciu szkolenia w czasie, zajecia powinny by¢ realizowane wg planu
nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4 - 6 razy w
tygodniu, nie mniej niz po 6 godzin zegarowych dziennie i nie wiecej niz po 8 godzin zegarowych
dziennie, przy czym za godzine zegarowg uznaje sie: 1 godzina zegarowa = 45 minut zajec + 15
minut przerwy. Przerwa pomiedzy ciggiem zajec w jednym dniu nie moze by¢ diuzsza niz 15 minut.
Preferowane godziny zajec: rozpoczecie nie wczesnigj niz o godz. 8:00, zakonczenie nie pézniej niz o
godz. 18:00. 6. tgczna liczba godzin lekeyjnych szkolenia przypadajgca na 1 osobe szkolong powinna
wynosic: minimum 110 godzin, z czego czes¢ teoretyczna powinna obejmowac minimum 30 godzin,
natomiast praktyczna: minimum 80 godzin. 7. Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z
Modutowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl), z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia
2006 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektdrych prac z zakresu
gospodarki lesnej (Dz. U. z 2006r. Nr 161 poz. 1141) oraz powinien by¢ zaakceptowany przez
Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych i zgodny z jego wytycznymi. 8. Kadra dydaktyczna
powinna posiadac kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zamowienia. 9. Osoby bezrobotne, objete szkoleniem, bedg miaty prawo do stypendium, wiec
instytucja szkoleniowa nie jest obowigzana do ubezpieczenia wszystkich uczestnikdéw szkolenia.
Instytucja szkoleniowa jest obowigzana do ubezpieczenia jedynie tych uczestnikow szkolenia, ktorzy

w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i bedg
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kontynuowali to szkolenie, na sume ubezpieczenia 10.000,00 zt na 1 uczestnika kursu, po otrzymaniu
informacji w ww. zakresie od Zamawiajgcego.
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 01.03.2012.
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