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UCZESTNICY POSTEPOWANIA

ODPOWIEDZ NA PYTANIA ' '
DOTYCZACE SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W odpowiedzi na skierowane do Zamawiajacego zapytania dotyczace tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia informujemy:

PYTANIE 1

Dotyezy: Przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia 0sdb
bezrobotnych nr ZP.MW.3421-1/10
W punkcie 3 Opisu przedmiotu zamowienia dla Czesci A (Zalqcznik nr 2 do SIWZ) podana
zostala maksymalna liczba dni szkolenia tj: ,max 15 kolejnych dni dla kazdej grupy
szkoleniowej” natomiast w punkcie 5 Opisu przedmiotu zaméwienia dla Czesci A znajdujemy
sformulowanie: ,, ... nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4-6 razy w lygodniu
wyklucza przeprowadzenie szkolenia przez kolejne (w znaczeniu — nastepujqce po sobie dni)
w zwiqzku z czym prosimy o odpowied?, zapisem z ktorego punktu Wykonawca ma sie
sugerowac¢ przy tworzeniu planu i harmonogramu godzinowego? Czy zajecia mogq trwac 4
dni w jednym tygodniu (np. od wtorku do pigtku) a nastepnie kolejne 4 dni (od wiorku do

pigthku)?

ODPOWIEDZ

Dopuszczalne jest, ze w pierwszym tygodniu szkolenia zajecia beda trwaly kolejne 4
dni (np. od wtorku do piatku), natomiast kolejny tydzien szkolenia bedzie rozpoczynat si¢ od
poniedziatku i trwal do piatku lub soboty. W ostatnim tygodniu szkolenia dni zaje¢ musza
nastepowacé po sobie ale nie musi by¢ zachowane minimum 30 godzin szkolenia w tygodniu.

Sformutowanie ,kolejne dni” oznacza, iz zajecia nie beda si¢ odbywaly np.
poniedzialek, $roda, piatek i sobota a beda kolejnymi dniami tygodnia z zatozeniem, ze sobota
i niedziela sg dniami wolnymi.

PYTANIE 2

W punkcie 3 Opisu przedmiotu zaméwienia dla Czesci A (Zalgcznik nr 1 do SIWZ) podana
zostata maksymalna liczba dni szkolenia tj: ,,max 7 kolejnych dni dla kazdej grupy
szkoleniowej” natomiast w punkcie 7 Opisu przedmiotu zaméwienia dla Czesci A znajdujemy
sformutowanie: , ... nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4-6 razy w tygodniu
wyklucza przeprowadzenie szkolenia przez kolejne (w znaczeniu — nastepujqce po sobie dni)
w zwiqzku z czym prosimy o odpowiedz, zapisem z ktérego punktu Wykonawca ma sig
sugerowaé przy tworzeniu planu i harmonogramu godzinowego? Czy zajecia mogq trwac 4
dni w jednym tygodniu (np. od witorku do piqtku) a nastepnie kolejne 4 dni (od wiorku do

pigtku)?



ODPOWIEDZ
Dopuszczalne jest, ze w pierwszym tygodniu szkolenia zajecia beda trwaly kolejne 4
dni (np. od wtorku do piatku), natomiast w kolejnym tygodniu szkolenia dni zaje¢ musza
nastepowac po sobie ale nie musi by¢ zachowane minimum 30 godzin szkolenia w tygodniu.
Sformutowanie ,kolejne dni” oznacza, iz zajgcia nie bedg si¢ odbywaly np.
poniedzialek, sroda, pigtek i sobota a bedg kolejnymi dniami tygodnia z zalozeniem, ze sobota
i niedziela sg dniami wolnymi.

PYTANIE 3
W zwiqzku z w/w zapisami specyfikacji prosimy rowniez o odpowiedz czy szkolenie moze
trwac 6 dni w tygodniu, czyli uwzglednia¢ sobote?

ODPOWIEDZ
Dopuszczalne jest, zeby zaj¢cia odbywaly si¢ w sobote, ale niewskazane.

PYTANIE 4

Jesli Wykonawca przyjmie za podstawe programu minimum szkoleniowe 40 godzin (punkt 8
Opisu przedmiotu zaméwienia dla Czesci A — Zalqcznik nr 1 do SIWZ) to czy prawidlowym, ze
wzgledu na zapis punktu 7, bedzie wykonanie 30 godzin szkoleniowych w pierwszym tygodniu
a tylko 10 godzin w tygodniu nastepnym?

ODPOWIEDZ

Dopuszczalne jest, aby w pierwszym tygodniu bylo wykonanych 30 godzin
szkoleniowych a w kolejnym tygodniu tylko 10 godzin, przy czym przeliczajac
proporcjonalnie (30 godzin szkolenia / maksymalnie 6 dni = 5 godzin szkolenia dziennie)
zajecia w kolejnym tygodniu powinny byé przeprowadzone w ciagu 2 nastgpujacych po sobie
dni po 5 godzin dziennie.

PYTANIE 5

Dotyczy: Zwracamy sie z proshq o wyjasnienie zapisu dotyczqcego ilosci kursow i termindw
szkolenia przewidzianych w czesci I zamowienia tj. dotyczqcych szkolenia ,, Podstawy
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej”. W opisie przedmiotu zamdéwienia w pki. 2 podajecie
Panstwo terminy szkolev dla 9 grup, a w pkt.5 w ilosci kurséw liczbe 6.

ODPOWIEDZ

Liczba kursow i terminéw szkolenia przewidziana w Czgsci I zaméwienia wynosi 9.
Zamawiajacy dokona odpowiedniej zmiany tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia.

PYTANIE 6
Co Panstwo rozumiecie poprzez zajecia praktyczne oraz w jaki sposob majq byé wykazane
(mierzone)?

ODPOWIEDZ,

Zajecia praktyczne maja stuzy¢ utrwaleniu i zweryfikowaniu nabytej wiedzy podczas
zajeé teoretycznych np. mogg by¢ prowadzone w formie rozwigzywania zadan, ¢wiczen,
studium przypadkéw tj. wypeliania dokumentéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, tworzenia biznesplandéw, analiz SWOT itp. i powinny by¢ wykazane iloscia
godzin.



PYTANIE 7

W rozdziale XIV punkt 5 — mowa jest o osrodku szkoleniowym. Jak Parnstwo definiujecie
osrodek szkoleniowy? Czy jest tozsamy z miejscem w ktorym prowadzone bylyby zajecia
dydaktyczne dla grup szkoleniowych?

ODPOWIEDZ

Rozdzial XIV SIWZ dotyczy sposobu obliczania ceny oferty. Punkt 5 wskazuje, iz
cena oferty powinna zawiera¢ m.in. ,koszt egzaminu wewnegtrznego (w osrodku
szkoleniowym)” tj. egzaminu, ktory zostanie przeprowadzony przez osob¢ prowadzaca
zajecia lub wskazang przez Wykonawce. Ww. egzamin nie moze by¢ przeprowadzony poza
miejscem odbywania szkolenia.

PYTANIE 8
Kto moze sprawowac nadzor wewnetrzny? Czy ta osoba powinna posiadac jakies szczegolne
kompetencje zawodowe?

ODPOWIEDZ

Nadzoér wewnetrzny shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia sprawuje
Wykonawca Iub osoba wskazana przez Wykonawce. Nie sa wymagane szczegdlne
kompetencje zawodowe do sprawowania ww. nadzoru, ale musi by¢ sprawowany skutecznie i
przektadac si¢ na osiggniecie celu szkolenia.

PYTANIE 9

W rozdziale XV ad. do punkiu 1 — w jaki sposob zostanie ustalona max liczba godzin
ocenianego szkolenia? Wedlug ilosci godzin zadeklarowanych przez innych Oferentow, czy
wykazang przez nas?

ODPOWIEDZ
Maksymalna liczba godzin ocenianego szkolenia stanowi najwyzsza liczbe godzin,
zaproponowang przez Oferentow.

PYTANIE 10

Ad. do punktu 10 — Wykazanie zaangazowania. W jaki sposéb bedzie weryfikowana la
kwestia? Jakimi wskaznikami bedzie mierzona? I czym ma sie objawiaé wspomniane
zaangazowanie?

ODPOWIEDZ

Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla osob
przeszkolonych obejmuje wszystkie dzialania instytucji szkoleniowej, ktére majg na celu
ulatwienie podjecia zatrudnienia przez osobe bezrobotng. Oferent zatem powinien wykazac
wszystkie dzialania, jakie podejmie w celu zaktywizowania absolwenta szkolenia. Jesh
natomiast nie wykaze zadnych dzialan otrzyma 0 pkt.




