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POWIATOWY URZAD PRACY

16-100 Sokotka ul. Kryfiska 40
tel, {085) 722&5{:1’&:1 . . . N . . .
Siokotka: Postepowanie o udzielenia zamoéwienia publicznego na
przeprowadzenie szkolen oséb bezrobotnych
Numer ogtoszenia: 251788 - 2009; data zamieszczenia: 24.07.2009

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy , ul. Krynska 40, 16-100 Sokétka, woj. podlaskie, tel. 085 722 90
10, faks 085 722 90 11.
Adres strony internetowej zamawiajacego: http://www.pupsokolka.pl; http:/pup.sokolka.sisco.info/

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA |I: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Postepowanie o udzielenia zaméwienia publicznego
na przeprowadzenie szkoleh osoéb bezrobotnych.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.3) Okreélenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zamowienia jest
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
w nastepujgcych kierunkach: 1) Pilarz - drwal (CPV 80530000-8) - opis przedmiotu zaméwienia zawiera
Zalgcznik Nr 1 Czeéé A do SIWZ - Czese | zamdwienia; 2) Uprawnienia elektroenergetyczne SEP do 1 kV
(Obstuga urzadzen i sieci elektroenergetycznych do 1 kV) (CPV 80530000-8) - opis przedmiotu zamdwienia
zawiera Zatgcznik Nr 2 Czes¢ A do SIWZ - Czes¢ Il zamowienia; Kazdy kierunek szkolenia stanowi odrebng
czesc zamowienia..

I1.1.4) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

11.1.5) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

1.1.7) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: .

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM
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l1.1) WARUNKI DOTYCZACE ZAMOWIENIA

ll.2) WARUNKI UDZIALU
Opis warunkéw udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkéw: 1. O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy: 1) posiadajg uprawnienia do
wykonywania okreélonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek takich uprawnien; 2)
posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia; 3) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia; 4) nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 w/w ustawy, oraz ztozyli wymagane
o$wiadczenia i przedtozyli niezbedne dokumenty okreslone w punkcie VI i VII Specyfikacii Istotnych Warunkow
Zamowienia; 5) akceptujg warunki zawarte we wzorze umowy zatgczonej do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia na poszczegodlne czesci zamowienia; 6) widniejg w rejestrze instytucji szkoleniowych
prowadzonym przez wojewddzkie urzedy pracy (zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); 7) spetniajg wszystkie wymagania zawarte w Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamdwienia. W przypadku sktadania ofert przez firmy wystepujgce wspolnie, kazda z tych firm
musi spefnia¢ ww. warunki. 2. Z ubiegania sie o zamowienie publiczne wyklucza sie wykonawcow, ktorzy: 1)
nie spetniaja warunkéw udziatu w postepowaniu o zamoéwienie publiczne z art. 22 ustawy prawo zamowien
publicznych opisanych w pkt 1 ppkt 1) do 4); 2) podlegaja wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24
ust. 1 Prawa zaméwien publicznych; 3) wykonywali bezposrednio czynnoéci zwigzane z przygotowaniem
prowadzonego postepowania, lub postugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczacymi w
dokonywaniu tych czynnosci chyba, ze udziat tych wykonawcdw w postepowaniu nie utrudnia uczciwej
konkurenciji: 4) ztozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw na wynik prowadzonego postgpowania; 5) nie
zlozyli oéwiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu lub dokumentow potwierdzajacych
spetnianie tych warunkéw z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy Prawo zamowien publicznych; 6) nie zgodzili
sie na przedtuzenie okresu zwigzania oferta. 3. Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli: 1) jest niezgodna z
ustawa; 2) jej tre$é nie odpowiada tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, z zastrzezeniem art.
87 ust. 2 pkt 3 ustawy Prawo zaméwien publicznych; 3) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w
rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii; 4) zawiera razgco niskg ceng w stosunku do
przedmiotu zamoéwienia; 5) zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamowienia; 6) zawiera btedy w obliczeniu ceny; 7) Wykonawca w terminie 3 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia, nie zgodzit sie na poprawienie omytki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy
Prawo zaméwien publicznych; 8) jest niewazna za podstawie odrebnych przepisow. 4. Oferte wykonawcy
wykluczonego uznaje sie za odrzucong. 5. Ocena spefniania warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie
dokonana przez zamawiajgcego na podstawie przediozonych dokumentéw i na zasadzie spetnia/nie spefnia..
Informacja o o$wiadczeniach i dokumentach, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu: Dla potwierdzenia spetnienia warunkow udziatu w
posepowaniu, Wykonawca winien przedtozy¢ nizej wymienione dokumenty i os$wiadczenia w formie oryginatu
lub kopii poswiadczonej za zgodnoé¢ z oryginatem: 1) aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualne

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
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rejestru lub zgtoszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uptywem terminu skiadania ofert; 2) wykaz oséb ktére bedg wykonywac zamoéwienie, zgodnie z Zatacznikiem
Nr 2 do poszczegdinych formularzy ofertowych, wraz z wymaganymi dokumentami tj. potwierdzajgcy mi
wyksztaicenie, kwalifikacje i umiejetnosci, uprawnienia pedagogiczne oraz doswiadczenie dotyczace
przedmiotu zamdwienia - kazda z oséb kadry dydaktycznej sktada dokumenty lub CV zawierajgce co najmniej
powyzsze informacje. Nie nalezy przedstawiac listy wszystkich wyktadowcow zatrudnianych przez
Wykonawce. Do wykazu nalezy dotgczy¢ o$wiadczenia osob, ktdre bedg prowadzity szkolenie, iz zostali oni
poinformowani o prowadzeniu przez nich szkolenia dla oséb bezrobotnych organizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sokofce. 3) oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw formalnych okreslonych w art. 22
oraz o niepodleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 112 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.), stanowigce Zatgcznik Nr 6 do poszczegdlnych
formularzy ofertowych; 4) oswiadczenie Wykonawey o akceptowaniu warunkow zawartych we wzorze umowy
zataczonej do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, zawarte w poszczegolnych formularzach
ofertowych na realizacje wybranej czesci zaméwienia; 5) aktualne zaswiadczenie o wpisie instytucii
szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji Wojewodzki Urzad Pracy; Wykaz pozostatych dokumentéw, jakie powinien dostarczy¢ wykonawca 1.
Formularze ofertowe na przeprowadzenie wybranych czesci zaméwienia, sporzadzone zgodnie z
Zalgcznikami do SIWZ. 2. Certyfikaty jakosci ustug, obejmujace swoim zakresem przedmiot zamowienia (o ile
instytucja je posiada np. akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig
ksztatcenia/szkolenia). 3. W przypadku sktadania oferty na czes¢ | zaméwienia jednostka szkolgca powinna
przediozy¢ dokument potwierdzajacy akceptacje programu szkolenia przez Generalng Dyrekcje Lasow

Panstwowych..

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1-Cena-10

2 - Program szkolenia + zaproponowane przez instytucje szkoleniowg rozszerzenie na rzecz podwyzszenia
jakosci szkolenia - 20

3 - Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe proponowanej kadry dydaktycznej - 20

4 - Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatow jakosci ustug - 15

5 - Warunki lokalowe, wyposazenie techniczne i materialy dydaktyczne - 10

6 - Migjsce szkolenia - 5
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7 - Nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia - 5

8 - Sposob sprawdzenia efekidw szkolenia - 5

9 - Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji - &

10 - Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych oséb - 5

IV.2.2) Wykorzystana bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.3.1) Adres strony internetowej, na ktérej dostepna jest specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia:
http://www.pupsokolka.pl; http://pup.sokolka.sisco.info/.

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy w
Sokotce ul. Krynska 40 pok. 8 16 - 100 Sokdétka.

IV.3.4) Termin skiadania wnioskow o dopuszczenie do udziatlu w postepowaniu lub ofert: 24.08.2009
godzina 12:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce ul. Krynska 40 pok. 8 16 - 100 Sokoétka.

IV.3.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiadania ofert).

ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenie: Pilarz - drwal.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Miejsce szkolenia: wojewodztwo
podlaskie, preferowany powiat sokélski. 2. Termin szkolenia: druga potowa wrzesnia - listopad 2009 roku. 3.
Liczba dni szkolenia: max. 20 kolejnych dni nastepujacych po sobie. 4. llo$¢ uczestnikow szkolenia: minimum
14 0sob. 5. Zajecia odbywaé sie powinny w 1 grupie szkoleniowej (dotyczy czesci teoretycznej) 6. Celem
intensyfikacji szkolen oraz przeciwdziatania rozciagnieciu szkolenia w czasie, zajecia powinny by¢ realizowane
wg planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4 - 6 razy w
tygodniu, nie wiecej niz po 8 godzin zegarowych. Preferowane godziny zajgé: rozpoczecie nie wczesniej niz o
godz. 8.00 zakoniczenie nie pozniej niz o0 godz. 17.00. 7. £aczna liczba godzin zegarowych szkolenia
przypadajaca na 1 osobe szkolong powinna wynosi¢: minimum 110 godzin. 8. Program szkolenia powinien by¢
zaakceptowany przez Dyrektora Generalnych Laséw Paristwowych i sporzadzony wg. jego wytycznych oraz
obejmowaé co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone ponizej: 1. Bezpieczenstwo i higiena
pracy na stanowisku pilarz - drwal: - Kodeks Pracy; - obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ pracodawcy i
pracobiorcy, postanowienia oraz przepisy wykonawcze w zakresie srodkow ochrony oraz odziezy | obuwia
roboczego, badan profilaktycznych pracownikow i szkolenia pracownikow w zakresie bhp; - Typowe wypadki
przy pracach z zakresu pozyskania drewna oraz podstawowe zasady bezpieczenstwa; - Skutki dziatania
hatasu i wibracji na organizm pilarza i metody zapobiegania 2. Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach: - Elementy pierwszej pomocy przedlekarskiej 3. Charakterystyka zawodu pilarza - drwala: -
Podstawowe wiadomosci 0 zawodzie drwala - operatora pilarki (charakter pracy, sposoby uzyskania
kwalifikacji zawodowych, wydajnosc¢ pracy, zarobki itp.) 4. Budowa silnikéw spalinowych dwusuwowych i ich

dziatanie: - Ogolny podziat silnikow; - Systemy zasilania; - Systemy chtodzenia; - Systemy zaptonu; - Roznice
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w budowie, dziataniu i obstudze silnikow dwu- i czterosuwowych. 5. Budowa pilarek wg ukladow: - Geneza
zastosowania pilarek i ich rozwoj; - Uktad ttokowo-korbowy; - Ukiad zasilania; - Uktad zaptonowy; - Ukiad
rozruchowy; - Uktad chtodzenia; - Uktad tnacy,; - Montaz i demontaz poszczegélnych uktadéw oraz catej pilarki
6. Charakterystyka pilarek uzywanych w lesnictwie: - Pilarki spalinowe i elektryczne - zakres stosowania i
przydatnos¢ do pracy w leénictwie; - Charakterystyka przyktadowych pilarek; - Urzgdzenia pomocnicze do
pracy pilarkg 7. Paliwa, oleje i smary: - Benzyny i oleje silnikowe (charakterystyka giéwnych rodzajow); -
Mieszanka paliwowa do silnikdw dwusuwowych; - Smary; - Magazynowanie i transport paliwa i smaréw; - BHP
i zasady bezpieczenstwa pozarowego przy pracy z paliwami i smarami 8. Przygotowanie pilarki do pracy i
utrzymanie wiasciwego stanu technicznego: - Przygotowanie pilarki do pracy; - Konserwacja i usuwanie
usterek 9. Narzedzia i sprzet pomocniczy do pozyskania drewna: - Wykorzystanie narzgdzi takich jak: siekiera,
motyka, tyczka kierunkowa, dzwignia, i inne; - Podnoszenie wydajnosci pracy 10. Technika scinki i obalania
drzew w warunkach normalnych: - Podstawy poprawnej techniki $cinki drzew; - Zasady prowadzenia scinki
drzew w sposob kontrolujgcy kierunek i czas obalenia; - Parametry pniaka po prawidtowo $cietym drzewie; -
Scinka drzew o grubosci nie przekraczajgcej dtugosci prowadnicy oraz grubosci nie przekraczajgcej podwajnej
dtugosci prowadnicy 11. Scinka drzew trudnych oraz usuwanie ztiomow | wywrotow: - Scinka drzew
pochylonych w kierunku obalania oraz pochylonych w kierunku przeciwnym do zamierzonego kierunku
obalania; - Scinka drzew grubszych od podwojnej dtugosci prowadnicy - rzaz dordzeniowy sercowy); - Scinka i
obalania dwéjek; - Scinka i obalanie drzew zmurszatych; - Obalanie i wyrob ziomow i wywrotéw; - Usuwanie
drzew zawieszonych: rodzaje zawieszen i ich likwidacja, 12. Technika przerzynki kiéd i dtuzyc: - Technika
przerzynki drzew nie naprezonych oraz naprezonych. Technika i etapy przerzynki drzew naprgzonych.
Przerzynka drzew grubszych od dtugosci prowadnicy. 13. Technika okrzesywania drzew scigtych: - Zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace przy okrzesywaniu drzew $cigtych: - Sprzet pomocniczy
utatwiajgcy prowadzenie okrzesywania i jego zastosowanie; - Stosowane techniki okrzesywania drzew -
wahadtowa i dzwigniowa 14. Zasady organizacji procesu technologicznego pozyskania drewna w aspekcie
wydajnosci i ochrony pracy: - Technologie stosowane w procesie pozyskania drewna; - Praca brygadowa i w
pojedynke - organizacja i zasady bezpieczenstwa drwali; - Podziat pracy i faktyczny czas ekspozycji na
wibracje przy poszczegbinych operacjach procesu pozyskania drewna; - taczenie $cinki drzew z operacjg
zrywki drewna 15. Wykorzystanie surowca drzewnego - manipulacja i sortymentacija: - Podstawy manipulacji
surowca drzewnego; - Klasyfikacja jakosciowo-wymiarowa surowca drzewnego (KJW); - Ukladanie drewna
stosowego - nadmiary; - Pomiar drewna stosowego oraz w pojedynczych sztukach; - Zabezpieczanie
sortymentéw cennych 16. Wykaszarki i wycinarki (kosy mechaniczne) - budowa i zastosowanie w lesnictwie: -
Budowa kos mechanicznych i ich oprzyrzadowanie; - Obstuga i konserwacja kos mechanicznych; - Technika
pracy przy wykaszaniu; - Technika pracy przy wycinaniu 17. Inne (wymienic) 18. Egzamin koncowy 9. Kadra
dydaktyczna powinna posiada¢ kwalifikacje lub doswiadczenie dotyczace przedmiotu zamowienia. 10. Osoby
bezrobotne objete szkoleniem bedg miaty prawo do stypendium. Instytucja szkoleniowa nie jest obowigzana
do ubezpieczenia tych 0sob..

2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 15.09.2009.
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CZESC Nr: 2 NAZWA: Szkolenie: Uprawnienia elektroenergetyczne SEP do 1 kV (Obstuga urzadzen i sieci

elektroenergetycznych do 1 kV).
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Miejsce szkolenia: wojewodztwo
podlaskie, preferowane: miasto Sokétka. 2. Termin szkolenia: druga potowa wrze$nia - pazdziernik 2009 roku.
3. Liczba dni szkolenia: max. 20 kolejnych dni nastepujgcych po sobie. 4. llos¢ uczestnikow szkolenia:
minimum 10 oséb. 5. Zajecia odbywac sie powinny w 1 grupie szkoleniowej 6. Celem intensyfikacji szkolen
oraz przeciwdziatania rozciggnieciu szkolenia w czasie, zajecia powinny by¢ realizowane wg planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4 - 6 razy w tygodniu, nie wigcej
niz po 8 godzin zegarowych. Preferowane godziny zaje¢: rozpoczgcie nie wczesniej niz o godz. 8.00
zakonczenie nie pdzniej niz o godz. 17.00 . 7. £aczna liczba godzin zegarowych szkolenia przypadajaca na 1
osobe szkolong powinna wynosi¢: minimum 60 godzin. 8. Program szkolenia musi by¢ sporzgdzony zgodnie z
Modutowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl), a takze z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28.04.2003 w sprawie szczegdlowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez
osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci ( Dz. U. 2003 Nr 89 poz.828 z pdzn. zm.) oraz
obejmowaé co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone ponizej: 1. Zasady i wymagania
bezpieczenistwa pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy:
Obowiazki pracownikéw w zakresie bhp; Zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy; Organizacja
bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach elektroenergetycznych; Wplyw urzadzen, sieci i instalacji
elektroenergetycznych na mozliwos¢ powstania pozaru 2. Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub
innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia: Znajomo$¢ instrukcji postepowania w razie awarii
lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi i otoczenia; Sposoby informowania oséb kierownictwa oraz
instytucji powotanych do usuwania awarii; Systemy alarmowe 3. Zasady budowy, dziatania oraz warunki
techniczne obstugi urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych: Charakterystyka przepiséw i norm
dotyczacych budowy urzadzen sieci i instalaciji elektroenergetycznych; Budowa i dziatania urzadzen , sieci i
instalacji elektroenergetycznych; Parametry techniczne eksploatowanych urzadzen; Dobor urzgdzen do
warunkow rodowiskowych; Zasady wyposazania urzadzen w aparature kontrolno - pomiarows, regulacyjna,
automatyke oraz zabezpieczenia; Ochrona przeciwporazeniowa; Ochrona gromowa i przeciwporazeniowa;
Umiejetnosé postugiwania sie dokumentacjg techniczna 4. Eksploatacja i instrukcje eksploatacji urzgdzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych: Instrukcja eksploatacji w zakresie wykonywanych czynnosci; Zakresy i
czestotliwo$¢ wykonywania zapiséw ruchowych wskazan aparatury kontrolno - pomiarowej; Terminy i zakresy
przeprowadzania ogledzin, przegladéw, remontéw oraz prob i pomiarow; Przekazywanie urzadzen i instalacji
elektroenergetycznych na poszczegoinych zmianach; Odstawienie urzadzen i instalacji z ruchu 5. Zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej: Zasady wytwarzania, przesytu, rozdzialu i uzytkowania energii w
zakresie odpowiadajacym stanowisku pracy; Prowadzenie zapiséw ruchowych zuzycia energii; Ograniczenie
biegu jalowego urzadzen; Straty sieciowe i ekonomiczne obcigzania urzadzen 6. Wykonywanie prac kontrolno

- pomiarowych | montazowych: Czestotliwosé i zakres wykonywania pomiaréw i badan; Warunki
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przeprowadzania prac kontrolno - pomiarowych; Przygotowanie i przeprowadzanie pomiarow; Sporzgdzanie
protokotow z badan oraz ocena wynikdéw pomiaréw; Prace przygotowawcze do prac montazowych; Zasady
wykonywania prac montazowych urzadzen, sieci i instalacji elektroenergetycznych 7. Inne (wymienic) 8.
Egzamin 9. Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ kwalifikacje lub doswiadczenie dotyczgce przedmiotu
zamowienia. 10. Osoby bezrobotne objete szkoleniem bedg miaty prawo do stypendium. Instytucja
szkoleniowa nie jest obowigzana do ubezpieczenia tych oséb..

2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 15.09.2009.

YREKFORA URZEDU
f'_‘.::}//i/'{-“ )

mer inz. Teresa Kieda
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