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1669
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 3 grudnia 2009 r.

w sprawie refundaciji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spofeczne od refundowanych wynagrodzen

Na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.2)
zarzadza sig, co nastgpuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki
refundacji kosztow szkolen oraz wynagrodzen i skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,ustawa”.

8§ 2. Niniejsze rozporzadzenie nie ma zastosowania
do pomocy:

1) przyznawanej na dziatalno$é¢ zwigzang z wywo-
zem, tj. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia
wywozonych produktéw, z tworzeniem i funkcjo-
nowaniem sieci dystrybucyjnej lub z innymi wy-
datkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej;

2) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow
produkcji krajowej w stosunku do towardéw spro-
wadzanych z zagranicy.

§ 3. Pomoc, o ktérej mowa w art. 69 ust. 1 ust. 2
pkt 1 ustawy, jest udzielana na warunkach okreslo-
nych w niniejszym rozporzadzeniu oraz rozdziale |,
sekcji 8 rozdziatu 1l oraz rozdziale lll rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolinym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trak-
tatu (ogoine rozporzadzenie w sprawie wytaczen blo-
kowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwa-
nego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie wyltaczen
blokowych”.

§ 4. Do kosztoéw kwalifikujacych sie do objecia po-
moca zalicza sie:

1} wynagrodzenia i obowiazkowe sktadki na ubez-
pieczenia spoleczne osdb prowadzacych szkole-
nie;

2) koszty podrézy osob prowadzacych szkolenie
i uczestnikoéw szkolenia, w tym koszty zakwatero-
wania;
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3) inne wydatki biezace, w tym w szczegolnosci wy-
datki na materiaty bezposrednio zwigzane ze szko-
leniem;

4) amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie,
w jakim s3 wykorzystywane wytacznie na potrze-
by szkolenia;

5) koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwiaza-
nych ze szkoleniem;

6) koszty wynagrodzen uczestnikdw szkolenia i obo-
wigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od wyptacanych wynagrodzen oraz koszty posred-
nie (koszty administracyjne, koszty wynajmu,
koszty ogdine) do wysokosci catkowitej kwoty
kosztéow kwalifikujgcych sie do objecia pomocs,
o ktorych mowa w pkt 1—S5, przy czym w odniesie-
niu do kosztow osobowych po stronie uczestni-
kéw szkolenia uwzglednia sig tylko czas faktycznie
spedzony na uczestnictwie w szkoleniu, po odje-
ciu czasu pracy, podczas ktérego uczestnik wyko-
nywat zadania niebedace czesciag szkolenia.

8 b, Jezeli kwota pomocy przyznana temu same-
mu pracodawcy, w odniesieniu do tego samego szko-
lenia, przekracza kwote stanowigca réwnowartosé
2 min euro, pomoc podiega indywidualnej notyfikacji
do Komisji Europejskiej.

§ 6. 1. Wielkosé pomocy nie moze przekroczyé
25 % kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca
w przypadku szkolenia specjalistycznego, w rozumie-
niu art. 38 rozporzadzenia w sprawie wytaczen bioko-
wych oraz 60 % kosztow kwalifikujacych sige do obje-
cia pomoca w przypadku szkolenia ogéinego, w rozu-
mieniu art. 38 rozporzadzenia w sprawie wytaczen
blokowych.

2. Intensywno$é pomocy mozna jednak zwigkszy¢
maksymalnie do 55 % kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca w przypadku szkolenia specjalistycz-
nego, w rozumieniu art. 38 rozporzadzenia w sprawie
wytaczen blokowych oraz do 80 % w przypadku szko-
lenia ogélnego, w rozumieniu art. 38 rozporzadzenia
w sprawie wytaczen blokowych, odpowiednio:

1) o 10 punktéw procentowych w przypadku szkolen
dla pracownikow znajdujacych sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw niepetno-
sprawnych, w rozumieniu przepisow rozporzadze-
nia w sprawie wytaczen blokowych;

2) o 10 punktéw procentowych w przypadku pomo-
cy na rzecz pracodawcy prowadzgcego Srednie
przedsigbiorstwo, w rozumieniu przepisow roz-
porzadzenia w sprawie wytaczen blokowych,
i 0 20 punktow procentowych w przypadku pomo-
cy na rzecz pracodawcy prowadzgcego mate
przedsigbiorstwo, w rozumieniu przepiséw roz-
porzadzenia w sprawie wytaczen blokowych.



Dziennik Ustaw Nr 215

— 17065 —

Poz. 1669

3. W przypadku pomocy przyznawanej w sektorze
transportu morskiego, intensywno$¢ pomocy moze
osiagnac 100 % kosztéow kwalifikujacych sie do obje-
cia pomoca, jezeli:

1) uczestnik szkolenia nie jest aktywnym cztonkiem
zatogi i jest na poktadzie pracownikiem nieetato-
wym, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
w sprawie wylaczen blokowych;

2) szkolenie jest prowadzone na statkach pokiado-
wych zarejestrowanych w rejestrach Wspdlnoty
Europejskiej.

8 7. Pomoc na szkolenie nie moze by¢ udzielona
ani wyptacona na rzecz pracodawcy, na ktérym ciazy
obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej
decyzji Komisji uznajacej pomoc za niezgodng z pra-
wem i ze wspoinym rynkiem oraz pracodawcy prowa-
dzacego przedsigbiorstwo, ktére jest przedsigbior-
stwem zagrozonym w rozumieniu art. 1 ust. 7 rozpo-
rzadzenia w sprawie wytgczen blokowych, w przypad-
ku mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw iub
przedsiebiorstwem zagrozonym w rozumieniu
pkt 9—11 Komunikatu Komisji — wytycznych wspol-
notowych dotyczacych pomocy panstwa w celu rato-
wania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
{Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2), w przypadku
duzych przedsiebiorstw.

§ 8. Pomoc, o ktérej mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2
ustawy, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
2 28.12.20086, str. 5) i jest udzielana zgodnie z przepisa-
mi tego rozporzadzenia.

§ 9. Pomocy, o ktérej mowa w niniejszym rozpo-
rzadzeniu, nie mozna taczy¢ z pomoca panstwa w od-
niesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
w przypadku gdyby taka kumulacja miata skutkowac
osiggnieciem wyiszego poziomu intensywnosci po-
mocy niz ustalony niniejszym rozporzadzeniem.

§ 10. 1. Pracodawca planujacy zorganizowanie
szkolenia sktada do powiatowego urzedu pracy wila-
$éciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek o zawarcie
umowy o refundacje kosztéw szkolenia lub wynagro-
dzenia ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, zwa-
nej dalej ,umowa o refundacje”.

2. Wniosek o zawarcie umowy o refundacje zawie-
ra:

1) nazwe pracodawcy;

2) rodzaj i charakterystyke planowanego szkolenia,
w tym tematyke, forme, miejsce i termin;

3) liczbe 0sb6b uczestniczacych w szkoleniu;

4) kalkulacje planowanych kosztéw szkolenia i zrodta
finansowania;

5) wnioskowang wysoko$é srodkéw Funduszu Pracy
na refundacje;

6) uzasadnienie celowosci szkolenia;

7) oswiadczenie o spetnieniu warunkdw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu, odnoszacych sie do do-
puszczalnosci udzielenia pomocy publicznej;

8) wykaz kosztéw kwalifikujacych sie do objecia po-
moca na szkolenia.

3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje
pracodawca dotacza:

1) informacje o weczesniej uzyskane] pomocy na
szkolenia objete wnioskiem, zawierajaca w szcze-
gélnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie
prawnej, formie i przeznaczeniu;

2) informacje o pomocy de minimis otrzymanej
w ciggu 3 ostatnich lat kalendarzowych poprze-
dzajgcych dzien wystapienia z wnioskiem o udzie-
lenie pomocy, o ktérej mowa w § 8;

3) informacje o pomocy de minimis otrzymanej
w ciggu 3 ostatnich lat kalendarzowych poprze-
dzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzie-
lenie pomocy, ktéra zostata udzielona w odniesie-
niu do tych samych kosztéw objetych pomoca na
szkolenia.

4. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje
pracodawca prowadzacy duze przedsigbiorstwo,
w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia w sprawie
wylaczenn blokowych, dotacza analize wykonalnosci
planowanych szkolen z udzialem wnioskowanej po-
mocy oraz bez jej udziatu. W analizie nalezy wskazac,
ze dzieki uzyskanej pomocy zostanie spetnione co naj-
mniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) znacznie zwigkszy sie rozmiar szkolenia;
2) znacznie zwigkszy sie zasieg szkolenia;

3) znacznie zwigkszy sie catkowita kwota, ktora pra-
codawca planuje wydacé na szkolenie;

4) znacznie przyspieszy sie zakonczenie szkolenia.

5. Rozpatrujac wniosek o zawarcie umowy o re-
fundacjg, powiatowy urzad pracy jest obowigzany
sprawdzi¢, czy analiza, o ktérej mowa w ust. 4, po-
twierdza spetnienie co najmniej jednego z wymienio-
nych w tym ustepie kryteridw.

8§ 11. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whniosku o zawarcie umowy o refundacje informuje
pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypad-
ku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uza-
sadnia odmowe zawarcia umowy o refundacije.

8 12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku o zawarcie umowy o refundacje starosta za-
wiera umowe z pracodawcg i informuje go pisemnie
o numerze referencyjnym programu pomocowego
nadanym przez Komisj¢ Europejska.

& 13. Umowa o refundacje okresla w szczegdino-
sci:

1} oznaczenie stron umowy;
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2) wysokosé srodkéw Funduszu Pracy na refundacje
kosztéw szkolenia;

3) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu srodkow
pobranych ponad dopuszczalne granice lub wyko-
rzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

4) sposdb kontroli wykonywania umowy;

5) tryb postepowania w przypadku nieprawidtowo-
$ci w wykonywaniu umowy;

6) sposob rozliczenia oraz dokumenty potwierdzaja-
ce wydatkowanie srodkow;

7) postanowienia dotyczace zachowania formy
pisemnej, w przypadku zmiany lub rozwiazania
umowy.

§ 14. Starosta kieruje bezrobotnego, ktéry posiada
okreslone przez pracodawce kwalifikacje, na zastep-
stwo w okresie szkolenia pracownika.

§ 15. Starosta dokonuje refundacji kosztow szkole-
nia pracownikéw przebywajacych na ptatnych urlo-
pach szkoleniowych oraz wynagrodzen bezrobotnych
skierowanych na zastepstwo i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od tych wynagrodzen, po przediozeniu
przez pracodawce dokumentéw, o ktérych mowa
w 8§ 13 pkt 6, oraz szczegotowej dokumentacji kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

§ 16. 1. Do wnioskow o zawarcie umowy o refun-
dacje kosztéw szkolenia oraz wynagrodzenia wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne ztozonych od
dnia 1 lutego 2009 r. stosuje sie przepisy niniejszego
rozporzadzenia.

2. Do umow o refundacje kosztéw szkolenia oraz
wynagrodzenia ze sktadkami na ubezpieczenia spo-
teczne zawartych przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychcza-
sowe.

8 17. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia
30 czerwca 2014 r.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.®

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak

3} Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2007 r. w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen (Dz. U.
Nr 93, poz. 625), ktére utracito moc z dniem 1 lutego
2009 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33).



