KLAUZULA INFORMACYJNA

DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust 1 – 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/97 
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z dnia 
4 maja 2016r., s. 1 z późn. zm.) (RODO), Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce informuje:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce, ul. Kryńska 40, 16-100 Sokółka (zwany dalej Urzędem), jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce.
2) Urząd wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Można się z nim kontaktować poprzez  e - mail: iod@sokolka.praca.gov.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce tj. stanowisko starszego referenta w Dziale Organizacyjno - Administracyjnym.
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 
w związku z przepisami:

a) ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych.
5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (wyrażonej przez Panią/Pana zgody), jeżeli w przekazanych administratorowi dokumentach aplikacyjnych zawarł/a Pani/Pan dane osobowe, których podanie nie jest wymogiem wynikającym z przepisów wskazanych w pkt 4.
6) Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO (wyrażonej przez Panią/Pana zgody), jeżeli w przekazanych adminstratorwi dokumentach aplikacyjnych zawarł/a Pani/Pan dane osobowe szczególnych kategorii, których podanie nie jest wymogiem wynikającym z przepisów wskazanych w pkt 4.
7) informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym 
w ogłoszeniu o naborze, dostęp do tych danych mogą uzyskać podmioty uprawnione do dostępu do informacji publicznej.

8) w pewnych sytuacjach przekazujemy Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom. Realizujemy to tylko wtedy, gdy przepisy prawa nakładają na Urząd taki obowiązek bądź jest to konieczne do realizacji zadań ustawowych Urzędu, zatem to przepisy prawa określają jakim kategoriom odbiorców możemy przekazać Pani/Pana dane. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być m.in. podmiot, z którymi administrator ma zawarte umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym umowy lub porozumienia dotyczące korzystania z udostępnianych przez tych odbiorców systemów informatycznych w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych, przy czym zakres przekazania danych tym odbiorcom ograniczony jest wyłącznie do możliwości zapoznania się z wprowadzonymi do udostępnionych administratorowi systemów informatycznych danymi w związku ze świadczeniem usług wsparcia technicznego i usuwaniem awarii.

9) w związku z jawnością informacji, o których mowa w pkt 7, Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

10) dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób są odbierane osobiście przez zainteresowanych. Dokumenty, które nie zostaną odebrane w okresie 1 m-ca od zakończenia rekrutacji będą niszczone przez powołaną Komisję rekrutacyjną.

11) ma Pani/Pan prawo do:

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usunięcia danych osobowych;

e) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

12) w przypadku, gdy administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie Pani/Pana zgody, na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu również: 

a) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu  na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
b) prawo do przenoszenia tych danych. 

13) podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
14) Pani/Pana dane osobowe nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu dezycji, w tym profilowaniu.
Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych.

……..…………………………









         Data i czytelny podpis kandydata
