Załącznik Nr 1

do Regulaminu Nr 20


(miejscowość, data) 

Powiatowy Urząd Pracy


w Sokółce

WNIOSEK/WNIOSEK KORYGUJĄCY*
o przyznanie bonu stażowego dla osoby bezrobotnej do 30 r. ż.
Na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późn. zm.) wnioskuję o przyznanie bonu stażowego stanowiącego gwarancję skierowania do odbycia stażu.
I. Informacje o Wnioskodawcy:

1. Nazwisko i imię: 


2. Adres zamieszkania: 



Nr telefonu kontaktowego: 


Adres e-mail:


3. Data urodzenia: 
, PESEL 


4. Numer i rodzaj dokumentu stwierdzającego tożsamość **: 


5. Wykształcenie: 



Zawód wyuczony: 



Nazwa ukończonej szkoły i rok: 


6. Zawody wykonywane: 


7. Posiadane uprawnienia potwierdzone dokumentami: 

8. Posiadane umiejętności: 


9. Nr mojego konta bankowego na, które należy przekazać środki Funduszu Pracy przyznane 
w ramach bonu stażowego: 

*    niepotrzebne skreślić

**  wypełniają tylko cudzoziemcy
II. Uzasadnienie i oszacowanie kosztów do sfinansowania w ramach bonu stażowego:

1. Zamierzam odbywać staż u Organizatora stażu (podać nazwę)



,

na stanowisku (podać nazwę)
,

w miejscu (podać adres)


Po zakończonym stażu podejmę zatrudnienie u ww. Organizatora stażu na okres wskazany w Deklaracji stanowiącej załącznik do niniejszego wniosku..
2. Przewidywany koszt badań lekarskich i psychologicznych (w sytuacji gdy wymaga tego stanowisko pracy): 


3. Koszt przejazdu na staż (tylko jeśli, staż odbywa się poza miejscem zamieszkania): 
a) oszacowany koszt miesięczny przejazdu na staż: 

b) opis trasy przejazdu na staż wraz z podaniem kosztów biletów środków transportu zbiorowego/zakupu paliwa: 

III. Oświadczenie Wnioskodawcy:

1. Oświadczam, że zamierzam odbywać staż na stanowisku, wskazanym w niniejszym wniosku, na którym nigdy wcześniej nie odbywałem(am) stażu u ww. Organizatora.

2. Jestem świadomy(a), że koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – wchodzące w skład bonu stażowego – mogą być finansowane przez Powiatowy Urząd Pracy ryczałtem do łącznej wysokości 600 zł, przez okres odbywania stażu tj. maksymalnie po 100 zł miesięcznie. 
3. Zobowiązuję się do podjęcia zatrudnienia po ukończeniu stażu w ramach bonu stażowego na okres minimum 7 miesięcy zgodnie z załączoną do wniosku deklaracją Organizatora stażu.

4. Zobowiązuję się w przypadku przerwania odbywania stażu z własnej winy – z wyjątkiem sytuacji gdy podejmę zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą – do zwrotu kosztów przejazdu i badań lekarskich.
Powyższe oświadczenie składam pouczony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dn. 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z późn. zm.) stanowiącego, iż: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.


(czytelny podpis Wnioskodawcy) 
Załączniki do wniosku:

Załącznik nr 1 do wniosku

        (pieczęć Organizatora)                                                                                                                                   (miejscowość, data) 
Powiatowy Urząd Pracy

w Sokółce
Deklaracja Organizatora stażu w ramach bonu stażowego 
Nazwa Organizatora:

Adres siedziby Organizatora: 


Miejsce prowadzenia działalności: 

Nr tel./faxu
 NIP 


REGON 
 PKD 


wyrażam gotowość do zorganizowania sześciomiesięcznego stażu w ramach bonu stażowego dla Pana/i 

zamieszkałego/łej 


na stanowisku: 


w miejscu: 


i złożenia imiennego wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu w ramach bonu stażowego.

Deklaruję zatrudnienie ww. bezrobotnego/nej na podstawie umowy o pracę na okres (co najmniej 7 miesięcy) 
od dnia zakończenia odbywania stażu. 
Jednocześnie informuję, że:
1. Liczba pracowników zatrudnionych na umowę o pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na dzień wypełniania niniejszej Deklaracji wynosi: 

2. W dniu wypełniania niniejszej Deklaracji odbywa u mnie staż 
 osób bezrobotnych.

3. Zalegam/nie zalegam* z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
4. Nie posiadam/posiadam* zadłużeń w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych z tytułu opłat składek na ubezpieczenie społeczne.
5. Nie posiadam/posiadam* zadłużeń w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych.

*    niepotrzebne skreślić

6. Jestem świadomy/a obowiązku złożenia w Powiatowym Urzędzie Pracy:

a) wniosku na staż w ramach bonu stażowego po otrzymaniu przez osobę bezrobotną bonu stażowego – zgodnie z załącznikiem dostępnym w siedzibie i na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy;

b) zgłoszenia krajowej oferty pracy – przed upływem terminu zakończenia stażu w ramach bonu stażowego. 
7. Znany jest mi fakt, iż po zatrudnieniu bezrobotnego(ej) przez okres co najmniej 6 miesięcy po zakończonym stażu, przysługuje mi prawo do premii w wysokości 1500 zł, stanowiącej pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

Powyższe oświadczenie składam pouczony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dn. 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z późn. zm.) stanowiącego, iż: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.

Wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.) zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

/data, podpis i pieczęć Organizatora stażu/ 
Pouczenie:

Deklaracja winna być podpisana przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli pracodawcy, upoważnionego do podejmowania zobowiązań w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniającym do występowania w obrocie prawnym lub udzielonym pełnomocnictwem. Pełnomocnictwo winno być dołączone do deklaracji, o ile nie wynika z innych dokumentów załączonych przez pracodawcę. 

