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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 38, 60. art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowanie badan i analiz i sprawozdan, w
tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych majg na celu w szczegélnosci:

o okredlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowokwalifikacyjnej na
powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowokwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okredlenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym Zrdédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddéw

i specjalnosci byty dane gromadzone w systemie Syriusz Std przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce.

Dodatkowym Zrédtem informacji byty dane dotyczgce rynku edukacyjnego z Systemu Informacgji
Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy umieszczonych w Internecie, a takie wyniki badan

kwestionariuszowych przedsiebiorstw przeprowadzonych w 2016 roku na sokélskim rynku pracy.



Wyjasnienie pojec¢ stosowanych w raporcie:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w
przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktdére istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochéd
zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci - to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte w drodze procesu -certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub po udowodnieniu przebycia wymagane] praktyki; przyktadem
uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Lokalny rynek pracy — to rynek pracy powiatu sokdlskiego.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w
celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszym raporcie przez oferte pracy rozumie sie
jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe].

Dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumiec jako pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Bezrobotny absolwent to osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pacy, pozostajaca
w rejestrze urzedu do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym

dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
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I Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
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Wedtug stanu na 31.12.2016 roku w powiecie sokdlskim dziatalnos¢ gospodarcza prowadzity

3924 podmioty gospodarcze. W stosunku do roku 2015 nastgpit spadek o 25 podmiotéw

gospodarczych. Najwiecej podmiotow dziata na terenie najwiekszych gmin powiatu, tj. gminy Sokodtka,

Dabrowa Biatostocka oraz Suchowola.

Struktura podmiotow dziatajgcych na terenie powiatu sokdlskiego wedtug sekcji PKD [ST. na 31.12.2015 r. w %]

Handel i naprawa pojazdéw samochodowych

Budownictwo

Przemyst ( gérnictwo, wydobywanie,
przetworstwo przemystowe)
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Z powyzszych danych wynika, iz w powiecie sokdlskim zdecydowanie najwiecej podmiotéw
prowadzi swojg dziatalno$¢ w branzy handel i naprawy pojazdéw samochodowych (24,7%). Najmniej
podmiotéw funkcjonuje w zakresie dostawy wody, gospodarowania $ciekami i odpadami oraz
rekultywacji (0,4%).

Profil dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie sokdlskim jest ukierunkowany gtéwnie na
dziatalno$¢ zwigzang z rolnictwem i wykorzystaniem zasobow przyrodniczych, ktére stanowig bogactwo
naturalne regionu.

Liczba os6b bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %) (stan na 31.12.2016r.)

Liczba oséb bezrobotnych Stopa bezrobocia
Wyszczegélnienie zarejestrowanych (tys.) %
2015r. 2016r. 2015r. 2016r.
POLSKA 1563,3 1335,2 9,8 8,3
WOJ. PODLASKIE 55,0 48,4 11,8 10,4
POW. SOKOLKA 4,2 3,6 15,0 13,0

*stopa po korekcie GUS
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce na koniec 2016 roku zarejestrowanych byto 3 558
0s6b bezrobotnych, w tym 1 469 kobiet. W stosunku do grudnia 2015 roku nastgpit spadek o 620 oséb

bezrobotnych.

Liczba osdb bezrobotnych sklasyfikowanych wedtug zawodu wynosita 2 856 osdb. 702 osoby

bezrobotne to osoby bez zawodu, ok. 20% ogdtu oséb zarejestrowanych.

Osoby bezrobotne zarejestrowane posiadajgce zawdd mozna pogrupowaé w 10 gtéwnych grup
zawodéw, tj.:
1. Sity zbrojne;
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
Specjalisci;
Technicy i inny Sredni personel;

Pracownicy biurowi;

2
3
4
5
6. Pracownicy ustug i sprzedawcy;
7. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;
8. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy;
9. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;
10. Pracownicy przy pracach prostych;
ktore obejmuja facznie 43 grupy zawodowe zawierajace 445 grup elementarnych oraz 2455 zawodow

i specjalnosci.



1. Analiza bezrobotnych

1.1. Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodéw oraz zawodéw podstawowych wg stanu na
koniec 2016 roku.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce to osoby, ktére posiadaja
zawdd zaliczany gtéwnie do grup elementarnych, co obrazujg dane przedstawione w ponizszej tabeli.

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 150
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 103
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 103
7222 | Slusarze i pokrewni 97
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 96
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 93
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 92
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 87
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 78
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 70
3115 Technicy mechanicy 68
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 67
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 65
7112 Murarze i pokrewni 63
5120 Kucharze 62
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
3119 Iie:sf:(r;;cs\;fr;sgjvlz::i\/cznych i technicznych gdzie indziej 51
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 50
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 48
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 46
drogowym, wodnym i pokrewni

Bezrobotni posiadajgcy zawdd w ww. grupach zawodowych stanowig tgcznie ponad 54% osdb

posiadajgcych zawdd.



Dane statystyczne urzedu wskazuja, ze osoby pozostajgce w rejestrach PUP w Sokdtce na koniec

2016 r. posiadaty nastepujgce zawody podstawowe:

Zawody podstawowe, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016r.

Kod Zawody Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
522301 | Sprzedawca 143
613003 | Rolnik* 102
314207 | Technik rolnik* 97
722204 | Slusarz* 94
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 93
753105 | Krawiec* 83
331403 | Technik ekonomista* 63
752205 | Stolarz* 61
834103 | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 60
512001 | Kucharz* 60
711202 | Murarz 56
242217 | Specjalista administracji publicznej 48
723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 46
311504 | Technik mechanik* 42
515303 | Robotnik gospodarczy 40
1.2. Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodéw oraz zawodéw podstawowych wg naptywu
w 2016 roku.

Na przestrzeni 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokodtce zarejestrowato sie 2 856
0s0b bezrobotnych z powiatu sokdlskiego posiadajgcych zawdd.

Wsrdd 445 elementarnych grup zawodowych najliczniej reprezentowane byty nastepujgce
elementarne grupy zawodowe:

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptfyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych - naptyw
w okresie

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 219

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 137

3115 Technicy mechanicy 123

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 121
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7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 113
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 110
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 107
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 85
7222 Slusarze i pokrewni 80
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 79
5120 Kucharze 72
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 71
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 64
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 59
niesklasyfikowani
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58
2631 Ekonomisci 57
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 56
5141 Fryzjerzy 54

Dane statystyczne wskazujg, ze wsrdd osdb nowozarejestrowanych w 2016r. do najliczniejszych

zawoddéw podstawowych nalezaty:

Zawody podstawowe, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Zawody Liczba bezrobotnych - naptyw w okresie
522301 | Sprzedawca* 208
314207 | Technik rolnik* 111
242217 | Specjalista administracji publicznej 104
331403 | Technik ekonomista* 99
311504 | Technik mechanik* 90
753105 | Krawiec* 80
752205 | Stolarz* 80
613003 | Rolnik* 78
722204 | Slusarz* 78
512001 | Kucharz* 69
235921 | Pedagog 68
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 64
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263102 | Ekonomista* 57
723105 | Mechanik samochodéw osobowych* 52
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 49
343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 49
834103 | Mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych* 41

1.3. Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodéw oraz zawodéw podstawowych wg odptywu
w 2016 roku.

Na przestrzeni 2016 roku z Powiatowego Urzedu Pracy w Sokodfce wyrejestrowaty sie 4 002
osoby bezrobotne posiadajgce zawdd z powiatu sokdlskiego.

Wséréd 445 elementarnych grup zawodowych najliczniej reprezentowane sg nastepujgce
elementarne grupy zawodowe:

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (odptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotny.c h-
odptyw w okresie
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 241
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 160
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 144
3115 Technicy mechanicy 130
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 128
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 128
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 127
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 96
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 88
7222 Slusarze i pokrewni 88
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 82
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 80
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 73
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 72
5141 Fryzjerzy 71
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 69
niesklasyfikowani
5120 Kucharze 69
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 69
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2631 Ekonomisci 60
8341 Operatorzy wielobieznych maszyn rolniczych i lesnych 60
3112 Technicy budownictwa 54
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 51
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 50

Dane statystyczne wskazujg, ze wsrdd oséb wyrejestrowanych w 2016 r. do najliczniejszych

zawodow podstawowych nalezaty:

Zawody podstawowe, w ktdrych liczba bezrobotnych (odptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Zawody Liczba bezrobotnych -
odptyw w okresie
522301 | Sprzedawca* 230
314207 | Technik rolnik* 134
242217 | Specjalista administracji publicznej 120
331403 | Technik ekonomista* 115
311504 | Technik mechanik* 104
752205 | Stolarz* 98
753105 | Krawiec* 92
613003 | Rolnik* 88
722204 | Slusarz* 87
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 80
235921 | Pedagog* 77
512001 | Kucharz* 65
723105 | Mechanik samochoddéw osobowych* 63
263102 | Ekonomista* 60
834103 | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 52
343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 51
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 51
1.4. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Osoby , bez zawodu” to takie, ktdre nie posiadajg Swiadectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje gtéwnie osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym oraz Srednim profilowanym i ogélnoksztatcgcym.
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Sposréd 3 558 o0sO6b zarejestrowanych jako bezrobotne na koniec 2016 roku,
az 702 osoby bezrobotne to osoby bez zawodu, tj. ok. 20% ogdtu oséb zarejestrowanych.

Bezrobotni bez zawodu wg poziomu wyksztatcenia w 2016 roku

iR Y] Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych bez
Na 31.12.2016r. zawodu zawodu (%)*

Ogotem 3558 702 19,73%
gimnazjalne i ponizej 1035 363 35,07%
zasadnicze zawodowe 931 33 3,54%
srednie ogolnoksztatcgce 446 188 42,15%
policealne i srednie zawodowe 844 117 13,86%
wyisze 302 1 0,33%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu do ogétu bezrobotnych w ramach danej
analizowanej kategorii.

Z powyzszych danych wynika, iz wg poziomu wyksztatcenia najwieksze bezrobocie wsrdd oséb
»,bez zawodu” - 42% stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce, a ponad 35%

stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;.

1.5. Bezrobotni diugotrwale wedtug elementarnych grup zawodéw oraz zawodéw podstawowych
w 2016 roku.

Kolejng kategorie stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostajagce w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Wedtug stanu na koniec 2016 roku zarejestrowane byty 1 904 osoby bezrobotne pozostajgce
bez pracy powyzej 12 miesiecy posiadajgce zawdd (53,5% ogdtu zarejestrowanych).

Bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy to przede wszystkim osoby posiadajgce

zawdd z nastepujacych grup zawodowych:

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych dfugotrwale jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni dtugotrwale
(stan na koniec okresu)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 92

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 79

7222 Slusarze i pokrewni 72

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 69

9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 67

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 65

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 64

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 64

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 63

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 55

7112 Murarze i pokrewni 53
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Z ponizszych danych wynika, ze kategoria oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy

najliczniej reprezentowana jest przez nastepujgce zawody:

Zawody podstawowe, w ktorych liczba bezrobotnych dfugotrwale zarejestrowanych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku

Kod Zawody Bezrobotni dtugotrwale

(stan na koniec okresu)
522301 Sprzedawca* 89
613003 Rolnik* 79
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 67
314207 Technik rolnik* 63
722204 Slusarz* 70
753105 Krawiec* 61
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2. Analiza ofert pracy

W 2016 roku z terenu powiatu sokdlskiego do urzedu pracy wptyneto 1 980 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Wedtug zastosowan metodologii przyjeto oszacowany naptyw zgtoszonych ofert pracy
w powiatowym urzedzie pracy i w Internecie w 2016 roku. Na podstawie przyjetej metodologii poddano
analizie 2010 ofert. Najwiecej miejsc pracy bedacych w dyspozycji urzedu tj.
e 501 czyli 25,53% wszystkich miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zostato zgtoszonych dla
bezrobotnych z wielkiej grupy zawodowej Pracownicy ustug i sprzedawcy,
e 380 czyli 19,19% wszystkich miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zostato zgtoszonych dla
bezrobotnych z wielkiej grupy zawodowej Pracownicy wykonujgcy prace proste,
o 371 czyli 18,74% wszystkich miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zostato zgtoszonych dla
bezrobotnych z wielkiej grupy zawodowej Pracownicy biurowi,
e 320 czyli 16,16% wszystkich miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zostato zgtoszonych dla

bezrobotnych z wielkiej grupy zawodowej Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

Oferty pracy w 2016 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodoéw PUP Internet Razem
PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 3 3 6
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 71 6 77
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 164 14 178
PRACOWNICY BIUROWI 371 0 371
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 501 5 506

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 24 0 24
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 320 0 320
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 146 2 148
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 380 0 380
Ogétem 1980 30 2010

Z powyzszych danych wynika, iz jedynie 30 ofert pracy zostato zgtoszonych w Internecie.
Stanowi to 1,49% ogétu ofert. Poprzez Internet najwiecej ofert pracodawcy zgtosili z wielkiej grupy

zawodowej Technicy i inny sredni personel, tj. 14 ofert pracy.
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Grupy zawodow, w ktorych naptyw ofert pracy byt najwiekszy w 2016 roku

Naptyw ofert pracy w 2016

Kod Elementarne grupy zawodow roku - PUP

4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 233

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 223

5153 Gospodarze budynkow 82

9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 67
niesklasyfikowani

9412 Pomoce kuchenne 62

9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 49
drogowym, wodnym i pokrewni

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 49

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 45

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 39

9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 38
ogdlnym

4321 Magazynierzy i pokrewni 37

9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 37
niesklasyfikowani

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 28

7222 Slusarze i pokrewni 27

7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 27

5311 Opiekunowie dzieciecy 25

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 25

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 25
niesklasyfikowani

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 25
budynkow

8332 Kierowcy samochododw ciezarowych 25

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 24

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 22
niesklasyfikowany

8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 20
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Powyzisze dane przedstawiajg zawody, w ktérych liczba ofert pracy wynosi ponad 20. W tych
23 zawodach znajduje sie ponad 63% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w 2016 roku do urzedu. Oferty
pracy dla pozostatych zawoddw stanowity zas niewielki odsetek w ogdlnej strukturze ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy zgtoszonych w powiecie sokdlskim stanowity oferty dla elementarnej
grupy zawodow: Pracownicy obstugi biurowej (11,6 % wszystkich zgtoszonych ofert pracy w 2016r.),

oraz Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (11,1% wszystkich zgtoszonych ofert pracy w 2016r.).
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Il. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe to zawody, ktére charakteryzujg sie
wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w takim zawodzie nie przekracza mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody odznaczajgce sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, a odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza
mediany (Me) i odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyikowe to zawody, ktdre odznaczajg sie przewagg liczebnag
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz
niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Wskaznik zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
Deficytowe k k
WDE WPE
t < Me lub brak t 21 lub brak
wartosci wartosci
B/ <0,9
Zréwnowazone k k
WDE WPE
t < Me lub brak t 21 lub brak
wartosci wartosci

Nadwyzkowe WDE k we B.?c
L t

> Me <1

B/ > 1,1 lub brak
wartosci
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 50,00 41,67
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 1 44,44 44,44
4411 Pomocnicy biblioteczni 1 33,33 33,33
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 50,00 50,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 100,00 25,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomiesie | Sredniomiesie | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek Odsetek
grupa zawodow czna liczba czna liczba dostepno | dtugotrwat | ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych dostepnych Sci ofert ego bezrobotn | subsydiow | aktywizacji
ofert pracy pracy bezrobocia ych anych w zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
Pracownicy obstugi
4419 | biura gdzie indzie] 0,33 1,42 0,24 0,00 1,00 64,71 52,94
niesklasyfikowani
Trenerzy,
3422 instruktorzy i 0,17 0,67 0,25 1,00 62,50 12,50
dziatacze sportowi
Robotnicy
przygotowujacy i
7214 wznoszacy 0,92 2,33 0,39 1,67 10,71 3,57
konstrukcje
metalowe
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0,67 1,25 0,53 1,50 73,33 66,67
gp1 | GOy, bagazowii 0,33 0,50 0,67 1,00 66,67 66,67
pokrewni
Technicy archiwisci i
4414 . 0,17 0,25 0,67 100,00 100,00
pokrewni
Grupy zawodoéw zrownowazonych w 2016 roku
ROWNOWAGA
- Odsetek ofert Odsetek
. . < . Wskaznik R . .
Kod Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczna , | subsydiowanych miejsc
Elementarna grupa . . dostepnos .
sawodow a liczba liczba dostepnych ci ofert w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy rac (PUP+OHP+EURE | zawodowej
pracy ) (%) (%)
2433 Specjalisci do spraw 0,83 0,92 0,91 50,00 50,00
sprzedazy (z
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wytaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

5329 3,58 3,83 0,93 81,82 77,27

Pracownicy do spraw
3312 kredytow, pozyczek i 0,17 0,17 1,00 50,00 0,00
pokrewni

Agenci sprzedazy

5243
bezposredniej

0,17 0,17 1,00 0,00

Pracownicy obstugi

4110 . .
biurowej

21,08 20,42 1,03 82,40 39,91

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3255 Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 5
7121 Dekarze 3
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 3
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
< I < L Wskaznik .. Odsetek Odsetek
Sredniomies | Sredniomies .. Wskaznik ofert L.
. . . . Wskaznik | diugotrw . . miejsc
Elementarna ieczna liczba | ieczna liczba L . ptynnosci | subsydiowan o L.
Kod ) dostepnosci atego aktywizacji
grupa zawodow | bezrobotnyc | dostepnych . | bezrobotny | ych w CBOP .
ofert pracy | bezroboci zawodowej
h ofert pracy a ch (PUP+OHP+E (%)
URES) (%) )
7223 | Ustawiacze i 47,58 0,50 95,17 70,83 0,91 66,67 33,33
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni
7413 | Monterzy linii 4,17 0,08 50,00 75,00 0,50 100,00 0,00
elektrycznych
7113 | Robotnicy obrdbki 3,83 0,08 46,00 83,33 0,75 100,00 0,00
kamienia
7213 | Blacharze 2,67 0,25 10,67 100,00 0,50 33,33 33,33
5131 | Kelnerzy 13,08 1,42 9,24 84,62 0,89 64,71 47,06
9629 | Pracownicy 18,00 4,08 4,41 76,47 0,88 62,16 56,76
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie 4,17 2,08 2,00 100,00 0,80 84,00 40,00
dzieciecy
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IR Analiza rynku edukacyjnego

Na koniec 2016 roku wsréd 2 856 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sokoétce posiadajgcych zawdd, 87 osob, (tj. 3,05% ogdtu zarejestrowanych

posiadajgcych zawdd), to absolwenci czyli bezrobotni bedacy w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukonczenia nauki. Absolwenci bez zawodu stanowili 41,6% (tj. 62 osoby) ogdétu zarejestrowanych w

urzedzie absolwentow.

Ponizsza tabela przedstawia absolwentéw z elementarnych grup zawoddéw wraz z udziatem
procentowym tej grupy w stosunku do bezrobotnych posiadajgcych zawdd, w ktérej liczba
bezrobotnych byta najwyzsza.

Elementarne grupy zawodéw, w ktdrych liczba bezrobotnych absolwentéw (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku

Liczba . a
. udziat w % do ogétem bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodoéw bezrobotnych o G
. posiadajacych zawéd
absolwentow
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 6 9,23
5120 | Kucharze 6 9,68
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 6 37,50
4224 | Recepcjonisci hotelowi 6 54,55
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 5 5,21
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 5,45
5142 | Kosmetyczkii pokrewni 3 30,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 2,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2 1,94
7129 | Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i 2 33,33
pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 2 1,94
7132 | Lakiernicy 2 40,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2 20,00
3512 | Technicy wsparcie informatycznego i technicznego 2 13,33
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 2 4,00
przemystowych
7523 | Stolarze meblowi i pokrewni 2 2,17
8341 | Operatorzy wielobieznych maszyn rolniczych i leSnych 2 2,56
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Z powyzszych danych wynika, iz najwiecej absolwentéw zarejestrowanych na koniec 2016r.
posiadato zawdd Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (6 absolwentéw, co stanowi ponad 9%
0go6tu bezrobotnych posiadajgcych ten zawdd).

Szczegdtowe zestawienie absolwentédw poszczegdlnych szkét z terenu powiatu sokdlskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedfug ostatnio ukorczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa szkoty roku sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod
absolwentow (%)
ozdlem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
& zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH W DABROWIE 22 0 3 13,64%
BIALOSTOCKIE)
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA .
DOROSLYCH W SOKOLCE 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KS. JERZEGO POPIELUSZKI W 23 0 1 4,35%
SUCHOWOLI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. .
MIKOtAJA KOPERNIKA W SOKOLCE 115 0 / 6,09%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W .
DABROWIE BIAtOSTOCKIE) 104 0 16 15,38%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA |
0,
ST. W SOKOLCE > 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W DABROWIE 0 0 0 0,00%
BIALOSTOCKIE)
SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W SOKOLCE ZAKEADU
0,
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 0 0,00%
BIALYMSTOKU
SZKOtA POLICEALNA IM. PROF.
JOZEFA MARCINKIEWICZA W 15 1 1 6,67%
JANOWIE
SZKOtA POLICEALNA NR 3 W
0,
SOKOLCE 0 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 11 0 0 0,00%
SOKOLCE
TECHNIKUM IM. PROF. JOZEFA
0,
MARCINKIEWICZA W JANOWIE 54 25 7 12,96%
TECHNIKUM NR 1 W SOKOLCE
a7 13 5 10,64%
TECHNIKUM NR 2 W SOKOCE
92 0 25 27,17%
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TECHNIKUM W SUCHOWOLI
26 17 2 7,69%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA
IM.PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA 13 10 3 23,08%
W JANOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 1 W SOKOLCE 26 8 8 30,77%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
z 0,
NR 2 W SOKOLCE 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
Y 0,
SPECJALNA NR 3 W SOKOtCE 2 0 1 50,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
2= 0,
SPECJALNA W ROZANYMSTOKU 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
0,
W DABROWIE BIALOSTOCKIE) 14 0 6 42,86%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Z powyzszych danych wynika, iz na koniec grudnia roku sprawozdawczego w ewidencji

figurowato 85 bezrobotnych absolwentéw szkoét z powiatu sokdlskiego, tj. prawie 15% absolwentéw,

ktorzy ukonczyli szkoty w 2016 roku.
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IV. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W niniejszym rozdziale przedstawiono wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw,
ktdrych siedziba znajduje sie na terenie powiatu sokdlskiego. Badanie dotyczyto sytuacji na lokalnym
rynku pracy w 2016 roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia
w kolejnym roku. Specyfika badania polegata na odwotaniu sie do opinii respondentéw, wtascicieli
przedsiebiorstw lub oséb odpowiedzialnych za zatrudnienie w przedsiebiorstwie. Operat losowania
stanowita Baza Jednostek Statystycznych (BJS), ktdrej podstawg jest rejestr REGON. Do badania
populacji przedsiebiorstw z powiatu sokélskiego wytypowat losowo GUS.

Badanie przeprowadzone zostato przy wykorzystaniu metody CATI (ang. Computer Assisted
Telephone Interviews) czyli wywiadéw prowadzonych za posrednictwem telefonu, wspomaganych
komputerowo badz osobiscie w siedzibie pracodawcy.

Wielko$¢ proby badawczej stanowity 74 podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym
rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika, z ktdrymi w miesigcu pazdzierniku 2016
roku przeprowadzono ankiete. Otrzymane od poszczegdlnych respondentéw dane podczas ankietyzacji
stanowity podstawe do obliczenia miernikdw diagnostycznych i prognostycznych dotyczgcych kondycji
lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowity réwniez punkt wyjscia do wnioskowania na temat
posiadanych przez kandydatéw do pracy umiejetnosci i kwalifikacji a takze oczekiwan pracodawcow
w tym zakresie.

Wskaznik zatrudnienia netto w czeSci diagnostycznej opracowany zostat na podstawie
wariantow odpowiedzi na pytania dotyczgce aktualnej sytuacji przedsiebiorstw. Wskaznik zatrudnienia
netto w badanych przedsiebiorstwach obliczony zostat jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych (po uwzglednieniu wag). W tym celu postuzono sie nastepujgcym wzorem:

a

Li-1 WP WTi Py _ e WP?WT'?NE) +100
S wpiwrl S; L wpiwr? S;

wz

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwac;ji (tgczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwaciji, i=1,...,S,

)
WE; — waga proéby dla i-tej obserwacji,

&
W . - ..
i —wagarozmiaru dla i-tej obserwacji,
P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N: — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

5: — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwagiji.
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Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmowato wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaty pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.

Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklarowato
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Dla przyktadu kiedy uzyskiwana byta waga -100 oznaczato
to, iz 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizowato w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna od -100, Swiadczyta o tym, ze odsetek firm
deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyisza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych
rozszerzenie zasobdéw kadrowych. Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaty poprawe sytuac;ji
firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu zatrudnienia
oznacza,
ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie.
Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie
zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej
kategorii. Wartos¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania

w sytuacji, w ktdrej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto w czesci prognostycznej (WEF ) jest syntetycznym wskaznikiem,
ktory wyliczany byt na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego gdzie zakres
odnosit sie do przewidywanych zmian struktury kadrowej firm. Wyliczenie tego wskaznika stanowito
réznice udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow
na najblizszy rok, a odsetek przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Do obliczenia wskaznika wykorzystano ponizszy wzor:

WZP = T:l Wp:-l W?‘?Pi E?;l Wp?“’r?":i . lﬂb

5 a a - 5 a a
i Wpiwri S, i wpiwri

Dane wykorzystane w powyzszym szablonie sg analogiczne jak w przypadku wzoru dla pytan
w zakresie diagnostycznym. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie
zaopiniowane w badaniu przedsiebiorcéw wspodtczynniki, zawierat sie w wartosciach w od -100 do 100.
Analiza przedstawionego wskaznika prognozy zatrudnienia netto zostata dokonana w ten sam sposéb

jak w przypadku wskaznika w czesci diagnostycznej.
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WYNIKI BADANYCH PRZEDSIEBIORSTW

Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,859%
3,88% 14,30%

W do & osdb

M od10do 49 oséb

B od S0 do 245 osdb
M powie) 250 osadb

79,94%

Analiza objeto dane uzyskane z ankiet wypetnionych przez 74 przedsiebiorstwa. Powyzisza
prezentacja graficzna przedstawia strukture zatrudnienia w grupie przedsiebiorstw uczestniczacych
w badaniu.

Z analizy materiatu empirycznego wynika, ze wskaznik zatrudnienia w:
o mikroprzedsiebiorstwach zatrudniajgcych do 9 pracownikéw wynosit ponad 14,30%,
e matych przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb stanowili 79,94%,
e srednich przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 50 do 249 osdb to 3,88% grupy badanej,

e duzych przedsiebiorstwach zatrudniajgcych powyzej 250 oséb — 1,89%.
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Struktura badanych przedsiebiorstw wedfug rodzaju dziatalnosci

3,11% 7.11%
m dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows,
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw sam ochaodowych;
24,08% .transpu:ur't i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja &)

46,53%

W badaniu przeprowadzonym na terenie powiatu sokélskiego struktura przedsiebiorstw wedtug
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przestawiata sie w sposéb nastepujgcy: zdecydowang wiekszos¢
bo ponad 46,5% badanych stanowity podmioty zakwalifikowane do grupy pozostate ustugi. Na drugim
miejscu znajdowaty sie firmy handlowe, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka
magazynowa, a takze zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja. Wielkos¢
wskaznika dla tej grupy wynosita niewiele ponad 24%.

Pozostate przedsiebiorstwa reprezentowaty nastepujgce rodzaje dziatalnosci: przemyst
i budownictwo ponad 19%; rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo 3,1% oraz dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku i nieruchomosci stanowity 7,11% biorgcych udziat

w badaniu.

Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

7,56%

2,67%
3,11%

8,60%

W nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie; 1-10%

2,22% M zmnigjszyto sie; 11-20%

0,45% M zmnigjszyto sie; 21-30%
zwiekszylto sie: 1-10%

7.60% B zwickszyto sie; 11-20%

zwiekszyto sie; 21-30%
W zwickszyto sie: powyZe] 30%
67,79%
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Z danych wygenerowanych w wyniku przeprowadzonego badania wynika, ze w 2016 roku:

e niespetna 68% przedsiebiorstw w powiecie sokdlskim nie dokonato zmian w strukturze

zatrudnieniowej;
e prawie 8,60% przedsiebiorstw zwiekszyto wskaznik zatrudnienia od 1 do 10 % w skali ogétu
pracownikéw w przedsiebiorstwie;
e 3,11% przedsiebiorstw zwiekszyto wskaznik zatrudnienia o 11-20%;
e 2,67% przedsiebiorstw zwiekszyto wskaznik zatrudnienia w przedziale 21-30%;
e ponad 7,5% przedsiebiorstw zwiekszyto wskaznik zatrudnienia powyzej 30%;
o 2,22% przedsiebiorstw zmniejszyto wskaznik zatrudnienia w przedziale 21-30% w skali ogétu
pracownikéw w przedsiebiorstwie;
e 0,45 % przedsiebiorstw zmniejszyto wskaznik zatrudnienia w przedziale 11-20%;
e 7,60 % przedsiebiorstw zmniejszyto wskaznik zatrudnienia w przedziale od 1 do 10%.
Podsumowujac zmiany w strukturze zatrudnieniowej stwierdza sie, iz zwiekszenie liczby
zatrudnianych pracownikéw w roku 2016 dokonato 21,96% respondentéw, natomiast 10,27%
pracodawcow zmniejszyto stan zatrudnienia.
Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wyniést WZ = 11,67. Rozktad zatrudnieniowy
w poszczegdlnych wielkich grupach zawoddéw przedstawiony zostat ponizej.

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik

zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 2,67
Pracownicy biurowi -4,61
Pracownicy przy pracach prostych 2,67
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,54
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3,39
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci -3,59
Technicy i inny sredni personel 0,00
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Graficzna prezentacja przedstawiona powyzej zawiera przedsiebiorstwa, z ktérymi
przeprowadzono badanie kwestionariuszowe i ktére deklarowaty zmiany zatrudnieniowe w 2016 roku
wedtug wielkich grup zawoddéw. Na tej podstawie wyliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktéry
przyjmowat nastepujace wartosci. W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy stanowit on najwyzszy
wskaznik o wartosci 3,54. W grupie zawoddéw Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy wskaznik wynosit
3,39, natomiast w grupach Pracownicy przy pracach prostych oraz Operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen wskaznik przyjat wartos¢ 2,67. Oznacza to, ze grupa badanych przedsiebiorstw zamierzajaca
zatrudni¢ nowych pracownikéw w badanym okresie planowata wzrost kadrowy w wymienionych
grupach zawodow. Zerowy wskaznik zatrudnienia objat grupy: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, Robotnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Technicy i inny sredni personel co
oznacza, ze w zawodach tych pracodawcy nie przewidywali zmian kadrowych badZ nie zatrudniali
pracownikéw w wymienionych zawodach. Ujemny wskaznik zatrudnieniowy netto odnotowano réwniez
w zawodach: Specjalisci (-3,59) i Pracownicy biurowi (-4,61).

Grupa przedsiebiorstw, ktora w roku 2016 najczesciej zatrudniata pracownikéw, jako niezbedne
umiejetnosci i cechy w poszczegdlnych zawodach wskazywata miedzy innymi na:

e komunikacje ustng / komunikatywnos¢,

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
e planowanie i organizacje pracy witasnej,

e obstuge komputera i wykorzystanie Internetu,

e przedsiebiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé,
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e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
e sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna,
o wykonywanie obliczen,
e wspoipraca w zespole,
e wywieranie wplywu.
W zawodach, w ktdérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2016r., przygotowanie
kandydatéw do pracy w 94% zostato ocenione pozytywnie, wedtug wskaznika struktury odpowiedzi

(bardzo dobrze, raczej dobrze).

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujqcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2016r.

4,53%  2,22%

W nie dotyczy
43 TEY M raczej nie
' M raczejtak
W trudno powiedzied, 1o zaley
Zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Z analizy materiatu przedstawionego powyzej wynika, ze w roku 2016 badani przedsiebiorcy
w ponad 66 % nie mieli probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw w swoich przedsiebiorstwach
udzielajac na zadane pytanie odpowiedzi: zdecydowanie nie badz raczej nie. 23,55% badanych udzielito
odpowiedzi: trudno powiedzie¢, to zalezy. Kolejno 3,5% respondentdw napotyka trudnosci w
znalezieniu odpowiednich kandydatow na poszukiwane miejsca pracy. Natomiast 4,53%
przedsiebiorstw ma zdecydowane trudnosci z obsadzeniem istniejagcych wakatéw w firmach. 2,22%
przedsiebiorstw nie ma problemu z pozyskaniem nowego pracownika. Trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy przy jednoczesnie sporym odsetku oséb
bezrobotnych w powiecie wigzac sie mogg w znacznym stopniu z kwalifikacjami bgdZ umiejetnosciami,
ktorych chetni do pracy nie posiadajg, a ktére wymagane sg przez pracodawcéw ze wzgledu na szeroki

zakres obowigzkéw na danym stanowisku.
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Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

1,11%

m ahaliza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

2,43%
10,72% B cogtoszeniawnternecie
B cotoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
13,67% ogltoszeniaw prasie
5,90% W cotoszeniaw szkotach
0,19% ogtoszenie przed zakladem pracy
5,55% W praktykanci, stazyvici Zzostaja pracownilkami

B z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
32,21% relrutujgca

W grupie badanych przedsiebiorstw pod wzgledem struktury pozyskiwania nowych
pracownikdw najwyzszg warto$¢ 32,21% osiggnety zgtoszenia ofert pracy do Powiatowego Urzedu
Pracy. Drugim sposobem poszukiwania pracownikéw stanowita analiza ofert kandydatow zgtaszanych
bezposrednio do firm (15%). 13,67% badanych przedsiebiorstw znalazto pracownikéw z polecenia
znajomych. Okoto 11% badanych wskazato, ze zatrudnia praktykantéw i stazystéw po zakorczeniu
odpowiednio praktyk lub stazu.

Wg oceny pracodawcdéw najmniej popularnym sposobem poszukiwania nowych pracownikéw
na lokalnym rynku pracy sg ogtoszenia w szkotach, ogtoszenia w prasie, zaangazowanie specjalnych firm
rekrutacyjnych oraz inne (ponad 9% badanych).

Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Liczba bezrobotnych -

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Kierowcy operatorzy wizkéw planowanie i organizacja pracy wtasnej

jezdniowych przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

oO|0o|lo|o|o|o|ojo|jo|o|o|Oo|O

Maszynisci kottéw parowych i komunikacja ustna / komunikatywnos¢
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pokrewni

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy witasne;j

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

Murarze i pokrewni

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy witasne;j

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

wspotpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

o|jlo|lo|o|jo|o|lo|lo|fo|lo|o|o|o|j0o|0o|0o|0o|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|0O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O|0O|OO|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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znajomosc jezykdw obcych

Ogétem (bez wzgledu na zawdd)

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

Pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasne;j

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

Potozne bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

o|jlo|lo|o|jo|o|lo|lo|fo|lo|o|o|o|j0o|0o|0o|0o|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|0O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O|0O|OO|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy witasne;j

sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

Sprzedawcy sklepowi wykonywanie obliczen

(ekspedienci) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

Tynkarze i pokrewni wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

o|lo|o|lo|o|o|o|0o|0o|j0o|0O|lO|0O|0O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

znajomosc jezykow obcych

Podczas przeprowadzonego badania ankietowego przedsiebiorstwa wskazywaty zawody,
w jakich trudno jest znalez¢ kandydatow do pracy dokonujgc wyboru ze wzgledu na umiejetnosci
i uprawnienia sposréd 11 dostepnych w kwestionariuszu kategorii. Uzyskane wskazniki
w poszczegdlnych zawodach przedstawia powyzsza tabela. Warto zwrdcié tu réwniez uwage, ze na
koniec okresu sprawozdawczego liczba bezrobotnych we wszystkich zawodach réwna byta 0 co oznacza
brak o0séb posiadajgcych tgcznie wskazane umiejetnosci i uprawnienia zarejestrowanych

w prowadzonej przez urzad ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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V. Prognoza lokalnego rynku pracy

Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

3,11%

M nie zmieni sie

W zwickszy sie: 1-10%

M zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie: 21-30%
Zwiekszy sie; powyie) 30%

Z danych wygenerowanych w wyniku przeprowadzonego badania wynika, ze w 2017 roku:

e ponad 70% przedsiebiorstw w powiecie sokdlskim nie dokona zmian w strukturze

zatrudnieniowej,

e niespetna 10% przedsiebiorstw planuje zwiekszyé odsetek zatrudnienia od 1 do 10 %,

o 11,5% przedsiebiorstw planuje zwiekszy¢ odsetek zatrudnienia od 11 do 20% w skali ogdtu
pracownikéw w przedsiebiorstwie,

o 4,9% przedsiebiorstw planuje zwiekszy¢ odsetek zatrudnienia od 21 do 30%,

o niewiele ponad 3% przedsiebiorstw planuje zwiekszy¢ odsetek zatrudnienia powyzej 30%.
Podsumowujac uzyskane wyniki dotyczace zmian w strukturze zatrudnieniowej, stwierdza sie
iz zwiekszenia liczby pracownikéw w roku 2017 zamierza dokonaé¢ ponad 29% respondentéw, zadne

przedsiebiorstwo biorgce udziat w badaniu nie planuje zmniejszenia zatrudnienia w 2017 roku.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku wyniesie WZ = 29,42%.

Rozktad zatrudnieniowy w poszczegdlnych wielkich grupach zawoddéw przedstawiony zostat ponize;.

36



Prognozowany wskaZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 14,60%
Pracownicy biurowi 14,22%
Pracownicy przy pracach prostych 13,14%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,60%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13,14%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 13,14%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 1,93%
Technicy i inny Sredni personel 14,22%
17,94%
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Graficzna prezentacja przedstawiona powyzej zawiera przedsiebiorstwa, z ktérymi
przeprowadzono badanie kwestionariuszowe, a ktére deklarowaty zmiany zatrudnieniowe w 2017 roku
wedtug wielkich grup zawodow. Na tej podstawie wyliczcony zostat prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto, ktory przyjmowat nastepujgce wartosci. We wszystkich wielkich grupach zawodoéw
wskaznik zatrudnieniowy netto jest dodatni. W zawodach Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy wskaznik wynosi 14,6%, natomiast w zawodach Pracownicy biurowi oraz
Technicy i inny Sredni personel stanowit on wartos¢ 14,22%. W przypadku zawoddw Pracownicy przy
pracach prostych, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
wskaznik przyjat wartos¢ 13,14%. Oznacza to, ze grupa badanych przedsiebiorstw zamierza zatrudnic
nowych pracownikéw w badanym okresie w wymienionych grupach zawodéw. W przypadku zawoddéw
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz Sity zbrojne wskaznik przyjat
warto$¢ 0 co oznacza, ze w zawodach tych pracodawcy nie przewiduja zmian kadrowych

w wymienionych zawodach.
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VI. Podsumowanie

Na podstawie danych statystycznych i analiz objetych monitoringiem nalezy stwierdzi¢ m.in, iz:

e Mimo spadku bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia w powiecie sokdlskim o 620 osdb
w stosunku do roku 2015, w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych nie wystepujg
znaczace zmiany.

e WS4réd zarejestrowanych oséb bezrobotnych ok. 20% stanowig osoby bez zawodu, a ok. 80%
posiada zawdd, w tym nadal dominujgcymi zawodami sg: Sprzedawca, Rolnik, Technik rolnik.

e W zawodzie Sprzedawca nadal odnotowuje sie najwiekszg ptynnos¢ (208 osdb zarejestrowato sie
i 230 oséb wytaczono z ewidencji w 2016 roku).

e Bezrobocie w populacji oséb bez zawodu generowane jest w ponad 42% przez osoby posiadajgce
wyksztatcenie s$rednie ogdlnoksztatcgce i nieco ponad 35% przez osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej.

e Bezrobocie diugotrwate siegajgce 53,5%, najliczniej wystepuje w grupach zawodéw: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej oraz Slusarze i pokrewni.

e Na podstawie danych uzyskanych z ankiet wypetnionych przez przedsiebiorstwa i zgtaszanych ofert
pracy do Urzedu wynika, iz w 2017 roku ponad 70% pracodawcow utrzyma zatrudnienia
na poziomie roku 2016, a prawie 30% zwiekszy zatrudnienie w zaktadach pracy w powiecie

sokdlskim, co wskazuje na rozwdj lokalnego rynku pracy.

Sporz. 24.04.2017r.
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VII.

Sekcja

Zataczniki

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W POWIECIE SOKOLSKIM

Zaklasyfikowanie

zawod maksymalnie
deficytowy

zawdd
deficytowy

zawod zréwnowazony

Zawodd
nadwyzkowy

zawéd maksymalnie
nadwyzkowy

INFORMACIJA SYGNALNA W 2016 ROKU

Grupa elementarna
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Urzednicy do spraw podatkow

Pomocnicy biblioteczni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Sekretarki (ogdlne)

Goncy, bagazowi i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowe;j

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy obrébki kamienia

Blacharze

Kelnerzy

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dzieciecy

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp

Dekarze

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkdw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Zatacznik 1. Rynek pracy

Warto$
Bezro Deficyt/ ¢
Bezrobotni Bezrobotni | botni Naptyw ofert Odsetek | Odset L . o Skazn
. X . fert ek 3 érednio Mierniki réwnowaga/
ogotem absolwenci | ditugot | pracy w okresie o ; R :
Kod . - Srednio o nadwyzka* ika
rwale subsydiow | miejsc .. miesiec
grup miesiecz struktu
. anychw | aktyw R zZna
y Elementarne grupy zawodow ... | naliczba . ry
sta | sta CBOP izacji liczba | wskaz
zawo bezrobo wskazni | wskain sumy
déw nap [odp | n n udziat stan (PUP+OHP | zawo G ofert nik " T bezrob
tyw | tyw | na | na | w%do CBOP +EURES) | dowej pracy | doste poprze h
. na Inte o o dtugotr | ptynno . otnyc
w | w |kon | kon | ogétem " | (PUP+OHP (%) (%) p - rok dni i of
. . koniec rnet ., . | watego $ci i ofert
okr | okr | iec | iec | bezrob +EURES) nosci rok**
. . okresu bezrobo | bezrob pracy
esie | esie | okr | okr | otnych ofert R
cia otnych
esu | esu pracy
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 N - 0,00
1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 _ _ 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych ) max
deficyt
1212 Kieroyvnjcy do spraw zarzadzania zasobami 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 ) ) 0,00
ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
1219 KierownicY do spréw c?b.siu.gi biznesju i . 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 _ - 0,00
zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0 1 0 0,00 1 0 2 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 N - 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 méx ) 0,00
deficyt
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 m.ax m.ax 0,00
deficyt deficyt
1324 | Ki icyd logistyki i dziedzi
STOWNICy GO Spraw foglstykd 1 dziedzin 111]1|0]| 000 0 0 0 0,00 | 058 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw technologii 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0.00 N 0.00
’ ’ 7 max 7
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informatycznych i telekomunikacyjnych deficyt
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej max
deficyt

1349

Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0 1 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 9 10 0 100,00 0,00 1,50 0,17 9,00 1,11 - 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani 0 0 1 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie -
2113 | Chemicy -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0 1 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 8 8 2 0,00 0,00 2,08 0,00 0,00 1,00 - 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 4 5 1 0,00 0,00 2,17 0,00 100,00 1,25 - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 107,0
. 15 | 18 8 12,50 100,00 0,00 8,92 0,08 37,50 1,20 - 0,00
pokrewni 0
2133 | Specjalisci do spraw ochrony sSrodowiska 7 6 4 0,00 0,00 4,92 0,00 50,00 0,86 - 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 5 5 3 33,33 50,00 50,00 1,83 0,17 11,00 | 33,33 1,00 - 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 9 12 2 50,00 100,00 0,00 4,00 0,17 24,00 0,00 1,33 - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,0 126,0
20 | 20 | 10 20,00 100,00 0 10,50 0,08 0 40,00 1,00 - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,0
6 6 2 0,00 100,00 0 4,50 0,17 27,00 | 50,00 1,00 - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0 1 0 0,00 0,25 0,00 - 0,00
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2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 17 | 18 25,00 0,00 5,33 0,08 64,00 | 75,00 1,06 - - 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0 1 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 2 100,00 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 1 0,00 0,17 0,00 1,00 N - 0,00
2161 | Architekci 8 | 11 50,00 0,00 | 4,67 0,00 50,00 | 1,38 - - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 3 3 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
2163 PI’Oj.el.<taI"ICI wzornictwa przemystowego i 0 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 m?x m.ax 0,00

odziezy deficyt deficyt
2165 | Kartografowie i geodeci 3|5 0,00 0,00 | 1,17 0,08 | 14,00 1,67 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3 3 33,33 100,00 0,00 2,50 0,08 30,00 | 66,67 1,00 - - 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji

lub ze specjalizacja | stopnia 1 0 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 100,0

specjalizacji 6 5 0,00 100,00 0 4,17 0,17 25,00 | 60,00 0,83 - - 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji 2 2 0,00 0,00 2,50 0,00 100,00 1,00 0,00
2251 | Lek ii jalizacji |

31 | Lekarze weterynarii bez specjalizacii lub w 7 |7 0,00 100,00 | 0,00 | 1,75 | 008 |21,00| 100,00 | 1,00 . . 0,00

trakcie specjalizacji
2261 Leka.rze. de?tyéci bez spfeq:aliz.acji, wtrékcie ) 0 50,00 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 ) ) 0,00

specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w ) )

trakcie specjalizacji
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci ) max

deficyt

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie ) )

specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 1 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczefistwa 4 4 0,00 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
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pracy i ochrony srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 100,0
5 6 2 50,00 1 2 0 100,00 0 1,75 0,17 10,50 | 50,00 1,20 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2 2 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indzie] 5 9|1 100,00 | 0 1 0 | 10000 | o000 | 325 | 008 |3900]| 000 | 1,80 0,00
niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 0,00
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 1215
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 33 | 39 | 13 0,00 10 2 0 50,00 0,00 20,25 0,17 O’ 76,92 1,18 0,01
ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 12 | 14 4 25,00 2 7 0 85,71 0,00 5,83 0,58 10,00 | 50,00 1,17 0,00
2342 Z‘Z’;CC’E:SC' do spraw wychowania matego 8 | 9|2 0,00 2 6 0 | 3333 |1667| 308 | 050 | 617 | 100,00 | 1,13 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 5 5 2 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,67 0,08 20,00 | 50,00 1,00 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0 0 1 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 0,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indzie] | 5 | g, | 39 000 | 18 11 0 | 81,8 |[4545| 3308 | 092 [3609| 5806 | 1,15 0,01
niesklasyfikowani
2411 jalisci ksi Sci i
spedialiscl do spraw ksiegowosel | 9 | 8 |2 000 | © 0 0 0,00 | 2,75 | 0,00 0,00 | 0,8 0,00
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 4 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,33 0,00
2413 | Analitycy finansowi 7 4 5 0,00 2 3 0 66,67 66,67 4,42 0,25 17,67 | 40,00 0,57 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 100,0 235,0
45 | 50 | 18 5,56 7 1 0 100,00 0 19,58 0,08 0 38,89 1,11 0,01
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 930,0
137 | 160 | 65 9,23 38 1 0 0,00 0,00 77,50 0,08 0 58,46 1,17 0,02
242 —— - -
423 lSupdeZc'iiar:?a do spraw zarzadzania zasobami 2 1 3 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 3333 0,50 0,00

43




2424

Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 7 8 7 0,00 20,00 20,00 5,42 0,42 13,00 | 57,14 1,14 - - 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem réwno

technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0 1 0 >0,00 >0,00 0,83 0,92 0,91 waga 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 5 3 1 0.00 100.00 100,0 167 008 20,00 | 100.00 150 000

) ’ 0 , ’ 1 ) 7 - - ’

2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 0 0 1 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
2512 .Speqallsu do spraw rozwoju systemow 4 4 1 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 1,00 ) ) 0,00

informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw ) max

deficyt

2514 | Programisci aplikacji 1 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2519 | Analitycy systemdow komputerowych i

programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 7 )1 0,00 0,00 3,75 0,00 0,00 1,57 - - 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 3 4 0 0,00 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 1 0,00 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 i i 0,00
2619 | Specjalisci  dziedziny prawa gdzie indzie] 19 | 15 | 12 8,33 50,00 | 50,00 | 10,25 | 0,25 |41,00| 50,00 | 0,79 - - 0,00

niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy max max

0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | deficyt 0,00

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania

informacja 1 1 2 0,00 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
2631 | Ekonomisci 57 | 60 | 20 10,00 0,00 22,75 0,00 40,00 1,05 - - 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 12 10 8 12,50 0,00 6,83 0,00 37,50 0,83 ) ) 0,00

pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 16 15 | 11 0,00 0,00 6,75 0,00 18,18 0,94 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 1|1 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 8 8 3 33,33 2 100,00 0,00 3,92 0,08 47,00 | 66,67 1,00 - 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 2 2 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
2642 | Dziennikarze 2 1 3 0,00 2 75,00 25,00 2,33 0,33 7,00 66,67 0,50 - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 34 | 35 | 11 9,09 3 0,00 | 11,67 0,00 27,27 | 1,03 - 0,00
2651 | Artysci plastycy 1 0 1 100,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 1 0 3 0,00 2 0,00 2,50 0,00 66,67 0,00 - 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni -
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 2 2 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych 10|11 7 000 | 4 3333 [3333| 758 | 025 [3033| 57,14 | 1,10 . 0,00

pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 220,0

36 | 54 | 27 0,00 20 100,00 50,00 | 36,67 0,17 0 74,07 1,50 - 0,01
3113 | Technicy elektrycy 3 7 3 0,00 2 0,00 0,00 6,08 0,08 73,00 | 66,67 2,33 - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 11 12 8 0,00 6 0,00 9,08 0,00 75,00 1,09 - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 282,3
123|130 | 68 7,35 26 100,00 33,33 70,58 0,25 3 38,24 1,06 - 0,02
3118 | Kreslarze max
deficyt

3119 | Technicy nauk fizycznych itechnicznych gdzie | gg | g9 | 53 1,9 | 36 0,00 | 5650 | 0,00 70,59 | 1,17 - 0,02

indziej niesklasyfikowani
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie max

deficyt
132 . - .

313 Operat.orz.y urzadz.en do spal.anla odpadow, 1 1 2 0,00 1 50,00 0,00 1,33 0,17 8,00 50,00 1,00 _ 0,00

uzdatniania wody i pokrewni
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w )

przemysle chemicznym
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 2 1 2 0,00 1 0,00 1,42 0,00 50,00 0,50 ) 0,00

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
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3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 10
121 | 144 3 1,94 69 0 0,00 112,00 0,00 66,99 1,19 - - 0,03
3143 | Technicy lesnictwa 5182 0,00 2 0 0,00 | 2,92 0,00 100,00 | 1,60 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 146,5
24 | 26 | 20 0,00 14 2 50,00 50,00 | 24,42 0,17 0 70,00 1,08 - - 0,01

3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 N - 0,00
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel

pokrewny 2 2 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel

pokrewny 2 2 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 5 3 3 0,00 1 0 0,00 2,00 0,00 33,33 0,60 - - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 6| 6|0 0 4 50,00 0,00 | 0,67 0,33 | 2,00 1,00 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 2 0 0 1 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 2,00 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 9 |10| 6 0,00 3 0 0,00 | 6,92 0,00 50,00 | 1,11 - - 0,00
3240 | Technicy weterynarii 3 4 0 0 0 0,00 1,42 0,00 1,33 N - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 4 4 1 0,00 0 1 100,00 0,00 2,33 0,08 28,00 0,00 1,00 - - 0,00
3253 | Optycy okularowi ) max

deficyt

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 11 | 12 3 0,00 2 2 50,00 50,00 2,83 0,17 17,00 | 66,67 1,09 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny max

pracy i bhp 7 6 4 0,00 3 0 0,00 4,58 0,00 75,00 0,86 nadwyz - 0,00

ka

3256 | Ratownicy medyczni 4 | 5|3 0,00 3 0 0,00 | 3,50 0,00 100,00 | 1,25 - - 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 7 11 7 0.00 7 2 5909 4091 358 192 448 | 100,00 157 ) nadwyzk 0.00

niesklasyfikowany ’ ’ ! ’ ! ’ ’ ’ a !
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i 2 2 0 0 2 50,00 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 rowno - 0,00
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pokrewni waga
3313 | Ksiegowi 7 9 5 0,00 3 4 100,00 75,00 5,83 0,33 17,50 | 60,00 1,29 - - 0,00
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 193,6
pokrewnych 110) 128 | 70 0,00 42 5 60,00 60,00 | 80,67 0,42 0 60,00 1,16 - - 0,02
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 4 4 0,00 2 1 100,00 0,00 3,92 1,42 2,76 50,00 0,80 - - 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 6 7 2 0,00 2 5 100,00 20,00 3,50 1,17 3,00 | 100,00 1,17 - - 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 7 6 1 0,00 0 18 38,89 38,89 0,75 1,50 0,50 0,00 0,86 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 10 | 12 5 0,00 4 6 50,00 33,33 6,42 0,50 12,83 | 80,00 1,20 - - 0,00
2 i konf jiii
333 Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 méx ) 0,00
deficyt
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,0
ypracy olo]o 0 1 100,00 000 | 008 | 0,00 max M 600
0 deficyt | deficyt
3339 P.oérednic.y us’fug.biznesowych gdzie indziej 2 2 0 0 0 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 ) } 0,00
niesklasyfikowani
3343 Zp:zc;;zmcy administracyjni i sekretarze biura 25 | 36 | 15 0,00 13 8 87,50 62,50 | 22,92 0,67 34,37 | 86,67 1,44 - - 0,01
44 k iipok i
33 Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 m'ax ) 0,00
deficyt
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - - 0,00
2 i ko
3352 | Urzqdnicy do spraw podatkow ololo 0 9 44,44 | 4444 | 000 | 075 | 0,00 max M 0,00
deficyt deficyt
3355 | Policjanci 2 2 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2 3 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - - 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie max
indziej niesklasyfikowani 1 3 1 0,00 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 3,00 - nadwyzk | 0,00
a
TG - — -
34 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 d::ciac);t ) 0,00
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3412 | P i ia rodziny,
racownicy wsparcta rocziny, pomocy 1312 6 0,00 3 17 82,35 |41,18| 808 | 1,42 | 571 | 50,00 | 0,92 - . 0,00
spotecznej i pracy socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 1|10 0 0 0,00 | 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 11110 0 8 62,50 | 12,50 | 0,17 0,67 | 0,25 1,00 | deficyt | deficyt | 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej max
0 0 0 0 4 50,00 50,00 0,00 0,33 0,00 deficyt 0,00
3431 | Fotografowie 3 3 2 0,00 1 2 50,00 0,00 1,92 0,17 11,50 | 50,00 1,00 - - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 11 7 7 0,00 2 5 100,00 | 60,00 5,08 0,42 12,20 | 28,57 0,64 - - 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, 3|22 0,00 1 6 83,33 |5000| 1,67 | 050 | 3,33 | 50,00 | 0,67 - . 0,00
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kl.JChnI i organizatorzy ustug 29 | 51 | 16 37,50 5 0 0,00 16,17 0,00 31,25 1,04 ) ) 0,00
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 2 1|1 0,00 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 5 7 1 0,00 1 9 66,67 11,11 2,33 0,75 3,11 | 100,00 1,40 - - 0,00
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3 2 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
3512 | Techni ia inf t i
echnicy wsparcia nformatycznego 23 [ 22 | 15 1333 | 6 5 80,00 | 0,00 | 1442 | 042 |3460| 40,00 | 0,96 - . 0,00
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 3 3 2 0,00 2 1 100,00 0,00 2,25 0,08 27,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych ) max
deficyt
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji
obrazu i diwieku 2 2 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych - -
T - — - p
4110 | Pracownicy obsiugi biurowej 37 | 40 | 20 000 | 12 | 233 8240 |3991| 21,08 | 2042 | 103 | 6000 | 108 |71 - | 001
4120 | Sekretarki (ogélne) 2 3]0 0 15 73,33 | 66,67 | 0,67 1,25 | 0,53 1,50 | deficyt - 0,00
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4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0 0 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 0 1 0,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 8 11 7 0,00 1 100,00 0,00 7,42 0,08 89,00 | 57,14 1,38 - - 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni olo]o 2 50,00 |50,00| 0,00 0,17 | 0,00 max ; 0,00
deficyt
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy max
1 0 1 0,00 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,00 nadwyz - 0,00
ka
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3 4 0 0 0,00 1,25 0,00 1,33 - - 0,00
4224 | Recepcjoniéci hotelowi 27 | 30 | 11 54,55 0 0,00 | 13,67 | 0,00 27,27 | 1,11 - - 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2 2 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - deficyt 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 5 3 5 0,00 13 53,85 53,85 | 3,92 1,08 3,62 | 40,00 0,60 - - 0,00
4227 | Ankieterzy max
0 1 0 0 0,00 0,75 0,00 - nadwyzk | 0,00
a
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci 8|8 |5 20,00 39 5897 [4615| 475 | 325 | 146 | 6000 | 1,00 | - - 0,00
ksiegowosci
4312 Pracownlcyldo spraw statystyki, finansow i 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 m'ax deficyt 0,00
ubezpieczen deficyt
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 ) 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 m'ax m.ax 0,00
deficyt deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni 18 | 22 | 12 0,00 37 59,46 45,95 11,92 4,08 2,92 75,00 1,22 - - 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,0
yeose : 110 1 100,00 000 | 008 | 0,00 100 | M . 0,00
0 deficyt
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 6 3333 3333 0,00 0,50 0,00 méx m‘ax 0,00
deficyt deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 4 | 7| 4 0,00 0 0,00 | 6,25 0,00 75,00 | 1,75 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,0
Y ) o|1]o0 3 10000 | 7| 017 | 025 | 067 deficyt | - 0,00
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4415

Pracownicy dziatéw kadr

100,0

max

max

0 0 0 0 1 100,00 0 0,00 0,08 0,00 deficyt | deficyt 0,00
4419 | Pracownicy obslugi biura gdzie indzie] 3|3 |1 000 | © 17 6471 |5294| 033 | 1,42 | 024 | 000 | 1,00 | deficyt - 0,00
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0|01 0,00 1 0 0,00 | 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5120 | Kucharze 72 | 69 | 62 9,68 41 14 57,14 42,86 | 63,00 1,17 54,00 | 66,13 0,96 - - 0,02
3131 | Kelnerzy 9 | 8|13 000 | 11 17 64,71 | 47,06 | 13,08 | 1,42 | 924 | 8462 | 0,89 "ai‘:yz - 0,00
5132 | Barmani 5 3 6 0,00 2 11 54,55 45,45 5,25 0,92 5,73 33,33 0,60 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 185,6
54 | 71 | 34 0,00 22 3 66,67 0,00 46,42 0,25 - 64,71 1,31 - - 0,01
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 22 | 23 | 10 30,00 4 15 73,33 40,00 | 12,33 1,25 9,87 40,00 1,05 - - 0,00
5151 .Pracownlc.y ot?s’(ugl technicznej biur, hoteli i 0 0 1 0,00 1 5 60,00 60,00 1,00 0,42 2,40 | 100,00 ) ) 0,00
innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug domowych 0|21 0,00 1 0 0,00 | 2,75 0,00 100,00 - - 0,00
3153 | Gospodarze budynkow 40 | 49 | 40 000 | 27 82 7683|4512 | 4242 | 683 | 621 | 6750 | 123 | - | ™MW g1
164 ok - - i -
516 OPIG %mow!e zw!erzat do.mowyc i pracownicy 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
zajmujacy sig zwierzgtami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej ) max
niesklasyfikowani deficyt
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 1 0 0 0 0,00 0,67 0,00 . - 0,00
5221 | Wtasciciele sklepow 100,0
2 3 2 0,00 1 1 100,00 0 2,17 0,08 26,00 | 50,00 1,50 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15
219 | 241 0 2,00 92 223 66,37 34,08 | 170,25 18,58 9,16 61,33 1,10 - - 0,06

50




5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 3 4 1 0,00 0 12 66,67 25,00 1,25 1,00 1,25 0,00 1,33 - - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 1 0 0 0 0,00 0,17 0,17 1,00 réwno ) 0,00
waga
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy ) max
telefonicznej / internetowej deficyt
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 31311 0,00 1 8 75,00 |37,50| 1,42 0,67 | 2,12 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
5246 | Wydawcy positkow 31410 0 0 0,00 0,83 0,00 1,33 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 9 3 4 0.00 2 25 5200 44.00 450 250 180 5000 0.89 ) ) 0.00
niesklasyfikowani ! ’ ! ! ! ’ ! ! !
5311 | Opiekunowie dziecigcy 51 4|4 000 | 4 25 84,00 |4000| 417 | 208 | 2,00 | 100,00 | 080 ”a‘;‘;vyz - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 4 | 7|1 0,00 0 19 57,89 |21,05| 1,83 1,58 | 1,16 | 0,00 1,75 - - 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 21 2| 2 50,00 2 2 50,00 0,00 0,83 0,17 | 5,00 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2 3 9 0,00 8 7 85,71 71,43 8,50 0,58 14,57 | 88,89 1,50 - - 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia | -, | o | 5 0,00 2 22 81,82 |77,27| 358 | 38 | 093 | 6667 | 1,50 | ©W"° - 0,00
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani waga
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 24 | 27 | 20 0,00 10 8 12,50 0,00 | 16,17 0,67 | 24,25 | 50,00 | 1,13 - - 0,00
5419 | Pracownicy uslug ochrony gdzie indzie] 3 (3|0 0 2 100,00 | 0,00 | 025 | 017 | 1,50 1,00 - deficyt | 0,00
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 18 | 24 | 35 0,00 30 0 0,00 | 39,25 0,00 85,71 | 1,33 - - 0,01
6112 | Sadownicy 0|01 0,00 1 0 0,00 | 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 18 | 27 | 16 0,00 15 19 78,95 | 63,16 | 22,42 1,58 | 14,16 | 93,75 1,50 - - 0,01
6114 | Rolnicy upraw mieszanych o o3 0,00 3 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - - 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 1|3 |2 0,00 2 0 0,00 | 2,83 0,00 100,00 | 3,00 - - 0,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 10
79 | 88 3 1,94 79 0 0,00 | 110,17 | 0,00 76,70 | 1,11 - - 0,03
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 14 | 20 | 27 0,00 24 5 40,00 | 20,00 | 30,92 0,42 | 74,20 | 88,89 1,43 - nadwyzk | 001
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6223 | Rybacy morscy 0| 110 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
oracujacy na wiasne potraeby 1] 1|1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne 3 1 ) 0.00 1 0 0.00 142 0.00 5000 033 ) ) 0.00
potrzeby , , , , , , ,
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i
onterzy konstrukdji budowianyeht 3|6 |5 0,00 4 25 72,00 |60,00| 708 | 208 | 340 | 80,00 | 2,00 - ; 0,00
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 26 | 49 | 63 1,59 53 14 71,43 | 21,43 | 72,58 2,17 | 33,50 | 84,13 | 1,88 - - 0,02
711 Ri 1 Sbki kamieni 7
3 | Robotnicy obrébki kamienia 413 |6 0,00 5 1 100,00 | 0,00 | 3,83 0,08 | 46,00 | 83,33 | 0,75 ”ai‘;vyz - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 13 | 15 | 18 0,00 13 8 50,00 | 50,00 | 19,00 0,67 | 2850 | 72,22 | 1,15 - - 0,01
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 17 | 23 | 16 0,00 11 4 50,00 0,00 | 19,83 1,33 | 14,88 | 68,75 | 1,35 - - 0,01
7116 | Robotnicy budowy drog 1] 1|2 0,00 1 3 66,67 | 66,67 | 1,33 0,25 | 533 | 50,00 | 1,00 - - 0,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni ) 6 ) 0.00 ) 1 100.00 0.00 292 008 3500 | 100.00 3.00 ) ) 0.00
gdzie indziej niesklasyfikowani ! ’ ! ’ ! ! ! ! !
7121 | Dekarze A adwyzk
10| 4 0,00 3 0 0,00 3,08 0,00 75,00 | 0,00 | nadwyz ; Y 0,00
ka
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 11113 0,00 2 3 66,67 | 33,33 | 2,67 0,25 | 10,67 | 66,67 | 1,00 - - 0,00
712 Tynk i pok i 7k
3 | Tynkarze i pokrewni 3|83 0,00 3 11 63,64 |27,27| 6,08 0,92 | 6,64 | 100,00 | 2,67 ; ”ad‘;vyz 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0 1 0 0 0 0,00 0,58 0,00 N - 0,00
7125 | Szklarze 6 5 | 4 0,00 2 0 0,00 4,50 0,00 50,00 0,83 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 16 | 29 | 28 000 | 23 8 50,00 | 12,50 | 3500 | 0,67 |5250| 82,14 | 1,81 | nadwyzk g 69
a
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacj 1101 0,00 0 1 100,00 | 0,00 | 008 | 0,08 | 1,00 | 000 | 0,00 - deficyt | 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 3 3 6 3333 2 3 100.00 66.67 6.33 025 2533 | 3333 1.00 ) ) 0.00

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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7131 | Malarze budowlani i pokrewni 106,3 dwyzk
12 | 13 | 26 000 | 22 3 3333 | 000 | 2658 | 0,25 | 8462 | 1,08 - | ™Y o0
7132 | Lakiernicy 11 | 10 5 40,00 1 6 50,00 50,00 4,50 0,50 9,00 20,00 0,91 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 17 | 18 | 17 000 | 11 8 87,50 | 0,00 | 17,25 | 0,67 | 2587 | 64,71 | 1,06 ; ”ad‘;vka 0,01
7213 | Blacharze 2| 113 0,00 3 3 3333 [33,33| 267 0,25 | 10,67 | 100,00 | 0,50 ”a‘i‘a”yz ; 0,00
7214 | Robotni t j i
ODOENICY P2VBOIOWUIRCY | Wznoszacy 3|5 0 0 28 1071 | 357 | 092 | 233 | 039 1,67 | deficyt - 0,00
konstrukcje metalowe
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
7222 | S i pok i 7k
Slusarze | pokrewn 80 | 88 | 97 000 | 72 27 62,96 | 29,63 | 10642 | 2,25 | 47,30 | 7423 | 1,10 - ”ad‘;vyz 0,03
7223 UstaW|ac.ze i operatorzy obrabiarek do metali i 35 | 32 | a8 0,00 34 6 66,67 3333 47,58 0,50 95,17 | 70,83 0,91 nadwyz ) 0,01
pokrewni ka
7224 | Szlifi dzi i pol tali
zlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0 0 12 50,00 41,67 0,00 1,00 0,00 m.ax m.ax 0,00
deficyt deficyt
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 113 | 127 | 96 5,21 64 25 64,00 20,00 | 106,75 2,08 51,24 | 66,67 1,12 - - 0,03
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 178,7
przemysfowych 56 | 69 | 50 4,00 31 4 50,00 0,00 59,58 0,33 5 62,00 1,23 - - 0,02
7311 | Mechanicy precyzyjni 0|03 0,00 3 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2 4 3 0,00 2 8 75,00 25,00 3,33 0,67 5,00 66,67 2,00 - - 0,00
7315 Fo.rr?ﬁowacze wyrobodw szklanych, krajacze i 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 ) ) 0,00
szlifierze szkta
7317 Rekod.mellnlcy wyrobow z drewna i pokrewnych 3 2 3 0,00 2 0 0,00 2,75 0,00 66,67 0,67 ) ) 0,00
materiatéw
1 — p - —
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory | 19 | 26 | 31 000 | 25 0 0,00 | 3500 | 0,00 80,65 | 137 | - . 0,01
pokrewnych materiatow
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani N -
22 | D
7322 | Drukarze ololo 0 2 50,00 |50,00| 000 | 017 | 0,00 max M 600
deficyt deficyt
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 1|12 0,00 2 0 0,00 2,17 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 6 4 6 0,00 3 4 75,00 50,00 6,25 1,33 4,69 50,00 0,67 - - 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 340,0
22 | 31 | 23 0,00 17 1 100,00 0,00 28,33 0,08 0 73,91 1,41 - - 0,01
7413 | Monterzy lini elektrycznych 2|14 000 | 3 1 100,00 | 0,00 | 417 | 008 |5000| 7500 | 0,50 “ai‘;vyz : 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych | 3 3 3 0,00 2 0 0,00 4,33 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych 6 9 3 0,00 1 7 42,86 14,29 5,33 0,58 9,14 33,33 1,50 - - 0,00
7311 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 21| 26 | 22 455 | 16 6 3333 | 0,00 | 27,67 | 050 |5533| 72,73 | 1,24 - - 0,01
pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 108,7
60 | 73 | 55 5,45 35 7 100,00 57,14 | 63,42 0,58 1 63,64 1,22 - - 0,02
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 N - 0,00
7514 | Robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych 4 5 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,25 - - 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 9 5 12 0,00 5 27 25,93 14,81 8,75 4,25 2,06 41,67 0,56 - - 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 107 | 128 | 92 2,17 63 45 44,44 28,89 | 105,08 3,75 28,02 | 68,48 1,20 - - 0,03
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i 3 ) ) 0.00 1 1 10000 000 183 008 2200 | 5000 067 ) ) 0.00
produkcji wyrobdéw z drewna ! ! ! ’ ! ! ! ! !
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 404,3
85 | 96 | 87 0,00 64 3 66,67 33,33 | 101,08 0,25 3 73,56 1,13 - - 0,03
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy ) max
deficyt
7533 | Szwacald, hafciarki pokrewni 2|8 |6 000 | 6 4 2500 |2500 | 1067 | 033 |3200 10000 | 400 | - | ™| g00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0| o0 |2 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1 2 5 0,00 5 0 0,00 5,25 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
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7536 | Obuwnicy i pokrewni 0|02 0,00 2 0 0,00 | 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji

2467 i pokrewni 0 1 0 0 1 100,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki

mechanicznej kopalin 2 2 2 0,00 1 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 100.0

wyrobdéw cementowych, kamiennych i 0 0 1 0,00 1 1 100,00 0' 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00

pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i

przetworstwa metall 1 1 3 0,00 3 0 0,00 2,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji

wyrobow chemicznych 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
8132 | Operatorzy urzgdzen do produkcji materiatéw max

$wiattoczutych i obrébki filméw 0 0 0 0 2 >0,00 >0,00 0,00 0,17 0,00 deficyt ) 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow 747 000 | 4 12 5833 |41,67| 567 | 1,00 | 567 | 57,14 | 057 | - . 0,00

gum()wych 7’ ’ 7 7’ 7 7’ 7 7 7
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 4 3 5 0,00 3 0 0,00 5,17 0,00 60,00 0,75 ) ) 0,00

tworzyw sztucznych
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 3 2 4 0,00 2 0 0,00 2,50 0,00 50,00 0,67 N - 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 _ _ 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0 0 0 0 1 100.00 0.00 0.00 008 0.00 max max 0.00

! ’ ’ ! ’ deficyt | deficyt !

8154 Opler.eutor%y maszyn wykonczalniczych wyrobow 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 ) ) 0,00

wtdkienniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i

pokrewni 1 1 3 0,00 3 0 0,00 2,25 0,00 100,00 1,00 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0|02 0,00 2 0 0,00 | 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow

wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 23 | 29 | 31 0,00 24 1 100,00 100.0 32,58 0,08 391.0 77,42 1,26 - - 0,01
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wyrobdéw spozywczych i pokrewni 0 0
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 100,0
papierniczej i produkeji papieru 1 2 0 0 1 100,00 0 0,58 0,08 7,00 2,00 - - 0,00
8172 doii;i?”y maszyn i urzadzef do obrobkd 10| 9 |13 0,00 8 24 62,50 | 417 | 12,33 | 4,00 | 3,08 | 61,54 | 0,90 - - 0,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 18 | 22 2 0,00 1 15 93,33 0,00 7,67 1,25 6,13 50,00 1,22 - - 0,00
8183 Operatorzy urzqdzeﬁ p.akUchych, znakujacych i 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 mfa\x ) 0,00
urzadzen do napetniania butelek deficyt
8189 | Operatorzyinnych maszyniurzadzed | 5 5 | 0,00 1 0 0,00 | 208 | 0,00 50,00 | 0,67 - . 0,00
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzer mechanicznych 7 5 8 0,00 5 7 57,14 42,86 7,50 0,58 12,86 | 62,50 0,71 - - 0,00
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 2 1 2 0,00 1 7 28,57 28,57 1,25 0,58 2,14 50,00 0,50 - - 0,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 11 | 15 | 14 0,00 12 2 100,00 0,00 15,83 0,17 95,00 | 85,71 1,36 - - 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 7 10 1 0,00 1 9 33,33 33,33 4,08 0,75 5,44 | 100,00 1,43 - - 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4 5 6 0,00 5 0 0,00 6,33 0,00 83,33 1,25 - - 0,00
22 | Ki hodé hi
8322 | Kierowcy samochodow osobowych| 16 | 19 | 17 0,00 | 10 20 9500 | 0,00 | 1842 | 1,67 |11,05| 5882 | 1,19 - - 0,01
dostawczych
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie max
tramwajow 3 4 3 0,00 3 1 0,00 0,00 3,50 0,08 42,00 | 100,00 1,33 - nadwyzk | 0,00
a
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 29 | 35 | 22 0,00 12 25 32,00 0,00 22,92 2,25 10,19 | 54,55 1,21 - - 0,01
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 259,2
lesnych 48 | 60 | 78 2,56 65 4 25,00 25,00 | 86,42 0,33 5 83,33 1,25 - - 0,03
8342 | Operatorzy sprzqtu do robot ziemnych i 25 | 20 | 16 000 | 6 11 54,55 | 9,09 | 1333 | 092 |1455]| 37,50 | 0,80 . - 0,00
urzadzen pokrewnych
8343 I\/I’as-zyniéci i operatorzy maézyn i urzq‘dzer'\ ) ) 5 0,00 4 0 0,00 5,00 0,00 80,00 1,00 i i 0,00
diwigowo-transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 8 11 7 0,00 5 1 100,00 0,00 6,08 0,08 73,00 | 71,43 1,38 - - 0,00
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9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 3 3 3 0,00 3 1 100,00 0,00 1,58 0,08 19,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
9112 | Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe | 58 | 72 | 67 000 | 55 49 77,55 |3878| 77,58 | 408 |1900| 82,09 | 1,24 | - : 0,02
pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0 0 0 0 2 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 mfa\x m.ax 0,00
deficyt deficyt
9122 | Czysciciele pojazdéw 2 3 3 0,00 3 2 100,00 50,00 3,42 0,17 20,50 | 100,00 1,50 - - 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig sprzataniem 1 2 0 0 3 33,33 33,33 1,50 0,25 6,00 2,00 - - 0,00
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 7 4 7 0,00 3 1 100,00 0,00 4,17 0,08 50,00 | 42,86 0,57 - - 0,00
max
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 3 2 4 0,00 4 0 0,00 2,92 0,00 100,00 0,67 nadwyz - 0,00
9212 | zwierzat ka
Rabatnicy wykanujacy prace proste przy 0|l 210 0 2 50,00 |5000| 1,42 | 017 | 850 - - 0,00
9213 | uprawie roslin i hodowli zwierzat
Robotni konuj t
OPOTNICY WyKOnUjacy prace proste w 3 (34 000 | 3 15 80,00 |40,00| 3,08 | 1,25 | 2,47 | 7500 | 1,00 - - 0,00
9214 | ogrodnictwie i sadownictwie
R i konuj
opotnicy wykonuiacy prace proste w o] oo 0 2 000 | 000 | 000 | 017 | 0,00 e - 0,00
9215 | lesnictwie deficyt
R i konuj
obotnicy wykonujacy prace proste w | 42 | a4 | 26 000 | 32 49 87,76 | 10,20 | 47,33 | 4,08 |11,59 | 69,57 | 1,05 - - 0,02
9312 | budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Rabatnicy wykanujacy prace proste w 64 | 80 | 93 000 | 67 38 52,63 | 1842 | 102,25 | 3,17 |32,29 | 72,04 | 1,25 | nadwyEk g 63
9313 | budownictwie ogdlnym a
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 7 6 8 0,00 4 6 16,67 16,67 7,17 0,50 14,33 | 50,00 0,86 - - 0,00
9329 | Robatnicy wykanujacy prace proste w 44 | 46 | 26 385 | 15 67 64,18 | 23,88 | 32,25 | 558 | 578 | 57,69 | 1,05 - - 0,01
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw | 17 | 15 | 19 0,00 12 5 40,00 40,00 | 18,25 1,42 12,88 | 63,16 0,88 - - 0,01
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 8 9 2 0,00 0 0 0,00 4,42 0,00 0,00 1,13 - - 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 0 0 0 0 4 100,00 25,00 0,00 0,33 0,00 m.ax ) 0,00
food deficyt
9412 | Pomoce kuchenne 8 11 | 4 0,00 3 62 58,06 35,48 5,33 5,17 1,03 75,00 1,38 - - 0,00
9611 | tadowacze nieczystosci 9 10 1 0,00 0 5 60,00 40,00 1,08 0,42 2,60 0,00 1,11 - - 0,00
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9612 | Sortowacze odpaddw 2 4 1 0 0,00 1 13 0 53,85 53,85 1,83 1,08 1,69 | 100,00 2,00 - - 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 6 | 11|14 | 0| 000 | 12 1 0 45,45 | 4545| 16,00 | 0,92 | 17,45 | 8571 | 1,83 ; ”ad‘;vyik 0,01

9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 2121010 0 6 0 66,67 | 66,67 | 0,33 0,50 | 0,67 1,00 | deficyt réwg”:wa 0,00

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,50 - - 0,00

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 16|14 |17 | 0o | 000 | 13 37 0 | 6216 |s676| 1800 | 408 | 441 | 7647 | ogg |MaAWyE | nadwyik |,
indziej niesklasyfikowani ka a

Raze | o | 87| 305 | 194 | 1980 |34 | 6556 |3439 x X | x | x X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecert metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow (%)

Nazwa szkoty ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego roku sprawozdawczego
poprzedniego

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W DABROWIE BIALOSTOCKIE) 31 0 4 3 12,90% 9,68%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W SOKOLCE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH W SOKOLCE ZAKEADU DOSKONALENIA 16 0 1 3 6,25% 18,75%
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI W SUCHOWOLI 52 0 2 2 3,85% 3,85%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W SOKOCE 122 0 12 3 9,84% 2,46%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ 114 0 13 25 11,40% 21,93%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SOKOtCE 2 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W SOKOtCE ZAKtADU DOSKONALENIA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA IM. PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA W JANOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 W SOKOtCE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SOKOLCE 9 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA W JANOWIE 51 29 13 1 25,49% 1,96%
TECHNIKUM NR 1 W SOKOtCE 29 12 12 9 41,38% 31,03%
TECHNIKUM NR 2 W SOKOtCE 93 54 28 9 30,11% 9,68%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE IM. PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA W JANOWIE 8 1 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SUCHOWOLI 22 7 9 0 40,91% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA W JANOWIE 14 12 28,57% 21,43%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W SOKOLCE 24 7 37,50% 33,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W SOKOtCE 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 3 W SOKOCE 3 1 100,00% 100,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W ROZANYMSTOKU 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DABROWIE BIAtOSTOCKIE) 0 0 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarne;j

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodow sprawozdawczy
] posiadajacy koniec grudnia i e e koniec grudnia i e e koniec grudnia TR TR A stan naf koniec | stan na koniec maja
ogotem tytut roku roku roku grudnia roku roku
" . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stol
b'fjoiv'lz n‘: arze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
0 0 12 12 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Fryzjerzy 3 3 16 18 18,75% 16,67%
Gospodarze budynkéw 0 2 0,00%
Hydraulicy i monterzy
o 0 0 9 7 0,00% 0,00%
rurociggoéw
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw
osobowych i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
dostawczych
Kosmetyczki i pokrewni 2 2 4 6 50,00% 33,33%
K Kuéni
rawey, aisnierze, 0 0 15 19 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 2 2 2 1 28 31 100,00% 50,00% 7,14% 3,23%
';"oak'f;ven?“d"w'am i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
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Maszynisci kottéw

) . 1 0,00%
parowych i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 5 5 18 13 40,00% 20,00% 11,11% 7,69%
przemystowych
Mechani jazdo
echanicy pojazdow 38 2 2,63% 0,00%
samochodowych
Mont dzie indziej
.on erzy.g zie |r'1 ziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 1 0,00%
teleinformatycznych
Mont i
onterzy finit 1 1 0,00% 0,00%
elektrycznych
Monterz’y maszyn.i 1 1 0,00% 0,00%
urzgdzen mechanicznych
Mont t
onterzy sprzetu 2 2 0,00% 0,00%
elektronicznego
Murarze i pokrewni 13 11 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 1 100,00%
Ogrodnicy 6 7 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury o
medycznej 1 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
. ; . 3 4 0,00% 0,00%
wyrobdw spozywczych i
pokrewni
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 12 12 13 17 8,33% 8,33% 7,69% 5,88%
rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i 10 1 0,00% 0,00%

pokrewni
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Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

100,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

11

27,27%

11,11%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

50,00%

0,00%

50,00%

0,00%

Pracownicy ochrony os6b
i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

33,33%

50,00%

Recepcjonisci hotelowi

14

14

14

17

21,43%

21,43%

21,43%

17,65%

Robotnicy budowlani
robét wykorniczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

20,00%

25,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

12,50%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

0,00%
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Rekodzielnicy wyroboéw z

tkanin, skéry i 2 2 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw
L N 1 1 0,00% 0,00%

zarzadzania i organizacji
Spedytorzy i pokrewni 2 100,00%
Sprzeda.wcy.sklepow 19 20 10,53% 0,00%
(ekspedienci)
Stol blowi i

olarze meblowl! 6 2 16,67% 50,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 27 27 17 9 25,93% 0,00% 41,18% 0,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 20 12 30,00% 0,00%
Techmcy.elektronlcy i 3 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 3 4 0,00% 0,00%
Tochnicy fiz

ec| n'lcY .|ZJoterapu| 5 3 20,00% 33,33%
masazysci
Technicy mechanicy 12 12 37 38 50,00% 33,33% 16,22% 10,53%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 4 5 25,00% 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie 10 9 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Techni Inictwa i

echnicy rofnicwat 36 36 40 36 19,44% 2,78% 17,50% 2,78%
pokrewni
Technicy technologii

echnicy technologii ) 1 0,00% 0,00%

2ywnosci
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Technicy weterynarii 1 2 100,00% 100,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 4 4 0,00% 0,00%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 1 1 10 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 15 13 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 12 12 29 24 33,33% 0,00% 13,79% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 6 5 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny 1 2 0,00% 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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