
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat sokólski 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

zawód deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Dekarze

Tynkarze i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Spawacze i pokrewni

Gospodarze budynków

Ładowacze nieczystości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Szklarze

Ankieterzy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


