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Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zrownowazony

Goncy, bagazowi i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

zawod
nadwyzkowy

Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Slusarze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Reczni pakowacze i znakowacze

Malarze budowlani i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze

Spawacze i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Zamiatacze i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

kadowacze nieczystosci

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




