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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy
Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Ślusarze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Ręczni pakowacze i znakowacze

Malarze budowlani i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Dekarze

Spawacze i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Zamiatacze i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Ładowacze nieczystości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Monterzy sprzętu elektronicznego

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


