Zatgeznik

do Zarzadzenia Nr_"f5_/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdice
zdnia 03 lipca 2023r.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania

Maksymalny kwalifikacyjne
Kategori oziom dodatku i
Lp. stanowisko goria . p ‘o a wyksztatcenie .
zaszeregowania funkcyjnego oraz staz pracy
{kwota w ztotych)| umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Zastepca dyrektora jednostki XVl 1540,00 wyisze” 5
Kierownik dziatu i innej komorki
3. e LR KR XV 1100,00 |wyzsze® 5
organizacyjnej
3. |Glowny ksiegowy XV 1 320,00 wg odrebnych przepiséw
Inspektor ochrony danych
4. |(administrator bezpieczefistwa XV 1 100,00 wg odrebnych przepiséw
informacii)
wyisze” lub
5. |Zastepca gtéwnego ksiegowego XV 660,00 [podyplomowe 3

ekonomiczne

Kierownik referatu, zastepca
6. |kierownika dziatu iinnej komérki Xl 660,00 |wyzsze! 4
organizacyjnej

Stanowiska urzednicze

rok w zakresie

1. |Doradca zawodowy Xl - wyzsze' poradnictwa
zawodowego

Specjalista do spraw rozwoju
zawodowego

) rok w zakresie

Xt 7sze’* B :
wyzsze organizacji szkolen

rok w zakresie

przygotowania,

3. |Specjalista ds. programéw X1 - wyzsze“ realizacji i oceniania

realizacji programéw
rynku pracy

rok w zakresie

; érednik I 5570%)
A [Posisdnik pREY X WEGas posrednictwa pracy
. 1) B
5. |Doradca zawodowy - stazysta X LT 5
srednie 1
6 Specjalista ds. programéw - X wyisze13 -
" |stazysta érednie” 1
- , . 1) }
7 Specjalista do spraw rozwoju X wyisze

zawodowego - stazysta . .
& ¥ érednie? 1




. 1
wyzsze"

8. |Posrednik pracy - stazysta X 5
érednie” 1
9 Specjalista ds. ewidencji i X wyiszel) 1
$wiadczen érednie? 2
. 1) 1
10. |Specjalista ds. analiz rynku pracy X S i s 5
$rednie 2
. ) 1
11. |Specjalista ds. aktywizacji X b L -
srednie 2
wyiszel) 1
12. [Specjalista ds. rejestracji X ; T
érednie 2
Referent ds.: rejestracji, ewidencji
13. |i swiadczen, analiz rynku pracy, VI - érednie” .
aktywizacji
14. |Radca prawny Xl Eae wg odrebnych przepiséw
15. |Gtéwny specjalista do spraw bhp XM - wg odrebnych przepisow
16. |Starszy inspektor X —_— wyisze" 4
17. |Starszy specjalista do spraw bhp Xl -—- wg odrebnych przepisow
; wyisze“ 3
18. |Starszy informatyk X - 5
érednie 5
. 1) 3
19. |Starszy inspektor powiatowy Xl - ST 5
srednie 5
S scoal) 3
20. |Inspektor Xl Wyeses 5
Srednie 5
21. |specjalista do spraw bhp Xl e wg odrebnych przepisow
T ; 1) 3
22. |starszy ksiegowy Xl Ll 5
o $rednie 5
Y B
23. |Inspektor powiatowy X - b et 3
$rednie 3
e s crnl) .
24. |Informatyk X My age 3
- $rednie 3
25. |starszy inspektor do spraw bhp X - wg odrebnych przepisow
—— 3 1) 1
26. |Samodzielny referent X A=E 5
== $rednie 4
Starszy referent, - wyisze” -
27. ksiepawy IX
érednie” 2
28. |inspektor do spraw bhp IX -— wg odrebnych przepiséw
29. |Referent Vil érednie” 1
30. |Statystyk Vi e ¢rednie” =
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |[Sekretarka Vi - érednie” -
2. |Kierowca samochodu osobowego Vi wg odrebnych przepisdéw
Pomoc administracyjna (biurowa, .
3. yina ( \ e zasadnicze® =

techniczna)




ISprzatacz ka Il pod stawowe” 2

1)

2)

3)

4)

Whyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzoych dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umazliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych odpowiednie do opisu stanowiska

Whyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowisk

wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku

wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnosci wykanywania czynnosci na stanowisku



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr&/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokofce
zdnia (03 lipca 2023r.

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych zasadniczego w ztotych
I 3 300,00 - 5 000,00
Il 3 350,00 5 050,00
[ 3 400,00 5100,00
v 3 450,00 5 150,00
\ 3 500,00 5 200,00
Vi 3 550,00 5 250,00
VI 3 600,00 5 300,00
Vil 3 650,00 5 400,00
IX 3 700,00 5 600,00
X 3 800,00 5 800,00
Xl 3 900,00 6 000,00
Xl 4.000,00 6 300,00
X1l 4.100,00 6 600,00
X1V 4 200,00 6 900,00
XV 4 300,00 7 200,00
XVI 4 400,00 7 500,00
XVII 4 600,00 wedtug odrebnych przepiséw
XVII 4 800,00 wedtug odrebnych przepisow
XIX 5 000,00 7 800,00
XX 5 200,00 8 000,00




