Załącznik Nr 6
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, 

w tym kierownicze stanowiska urzędnicze
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce

PROTOKÓŁ

Z PRZEPROWADZENIA NABORU KANDYDATÓW NA STANOWISKO URZĘDNICZE W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W SOKÓŁCE

………………………………………………………………

nazwa stanowiska 

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko urzędnicze aplikacje przesłało ......…………….. kandydatów, w tym ........................ spełniających wymogi formalne.

2. Komisja w składzie:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Zastosowano następujące metody i techniki naboru:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze Komisja wybrała następujących kandydatów, uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze, wyrażonych liczbą uzyskanych punktów (nie więcej niż 5 kandydatów, ze wskazaniem kandydatów niepełnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje się przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych):

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce zamieszkania
	Kandydat niepełnosprawny TAK / NIE
	Ilość punktów

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


5. Komisja wnioskuje o zatrudnienie na wolne stanowisko urzędnicze następującej osoby:
	Imię i nazwisko
	Suma punktów

	
	


Uzasadnienie wyboru:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………


Podpisy członków Komisji 

           
data



 
..............................................................







..............................................................








..............................................................

Stanowisko Dyrektora:

1. Zatwierdzam wybór do zatrudnienia.
2. Przeprowadzić kolejne rozmowy z kandydatami o zbliżonej ilości punktów.

3. Przeprowadzić kolejny nabór.
…………………………………


……………………………………………

           
data



 
          Podpis Dyrektora Urzędu 
lub osoby upoważnionej
