Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4/2022
z dnia 3 lutego 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SOKOLCE

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrdéd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposdb przyznawania dodatku: funkcyjnego, specjalnego oraz innych
dodatkow.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z trescia Regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dofgczone do jego akt osobowych.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokofce,
w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor, a w czasie jego
nieobecnosci upowazniona osoba;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokoétce;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawca w stosunku
pracy;

4) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ CAZ, dziat, referat, zespdt, komisje
zadaniowe, samodzielne stanowisko pracy, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofce i Filii
PUP w Dabrowie Biatostockiej;

5) bezposrednim przetozonym — rozumie sie przez to:

a) Dyrektora, wobec: Zastepcy Dyrektora, podlegtych kierownikéw komorek
organizacyjnych i pracownikdw na samodzielnych stanowiskach pracy zgodnie ze
Schematem Organizacyjnym,

b) Zastepcy Dyrektora wobec podlegtych kierownikow komdrek organizacyjnych
i pracownikdw na samodzielnych stanowiskach pracy zgodnie ze Schematem
Organizacyjnym,

c) Kierownikéw komérek organizacyjnych wobec pracownikow;

6) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom za prace oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej zgodnie
z opublikowanych Rozporzadzeniem Rady Ministréw w terminie do 15 wrzesnia kazdego
roku;

7) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;



8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
26 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
9) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

ROZDZIAL I
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 3. 1. Pracodawca wprowadza czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustalaniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego.

2. Wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz wymagania kwalifikacyjne na
poszczegdlnych stanowiskach okresla Zafgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz
pracy okreslajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

§ 4. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania
pracownikow okreslajgca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, stanowiaca Zafgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania okreslong
W umowie o prace.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc
nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

3. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

§ 6. 1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu zatrudnienia przystuguje m.in.:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
5) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
6) dodatek za prace w porze nocnej,
7) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
8) premia uznaniowa,
9) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika,
10) wynagrodzenie za czas dyzuru petnionego przez pracownika poza godzinami pracy.
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2. Ponadto pracownikom samorzgdowym przystuguja m.in. nastepujace $wiadczenia
zwigzane z praca:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

2) nagroda jubileuszowa,

3) wynagrodzenie oraz zasitek za czas choroby,

4) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,

5) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

6) odprawa posmiertna.
3. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny,

2) dodatek do wynagrodzenia wynikajacy z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uregulowany odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL Il
POZOSTALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA | INNE SWIADCZENIA

§ 7. 1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w ust. 1
okresla Zafgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace wzrasta o 1%, za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia
i przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo lub do jego wyiszej stawki, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletniag prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

6. Jezeli praca w PUP stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

7. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w PUP w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
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poprzedzajagcy dziernn rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

§ 9. Za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych, przystuguje,
wedtug wyboru pracownika, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

§ 10. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej miedzy godzing 22% a 6%,
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracs.

2. Do wyliczenia stawki dodatku nalezy podzieli¢ wynagrodzenie przez liczbg godzin
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagrod, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy, za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji Dyrektora.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przyznawania nagrod (innych niz
nagroda jubileuszowa) pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdfce, stanowigcy
Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 12. 1. Pracownikowi, nie czesciej niz czterokrotnie w ciggu roku, moze by¢ przyznana
premia uznaniowa, ktérej wysokosc¢ okresla sie kwotowo.

2. Decyzje o ewentualnym przyznaniu oraz wysokosci przyznanej premii uznaniowej,
podejmuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Dyrektora — w przypadku Z-cy Dyrektora, samodzielnych stanowisk prazy oraz
Kierownikéw Dziatéw, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 zdanie drugie,

2) Kierownika Dziatu — w przypadku podlegtych mu pracownikow.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sg do Dyrektora do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu koniczacym kwartat, z wyjatkiem IV kwartatu, za ktdry wniosek
nalezy przekaza¢ do 10 grudnia danego roku. Wniosek o przyznanie premii uznaniowej dla
Dyrektora przygotowuje bezposrednio Starosta. Wzdér wniosku stanowi Zafgcznik Nr 4 do
Regulaminu.

4. Premie uznaniowa wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

5. W przypadku przyznania pracownikowi premii uznaniowej, jej wyptata nastepuje
rownoczesnie z wyptata wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zostata podjeta decyzja
0 przyznaniu premii uznaniowej, a w szczegdlnych przypadkach réwnoczednie z wyptatg
wynagrodzenia za miesigc po nim nastepujacy.

§ 13. 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania,
a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy (przestdj), przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg
miesieczng. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Jezeli przestdj nastagpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.
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§ 14. 1. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje
czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku
mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka miesieczna.

2. Za czas dyzuru petnionego w domu przystuguje tylko czas wolny.

§ 15. 1. Za prace w niedziele i swieta, wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu,
a godzing 6.00 w nastepnym dniu pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi
dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w Swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzienn wolny od
pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego
od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151* § 1
pkt 1 Kodeksu pracy, za kazdg godzine pracy w niedziele.

3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 2 dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, za kazdg godzine
pracy w $wieto.

ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetnieniu warunkow
okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej w wysokosci i terminie wyptaty ustalonej w w/w
przepisie.

§ 17. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego,

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresdw zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w PUP w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dziet rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej.
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5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

11. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 18. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadar pracodawca na wniosek przetozonego moze przyznac pracownikowi na
czas okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleinos$ci od posiadanych s$rodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczgce dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 19. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng trwajaca tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy
w okresie wskazanym w pkt 1, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komérek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komarek, tkanek
i narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
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3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 trwajacy dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy dotyczace ust. 1 pkt 1 i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt
50 rok zycia, dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§ 20. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie sfuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 21. 1. Pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

3. Wysokos¢ odprawy oblicza sie wedilug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 22. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy i w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.
ROZDZIAL V
WYPLACANIE WYNAGRODZEN | POTRACENIA

§ 23. 1. Wynagrodzenie za prace ustalone w stawce miesiecznej jest wyptacane
pracownikowi raz w miesigcu, z dofu w 26 dniu kazdego miesigca od stycznia do listopada
i 22 grudnia. Jesli jest to dzien wolny od pracy wynagrodzenie jest wyptacane w dniu
roboczym poprzedzajgcym ten dzien.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okre$lonym w ust. 1 po uprzednim przedtozeniu zaswiadczenia
lekarskiego.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatki za prace
w niedziele, swieta lub w porze nocnej wyptaca sie tagcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Indywidualne wynagrodzenia pracownika objete s3 tajemnica stuzbowa.
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5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 24. 1. Wynagrodzenie wyptfacane jest w formie pienieznej na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej
whniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych.

2. Pracownikom, ktérzy ztozg wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych,
wynagrodzenie wyptaca sie w pok. nr 19 PUP w podanych w § 23 terminach, w godzinach od
10.00 do 13.00.

§ 25. 1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spotfeczne,
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania
— podlegaja potraceniu tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

5) inne potrgcenia, na ktére pracownik wyrazit zgode na pismie.

2. Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1.

3. Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji swiadczern alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych — do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

4. Potrgcenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekraczac¢ potowy
wynagrodzenia, a tacznie z potrgceniami, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1 — trzech pigtych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potragcen kary pienigzne potraca sie w granicach
okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

5. Nagroda, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegajg egzekucji na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

6. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci okreslonej w art.
87 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. Przewidziane w regulaminie regulacje ptac, nagrody beda przyznawane i wyptacane
w miare posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i wysokosci utworzonego na dany rok
funduszu nagrod.

§ 27. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu nastepuje pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej w tym samym trybie co jego ustanowienie i wchodzi w zycie po uptywie dwaoch
tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw.
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§ 28. W sprawach bedacych przedmiotem regulacji niniejszego regulaminu w nim
nie unormowanych majg zastosowanie przepisy prawa pracy, wynikajace z Kodeksu Pracy,
Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzen wydanych na podstawie tych
przepisow.

§ 29. W przypadku, gdy regulacje regulaminowe sg mniej korzystne dla pracownika od
obowiazujgcych dotychczas, moga byé one wprowadzone w zycie po uptywie okresu

wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw wynagradzania i pracy.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogtoszenia.

mgy Malgoriata Ejsmont™

(podpis pracodawcy)

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatacznik Nr 1 — Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikdw zatrudnionych na podstawie
UMmowy o prace

Zatacznik Nr 2 — Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zatacznik Nr 3 — Regulamin przyznawania nagréd (innych niz nagroda jubileuszowa)
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Sokofce
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