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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest realizowany przez
powiatowy urzad pracy od roku 2005. Sporzadzane sa cykliczne raporty powiatowe,

w tym o charakterze diagnostycznym — raporty péiroczne.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma charakter
diagnostyczny. Podstawowym celem raportu jest opracowanie kompleksowe;j
i aktualnej informacji na temat ksztattowania si¢ popytu i podazy pracy na sokolskim
rynku pracy w 1 pdiroczu 2009 roku. Pordéwnanie struktury zawodowej strony
popytowej (ofert pracy zglaszanych do wurzedu pracy) 1 podazy pracy

(zarejestrowanych bezrobotnych) pozwolit na:

e okreslenie obszarow nierdwnowagi migdzy popytem a podaza sity roboczej

(wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych),

e utworzenie  rankingu  zawodow  wg  wskaznikow:  intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodow, szansy uzyskania oferty, dlugotrwatego

bezrobocia,

e okreslenie kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym.



Ponadto wyniki z monitoringu postuza do:

e okreslenia kierunkdéw szkolen osdb bezrobotnych, odpowiadajacych potrzebom

lokalnego rynku pracy,

e cwentualnej korekty poziomu, struktury i1 tresci ksztalcenia zawodowego

(dotyczy wtadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych,

e realizacji programow aktywizacji oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w tym dilugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich

ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrédlem informacji wykorzystanych do opracowania Raportu
byly dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych

miejsc pracy, zawarte w zalacznikach do sprawozdania MIPS-01 o rynku pracy:

e zalaczniku nr 2 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca

pracy oraz oferty pracy” za [ péirocze 2009 r.,

e zalaczniku nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci”

za | potrocze 2000r.



I. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOLSKIM WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
na podstawie zal. T-1/P-1, T-1/P-1a, T-1/P-2, T-1/P-2a

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce oraz w Filii Powiatowego Urzgdu
Pracy w Dabrowie Biatostockiej na koniec I poétrocza 2009 roku zarejestrowanych
byto 3 968 0s6b bezrobotnych, w tym 1 707 kobiet.

Liczba o0s6b bezrobotnych sklasyfikowanych wedlug zawodu wynosita
odpowiednio 3 036, w tym 1 287 kobiet. Osoby bezrobotne bez zawodu stanowili
odpowiednio 932 osoby ogdtem i1 420 kobiet.

Wykres nr 1 przedstawia struktur¢ bezrobotnych wg grup zawodowych

w powiecie sokolskim. Stan w koncu I-potrocza 2009 roku.

Wykres nr 1.
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych

ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN _ 14,56
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY _ 11,23
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY _9,26
GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI _7,64
o N o7
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECIALNOSCI _ 6,13
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY _ 5,83
ZDROWIA

PRACOWNICY USEUG OSOBISTYCH I OCHRONY _4,78

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH _4,78

POZOSTALI SPECIALISCT _4,74

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I 4.45
TRasPORCIE L

MODELKI, SPRZEDAWCY T DEMONSTRATORZY _4,18
KIEROWCY T OPERATORZY POJAZDOW _4,1 5



sa:

Wsréd ogotu bezrobotnych najliczniej reprezentowana od lat grupa zawodowa

,Robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen” (442 osoby),
,Pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” (341 osob),

,Sredni personel techniczny” (281 0s6b), Gornicy i robotnicy budowlani” (232
osoby),

»Rolnicy” (205 osob),

,Pracownicy pozostatych specjalnosci” (182 osoby),

,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia” (177
0s0b),

,Pracownicy ustug osobistych i ochrony” (145 0so6b),

,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” (145 osoéb),

,Pozostali specjalisci” (144 osoby),

,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie”
(135 osob),

,Modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy” (127 osob),

»Kierowcy 1 operatorzy pojazdow” (126 osob).

Pozostale grupy zawodowe reprezentowane przez osoby bezrobotne w liczbie

ponizej 100 osob:

»Operatorzy 1 monterzy maszyn”,

,Pracownicy obstugi biurowe;j”,

»dpecjalisci szkolnictwa”,

,Ogrodnicy”,

»Lesnicy i rybacy”,

»Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych”,
»dpecjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”,
,Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientoéw”,
,Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow”,

,»Specjalisci nauk przyrodniczych 1 ochrony zdrowia”,

,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboldwstwie 1 pokrewni”,



e _Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 1 pokrewni”,
e _Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”,

e _Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby”.

Wedlug najliczniej reprezentowanych zawoddéw struktura bezrobotnych na

koniec czerwca 2009 roku w ujeciu graficznym przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wykres nr 2.
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Powyzszy wykres wyraznie uwidacznia, iz najwigksza liczba zarejestrowanych
bezrobotnych stanowia osoby nieposiadajace zawodu ponad 23% wsrod
zarejestrowanych , o zawodach: rolnik 1 technik rolnik ok. 7%, sprzedawcy — ponad

3%, $lusarz, krawiec po ponad 2,5%.



Analiza zawodoéw sklasyfikowanych w najliczniejszych grupach zawodowych
wskazuje, ze: w grupie ,, Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen” -
udzial tej grupy w liczbie 0s6b nalezacych do wszystkich grup zawodowych stanowit
14,56% 1 wynosit 442 osoby, a najwigksza liczb¢ bezrobotnych generowaty grupy
zawodow:

- mechanicy-monterzy maszyn 1 urzadzen — 1270s06b,
- Slusarze i pokrewni — 115 osob,

- mechanicy pojazdéw samochodowych — 102 osoby,

Wykres nr 3.
Najliczniejsze zawody z grupy "Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i

142 urzadzen
120
100

57

31 31
Slusarz Mechanik — Mechanik Tokarz Pozostali
operator samochodéw mechanicy
pojazdow i osobowych pojazdéw
maszyn rolniczych samochodowych



,,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” to druga pod wzgledem
liczebnosci  bezrobotnych duza grupa. Skupia si¢ w niej 11,23% ogdhu
zarejestrowanych (341 oséb), a dominujace grupy zawodowe:

- krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 115 0s6b
- stolarze i pokrewni — 84 osoby

- piekarze, cukiernicy 1 pokrewni — 53 osoby

Wykres nr 4.
Najliczniejsze zawody z grupy "Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy"
60 - 55
50
40
30
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10+
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Stolarz Piekarz Stolarzmeblowy  Cukiernik Pozostali
masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

Jest to grupa, ktora generuje 16,63% bezrobotnych kobiet, a sama grupa elementarna
,Krawcy, kapelusznicy i pokrewni” tworzy blisko 9-procentowe bezrobocie wsrod

kobiet.



Grupa ,,Sredni personel techniczny” stanowila w powiecie sokolskim 9,26%
ogotu zarejestrowanych (281 osob), w tym 5,52% wszystkich bezrobotnych kobiet.
Znaczna cz¢$¢ bezrobotnych skupiata tu grupa zawodoéw ,,Technicy mechanicy” — 96
osoOb, grupa ,,Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani” (technik technologii drewna,
technik technologii odziezy)— 91 osdb, a takze ,,Technicy budownictwa, ochrony

srodowiska 1 pokrewni” — 38 osob.

Wykres nr 5.
Najliczniejsze zawody z grupy "Sredni personel techniczny"
48
22
19
15
Technik technologii Technik Technik technologii Technik Technik w tékiennik
drewna budow nictw a odziezy mechanizacji
rolnictw a



Grupg ,, Gornicy i robotnicy budowlani” ( 7,64% og6éhu bezrobotnych) tj. 232
osoby. Dominujace grupy zawodow to:
- murarze 1 pokrewni — 84 osoby,
- malarze budowlani 1 pokrewni — 28 0s0b,

- ciesle, stolarze budowlani i pokrewni — 27 0sob.

Wykres nr 6.
Najliczniejsze zawody z grupy "Gérnicy i robotnicy budowlani"
A _
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Monter instalacji Malarzbudowlany Meliorant Stolarzbudowlany Betoniarz zbrojarz

wodociggowych i

kanalizacyjnych

Kolejna grupa to , Rolnicy” stanowia 6,75 % bezrobotnych powiatu
sokolskiego, tj. 205 os6b. Dominujace grupy zawodow to: rolnik produkeji roslinnej i

zwierzgcee] — 140 0sob oraz pozostali rolnicy produkceji roslinnej — 62 osoby.

Grupg ,, Pracownicy pozostalych specjalnosci” (6,13%) stanowito 182 osoby.
Jest to grupa generujaca 11,65% kobiet. A dominujaca grupa zawodow sa pracownicy

do spraw finansowych i1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, tj. 112 osob.



Prawie 6% bezrobocie tworzy grupa ..Sredni personel w zakresie nauk

)

biologicznych i ochrony zdrowia” — 5,83% zarejestrowanych.
W grupie tej dominujaca grupa zawoddéw sa: ,,Technicy rolnicy, le$nicy 1 pokrewni —

144 os6b, ,,Technicy technologii zywnos$ci” — 12 0séb.

W pozostatych grupach zawodowych udzial bezrobotnych nie przekracza 5%, a

mianowicie:

- Pracownicy ustug osobistych i ochrony -4,78
- Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach -4,78
- Pozostali specjalisci -4,74

- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie  -4,45

- Modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy -4,18
- Kierowcy 1 operatorzy pojazdow -4,15
- Operatorzy 1 monterzy maszyn -2,87
- Pracownicy obstugi biurowe;j -1,52
- Specjalisci szkolnictwa -1,45
- Ogrodnicy -1,25
- Lesnicy i rybacy -1,05
- Operatorzy maszyn i1 urzadzen wydobywczych 1 przetworczych -1,05

oraz ponizej 1% :

- Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych;

- Pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi klientow;

- Specjali$ci nauk przyrodniczych i1 ochrony zdrowia;

- Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie 1 pokrewni;

- Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyroboéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni 1 pokrewni;

- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy;

- Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby.
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W koncu czerwca 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokoélce
zarejestrowanych byto 171 oséb z powiatu sokdlskiego bedacych w okresie do 12

miesiecy od dnia ukonczenia nauki, czyli 4,31% ogotu zarejestrowanych. Kobiety

stanowily 65,5% tej kategorii bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych absolwentow szkdt bezrobocie generowane jest przede
wszystkim w dwoch duzych grupach zawodowych, ktore skupiaja ponad 55%
wszystkich osob. Sa to:

-, Pozostali specjalisci” — 48,49% bezrobotnej milodziezy, wsrod ktorych
przewazaja specjaliSci administracji publicznej, ekonomisci, pedagodzy.
,,Pracownicy pozostatych specjalnosci” w tej grupie znajduje si¢ 9,43%

bezrobotnej mtodziezy.

Te grupy zawodowe generuja ponad 77 % bezrobocia wsréd kobiet bedacych w

okresie do12 miesigcy od ukonczenia nauki.

Na szczegbdlna uwage zasluguja osoby poprzednio pracujace, figurujace w

ewidencji urzedu pracy ponad 12 miesigcy od dnia rejestracji. Osoby te stanowity w

koncu czerwca 2009 roku 27,87% ogédtu zarejestrowanych z powiatu sokolskiego, a
ich liczba wynosita 1 106 osob ( w tym 488 kobiet).
Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy skupiaja sig¢ przede

wszystkim w nastgpujacych grupach zawodowych:

- ,,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” —15,04%
- ,,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” —10,91%
- ,,Gornicy i robotnicy budowlani” -9,39%
- ,,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” —7,47%
- ,,Rolnicy” — 7%

- ,.Sredni personel techniczny” -6,8%

- ,,Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie 1 transp. — 5,84%

- ,,Pracownicy pozostalych specjalnosci” —5,27%

-, Kierowcy i operatorzy pojazdow” —4,88%
»Pracownicy ustug osobistych 1 ochrony” —4,79%
,.Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia” —4,6%
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Na przestrzeni [ potrocza br. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce
zarejestrowato si¢ 2 396 osob bezrobotnych z powiatu sokdlskiego, w tym 1 016
kobiet. Kobiety stanowily 42,4% rejestrujacych sig od poczatku roku 2009.
Najwigksza liczbg stanowity osoby bez zawodu — 698 osdb, w tym 321 kobiet.
Sposrdd wszystkich zawodow reprezentowanych przez osoby bezrobotne najwigksza
liczba wystapita w nastepujacych zawodach:

- Sprzedawca- 85 osob, w tym 81 kobiet,

- Technik rolnik — 73 osoby,

- Technik mechanik — 64 osoby,

- Rolnik produkeji roslinnej 1 zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] — 63 osoby,
- Slusarz — 60 0sob,

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 53 osoby,
- Technik technologii drewna — 46 0sob,

- Krawiec — 43 osob, w tym 43 kobiety,

- Stolarz — 39 0so6b,

- Specjalista administracji publicznej — 35 0sob,

- Mechanik samochodow osobowych — 35 osob,

- Ekonomista — 33 osoby,

- Mechanik — operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych — 33 osoby,

- Murarz — 28 0s0b,

- Pedagog — 27 oséb

Bezrobotni mgzczyzni zdecydowanie przewazaja w zawodach: §lusarz, technik

mechanik, technik technologii drewna, mechanik samochodéw osobowych.
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II. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE SOKOLSKIM
WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
na podstawie zal. T-1/P-3, T-1/P-3a

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu ofert
pracy, ktora pozwala na okreslenie skali nadwyzki i1 deficytu zasobow pracy w

uktadzie zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow.

W I pélroczu 2009 roku z terenu powiatu sokoélskiego do urzedu pracy
wplyneto 907 ofert pracy. Najwigcej wolnych miejsc pracy zostato zgloszonych dla
bezrobotnych z grupy ,, Pracownicy obstugi biurowej” — 208 tj. 22,9% wszystkich
ofert pracy, a glownie w zawodzie pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani (96 ofert) oraz w zawodzie pracownik biurowy [Zawod
szkolny: Technik prac biurowych] (78 ofert).

Ponad 14% liczbe ofert pracy zanotowano takze dla bezrobotnych z grupy
., Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 134 oferty, gtownie dla sprzedawcoéw —
128 ofert.

Znaczna czg$¢ wszystkich ofert skierowanych zostalo do bezrobotnych z grupy
., Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” (12,9% ogo6tu ofert),
zwlaszcza dla sprzataczki (55 ofert) oraz dla robotnika gospodarczego (19 ofert) .
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Wykres nr 7
Oferty pracy wg zawodéw w | pétroczu 2009r.

soeccancs Y /5
Pozostali pracow nicy obstugi biurowej gdzie indziej 9
nly osk buro e —
Jzaw &d szkolny : Technik prac biurowy ch[Pracow nik biurowy _78
SN
sprstocce. N 5
Pozostale opiekunki dzieciece _ 26

Pracownik administracyjny [zawdd szkolny : Technik
Jadministracji - 19

Robotnik gospodarczy - 19

Asystent bankowosci [N 15

Kurier - 13

Konserw ator budy nkéw - 13

Kierow ca samochodu ciezarow ego -13

Pomoc kuchenna [0 13

Jsprzedazy [Specjalista do spraw marketingu i handlu -12

O piekunka dziecigca -1 1

wozny [J§10

Doglebna analiza wskazuje, ze oferty w zawodach: sprzedawca oraz
pracownicy biurowi w wigkszosci dotycza subsydiowanych miejsc pracy.
Zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych wynika bardziej z dogodnej dla
pracodawcy formy aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, jaka jest staz, niz
rzeczywiste] liczby wolnych miejsc pracy. Warto przy tym zaznaczyé, ze w
wigkszosci naptywajacych do urzedu pracy nie zawieralo wymagan do wykonywania

ktorego niezbedne bylo posiadanie wyksztatcenia wyzszego.
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III. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH 1 NADWYZKOWYCH
na podstawie zal. T-1/P-4, T-1/P-5, T-1/P-6, T-1/P-7, T-1/P-8, T-1/P-9, T-1/P-
9a, T-1/P-10, T-1/P-11

Przez monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i
krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystgpuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym

zawodzie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomoca $redniej miesigcznej
nadwyzki (deficytu) podazy sily roboczej, ktora stanowi roéznicg¢ miedzy Srednia
miesigczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w 1 potroczu
biezacego roku a §rednia miesigczng liczba zgloszonych ofert pracy w tym zawodzie w
I potroczu biezacego roku.

W analizowanym okresie wsrod bezrobotnych powiatu sokolskiego nadwyzka

podazy sity roboczej wystapita przede wszystkim w zawodach:

Naplyw oséb Oferty pracy zgloszone
Nazwa zawodu: bezrobotnych W .
I pot 20009r.
koncu I pétrocza 20009r. At s !
Technik rolnik 73 0
Stolarz 39 1
Stolarz meblowy 12 0
Specjalista administracji 35 0
publicznej
Mechanik maszyn 1 urzadzen 10 1
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przemystowych

Mechanik — operator pojazdow i 33 1
maszyn rolniczych

Pozostali mechanicy — monterzy 19 0
maszyn i urzadzen

Pedagog 27 1
Palacz kotléw parowych 20 0
Nauczyciel wychowania 10 1
fizycznego

Technik budownictwa 14 1
Pozostali ogrodnicy producenci 15 0
warzyw, kwiatow 1 pokrewni

Ekonomista 33 2

Najwigkszy deficyt podazy sily roboczej, tj. ilo$¢ zgloszonych ofert pracy byta

wyzsza od liczby osob zarejestrowanych w [ potroczu 2009 roku wystapit w

zawodach:
Naplyw oséb Oferty pracy
Nazwa zawodu: bezrobotnych w zgtoszone w |
koncu I potrocza 2000r. p6iroczu 2000r.
Pozostale opiekunki dziecigce 0 26
Pracownik biurowy [Zawdd 15 78
szkolny: Technik prac
biurowych]
Pozostali pracownicy obstugi 0 96
biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani
Wychowawca w placowkach 1 8
oswiatowych, wychowawczych
1 opiekunczych
Instruktor dyscypliny sportu 1 6
Doradca rolniczy 0 6
Robotnik drogowy 6 65
Ksiggowy [samodzielny] 1 5
Konserwator budynkow 2 13
Magazynier 2 9
Wulkanizator 1 4
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Zawody nadwyzkowe 1 deficytowe okre§la ponadto poziom wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow (stosunek $redniej miesigcznej liczby
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w roku do $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie w roku), przy czym:

- zawody o wskazniku ponizej 0,9 to zawody nadwyzkowe,
- zawody o wskazniku >= 0,9 oraz <=1,1 to zawody zréwnowazone,
- zawody >1,1 to zawody deficytowe.
W I péiroczu 2009 roku byto 26 deficytowych grup zawodowych, a mianowicie:
- ,,Opiekunki dziecigce”,
- ,,Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani”,
- ,.Specjalisci szkolnictwa 1 wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani”,
- ,Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni”,
- ,,Inzynierowie rolnictwa, le§nictwa i pokrewni”,
- ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i1 pokrewni”,
- ,,Ksiggowi1”,
- ,,Robotnicy budowlani robot stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani”,
- ,Magazynierzy i pokrewni”,
- ,,0grodnicy terenow zieleni”,
- ,,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy”,
- ,,Doreczyciele pocztowi i pokrewni”,
- ,,Robotnicy budowy drog 1 pokrewni”,
- ,,Gospodarze budynkow”,
- ,,Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni”,
- ,,Robotnicy przy pracach prostych w przemysle”,
- ,,Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne”,
- ,,Operatorzy urzadzen do rozdrabniania, mieszania i granulowania chemikaliow”,
- ,,Pracownicy domowej opieki osobiste;j”,
- ,,Zamiatacze 1 pokrewni”,
- ,Sprzedawcy i demonstratorzy”,
- ,,Pracownicy administracyjni, sekretarze 1 pokrewni”,

- ,Operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych”,
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- ,,Pomocniczy personel medyczny”,
- ,,Asystenci ustug pocztowych i1 telekomunikacyjnych* (zawodd szkolny: Technik
ustug pocztowych i telekomunikacyjnych - obejmuje grupg elementarng 4213) ”,

- ,Portierzy, wozni 1 pokrewni”.

Oznacza to, 1z liczba ofert pracy przewyzszata liczbg rejestrujacych si¢ w tym czasie
bezrobotnych.

W rankingu zawodow deficytowych w powiecie sokolskim w [-potroczu 2009r.
wskaznik powyzej 1,1 osiagneto 97 zawodow, w tym 69 zawoddéw osiagneto wartosé

maksymalna.

Wykres nr 8.
Zawody deficytowe w powiecie sokolskim w | pétroczu 2009r.

Asystent bankowosci I 15
O piekunka daieciecs I 1 1
Robotnik drogowy I 10,8
wozny N, 0
,Wy chowawca w placéw kach oswiatowy ch 8
wy chowaw czy ch i opiekunczy ch _
Konserwator budy nkow [
Instruktor dy scy pliny sportu I 0
Pracow nik biurowy [Zawdd szkolny : Technik prac 5.2
Tbiurowy ch _ ’
Jsamodzielny [Ksiegowy I O
Magazy nier |
Pomoc kuchenna 43
Ogrodnik terenéw zieleni [ .4
Wulkanizator .4
Sprzataczka [ 34
Kasjer handlowy [ 3
Brukarz 3
O perator sprzetu do robét ziemny ch [ 3

Robotnik gospodarczy [ 2-4
Pozostali robotnicy przy gotow ujacy drewno i pokrew ni _2,3

Pozostali informaty cy gdzie indziej niesklasy fikow ani _2
Agent celny [ .2
Pozostali sprzedawcy | demonstratorzy [ EN2
Robotnik pomocniczy w przemy $le przetw 6rczy m -1 ,6
Pracow nik admlnlstr]aacdynjqr:r\]/is[ti:vq\{iod szkolny : Technik -1 6
Sprzedawca 1,9
Pomoc dentystyczna [N 1.5

Isprzedazy [Specjalista do spraw marketingu i handlu -1 3 18
Asystent ustug pocztowych [N1,3



Grup zawodowych nadwyZkowych w powiecie sokolskim byto 54, m. inn.:
- ,,Nauczyciele szko6t podstawowych”,
- ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych”,
- ,,Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow”,
- ,,Kierowcy samochodéw cigzarowych”,
»opecjalisci  do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani”,

,Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) ”,

,,Kierowcy autobusow 1 motorniczowie tramwajow”’,

- ,,Robotnicy budownictwa wodnego 1 pokrewni”,

- ,,Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementéw
betonowych i kamiennych 1 pokrewni”,

- ,,Spedytorzy 1 pokrewni”,

- ,,Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej”,

- ,,Robotnicy lesni 1 pokrewni”,

- ,,Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielggniarek i1 potoznych) gdzie indziej
niesklasyfikowani”,

- ,,Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani”,

- ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni”,

- ,,Betoniarze”,

- ,Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni”.
W rankingu zawodéw nadwyzkowych w I-potroczu 2009r. wskaznik ponizej

0,9 osiagneto 41 zawodow tj. w tych zawodach byto wigcej oséb zarejestrowanych niz

zgloszonych ofert pracy.
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Wykres nr 9.
Zawody nadwyzkowe w powiecie sokélskim w | pétroczu 2009r.

Salowa

Robotnik placowy

Pozostali pracow nicy do spraw finansow o-staty sty czny ch
Kelner

Kierow ca samochodu ciezarow ego

Inzy nier budow nictwa — budow nictw o ogéine

Pozostali specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasy fikowani
Pracownik socjalny

Betoniarz

Meliorant

Spawacz reczny tukiem elektry czny m

Pilarz

Kierow ca autobusu

Technik geodeta

Jzaw 6d szkolny : Technik handlow iec[Handlow iec
Fryzjer damski

Elektromonter [elektry k] zakladowy

Szwaczka

Kierow ca operator w6zkdw jezdniowy ch

Jzaw éd szkolny : Technik ustug kosmety czny ch[Kosmety czka
Robotnik lesny

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowy ch

Nauczy ciel nauczania poczatkow ego

Nauczy ciel przedszkola

Jzawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fry zjerskich[Fry zjer
Monter instalacji wodociggowy ch i kanalizacy jny ch
Kucharz

Mechanik pojazdéw samochodowy ch

Dozorca

Technik informaty k

Betoniarz zbrojarz

Robotnik budow lany

Slusarz

Murarz

Nauczy ciel wy chow ania fizy cznego

Malarz budow lany

Mechanik maszy n i urzadzen przemy stowy ch

Piekarz

Technik budow nictwa

Ekonomista

Jzaw6d szkolny : Technik ekonomista[A sy stent ekonomiczny
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Grupy zawodowe zrownowazone, tzn. wykazujace rownowage na rynku pracy
wystapity gtownie w 15 grupach zawodow:
- ,,Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i posrednicy
handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani”,
- ,,Plastycy 1 pokrewni”,
- ,Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani”,
- ,Monterzy wyrobow z metalu, gumy 1 tworzyw sztucznych”,
- ,Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* (zawdd szkolny: Monter sieci i
urzadzen telekomunikacyjnych - obejmuje grupe elementarng 7252) ,
- ,,Robotnicy obrébki kamienia”,
- ,,Operatorzy aparatury medycznej”,
- ,,Operatorzy urzadzen do obrébki drewna”,
- ,,Operatorzy sprzetu komputerowego 1 pokrewni”,
- ,,Operatorzy pomp, spre¢zarek, urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania $ciekow 1
pokrewni”,
- ,,Praczki reczne i prasowacze”,
- ,,Pracownicy ustug domowych i pokrewni”,
- ,,Pracownicy bibliotek 1 informacji naukowe;j”,
- ,,Asystenci i technicy dentystyczni”,

- ,Myjacy pojazdy i szyby”.
Analiza wskazuje, iz zawodami wykazujacymi réwnowage na rynku pracy

okazalo si¢ 21 zawodow, tj. liczba zarejestrowanych osdb byta rowna liczbie

zgtoszonych ofert. Przedstawia to wykres Nr 10.
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Wykres nr 10.
Zawody zrownowazone w powiecie sokélskim w | pétroczu 2009r.

Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe [T eeee———
Pozostali nauczyciele szkt podstawowych T, 1
Specjalista bankowosci ey

Operator sprzetu komputerowego |y

Technik dentystyczny ey |

Technik elektroradiolog R

lprzedstawiciel regionalny[Przedstawiciel handlowy [T ee————
Opiekunka $rodowiskowa Ty

Bibliotekarz A 1

Jzawdd szkolny: Technik rachunkowosci[Asystent rachunkowoéci T, 1
Pozostali pracownicy ustug domowych i pokrewni T 1
Jharmen[Bufetowy e

Opiekunka domowa A

Kamieniarz My

Ciesla T 1

Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna I, 1
Operator urzadzen oczyszczania $ciekow T, 1

Monter maszyn i urzadzen przemystowy ch ey |

Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych Ty 1

Operator maszyn lesny ch ey |

Czysciciel pojazdéw N,

W ramach duzych grup zawodowych najwyzszy wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia wystgpowal w grupach:
- ,,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy”,

- ,,Rolnicy i1 rybacy pracujacy na wiasne potrzeby”,

,Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow”,

,Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach”,

- ,,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni”,
- ,,Operatorzy 1 monterzy maszyn”,

- ,,Pracownicy obstugi biurowe;j”,

Analizujac dtugotrwate bezrobocie w grupach elementarnych, stwierdza sig, ze
20 zawodoéw osiagneto wskaznik = 1, co oznacza, ze bezrobocie w tych zawodach
generowaly wylacznie osoby bedace bez pracy powyzej 12 miesigcy, ( m. inn:
maszynistki 1 stenografowie, nauczyciele szkoét specjalnych, sekretarki, ogrodnicy

sadownicy 1 pokrewni, animatorzy kultury), natomiast w przypadku 69 zawodow
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wskaznik dlugotrwalego bezrobocia osiagnat warto$¢ 0 ( nie wystgpowaly osoby
dhugotrwale bezrobotne — m. inn: matematycy 1 pokrewni, fizjoterapeuci i pokrewni,

inzynierowie elektrycy, inzynierowie mechanicy).

Waznym Zrédtem informacji na temat zmian zachodzacych na lokalnym rynku

pracy jest statystyka wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. W I potroczu br. w PUP w
Sokotce zarejestrowanych bylo 1613 o0s6b poprzednio pracujacych bedacych
mieszkancami powiatu sokoélskiego. Najwigksza grupa pochodzita z sekcji PKD —
,»Przetworstwo przemystowe” — 459 osob (28,46% ogoédtu), ,,Handel hurt i detal,
naprawa pojazdéow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego 1
domowego” - 331 osob stanowigcych 20,52% ogotu. Znaczna liczba bezrobotnych
pochodzita takze z sekcji ,,Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne ” — 186 0séb
(11,53% ogotu), ,,Budownictwo” — 154 osoby stanowiacych 9,55% ogotu.

Natomiast sytuacja dotyczaca ofert pracy zgloszonych w poszczegolnych
sekcjach przedstawiala si¢ nastepujaco: najwigcej byto zgloszonych miejsc pracy w
sekcji ,,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne 1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne” — 268 tj. 29,55%, ,,Handel hurt i
detal, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku
osobistego 1 domowego” — 171 tj. 18,85 %, oraz ,,Przetwdrstwo przemystowe” — 86

osoby tj. 9,48%.

Podstawowym miernikiem zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest
wskazZnik szansy uzyskania oferty, ktory jest stosunkiem S$redniej miesi¢cznej liczby
ofert pracy w danym zawodzie oraz $redniego miesigcznego poziomu bezrobocia w
tym zawodzie.

W I poétroczu br. najmniejsza szans¢ zatrudnienia mieli bezrobotni sklasyfikowani w
grupie duzej:

- ,»Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby”

- ,»Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboléwstwie 1 pokrewni”,

- ,»Robotnicy zawoddéw  precyzyjnych, ceramicy wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni”
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Najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty odznaczala si¢ grupa ,,Pracownicy

obstugi biurowej” oraz ,,Kierownicy duzych i $rednich organizacji”.
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IV. PODSUMOWANIE

W oparciu o wyniki monitoringu stwierdza si¢ 1z:

1. Liczba ofert pracy wptywajacych do PUP w Sokéice w poroéwnaniu do
analogicznych okresow z lat 2006-2008, w [ potroczu 2009 zmalala.
Spowodowane jest to aktualna sytuacja na rynku pracy, ograniczaniem

zatrudnienia.

Liczba ofert pracy wplywajacych do PUP w Sokétce w ostatnich latach
wynosita:

2009

2008

@ Liczba ofert wl pétrocau
B Liczbaofert wroku

2007

2006

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

2. W analizowanym okresie najwigcej ofert pracy wptyngto w zawodach:
sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik drogowy, sprzataczka, pozostate
opiekunki dziecigce. W znacznej liczbie oferty zgloszone przez
pracodawcow na ww. stanowiska dotyczyly okresowej aktywizacji osob

bezrobotnych tj. mozliwos$ci odbycia stazu.

3. Brak kompatybilnosci zawodow 1 specjalnosci, ktora si¢ postuguje
szkolnictwo z ta, ktora powstala na potrzeby rynku pracy. Rozbieznosci w
nazewnictwie zawodow stanowi utrudnienie w przypisywaniu zawodoéw do

okreslonych grup i dobieraniu ich do konkretnych stanowisk pracy.

4. W rejestrach bezrobotnych uwidocznil si¢ wzrost liczby zarejestrowanych

0sob bez zawodu.
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5. Wsérod zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych nadal bardzo licznie
reprezentowang grupa sa osoby posiadajace zawdd rolnik produke;ji

ro$linnej 1 zwierzgeej, technik rolnik oraz sprzedawca.

6. Kategoria najbardziej nadwyzkowa okazala si¢ grupa bezrobotnych — bez
zawodu oraz w zawodach: technik mechanik rolnik produkcji ro$linnej 1

zwierzecej, technik rolnik.

7. Analizujac dane dotyczace popytu na lokalnym rynku pracy nalezy
wskaza¢, iz do zawodow prawdziwie deficytowych nalezy zaliczy¢: pilarza,
palacza kotléw wysokopreznych, spawacza, mechanika samochodowego
gdzie duza ilo$¢ wptywajacych do PUP ofert przypadta na sladowa liczbg

zarejestrowanych w tych zawodach bezrobotnych.

8. Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o statystyke
rynku pracy nie okre$la rzeczywistej skali zjawiska. Nie jest
odzwierciedleniem stanu panujacego na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Wynika to z faktu, iz nie wszystkie wolne miejsca pracy zglaszane sa przez
pracodawcow do urzedu pracy. Nie uwzglednia si¢ ofert pracy zglaszanych
w ramach sieci EURES oraz pracy wykonywanej na ,,czarno”. Coraz wigcej
bezrobotnych posiada kilka zawoddw, co daje im mozliwo$¢ podjecie pracy
w tych zawodach. W momencie sporzadzania sprawozdan statystycznych -
ujeci sa w systemie ewidencji komputerowej tylko pod jednym kodem
zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy moga powodowac, ze
dana osoba posiadajaca kilka zawodéw moze w danym okresie czasu
reprezentowa¢ zarowno zawod nadwyzkowy jak 1 deficytowy, z tym ze
tylko jeden z nich jest uwzgledniony w statystyce rynku pracy i niniejszym
opracowaniu.

W zwiazku z powyzszym mozna stwierdzi¢, iZ monitoring jest czysto
statystycznym raportem i nie w pelni odzwierciedla rzeczywista sytuacj¢ na

rynku pracy.

Sporz. Marta Kuzma,
Sokatka, 2009.10.09
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