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WSTEP

Na podstawie opracowanych przez MPIPS zdleaaetodycznych do
prowadzenia Monitoringu spaidzane s cykliczne raporty powiatowe w tym o

charakterze diagnostycznym — raporty roczne.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadikpwych ma charakter
diagnostyczny. Podstawowym celem raportu jest apvaoie kompleksowej i
aktualnej informacji na temat ksztalttowania popytu i poday pracy na sokolskim
rynku pracy w 2009 roku. Porownanie struktury zaewee] strony popytowej (ofert
pracy zgtaszanych do wau pracy) i poday pracy (zarejestrowanych bezrobotnych)

pozwolit na:

- okreslenie obszaréw nierébwnowagi edizy popytem a poda sity roboczej

(wskazanie zawodow deficytowych i nadigwych),

- utworzenie  rankingu zawoddéw wg  wskekow:  intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodbéw, szansy uzyskania oferty, dingatego

bezrobocia.

- okreslenie kierunkéw i nazenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowaniayprtych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym.

Ponadto monitoring pomocnydzie w:

- okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyotipowiadajcym

potrzebom lokalnego rynku pracy,

- biezacej korekcie poziomu, struktury i #@ ksztatcenia zawodowego (dotyczy

wiadz gwiatowych oraz dyrekcji szkot),



- usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wshki@z zawodow

deficytowych i nadwykowych,

- realizacji programow aktywizacji os6b znajglujch sé w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, w tym diugotrwale bezrobotnych wucpromowania ich

ponownego zatrudnienia.

Podstawowymzrodtem informacji wykorzystanych do opracowania &y
byly dane liczbowe dotyaze struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wamnyc
miejsc pracy, zawarte w aaiznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy:

- zahczniku nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlugvoaléw i specjalnéci”

za 20009r.,

- zahczniku nr 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatadop ostatniego miejsca

pracy oraz oferty pracy” za 2009 r.



ROZDZIAL I.
ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOLSKIM
1. Struktura bezrobotnych wedlug zawoddéw (Grup zawodoy na

podstawie zat. T-II/P-1, T-1I/P-1a, T-lI/P-2, T-Il/ P-2a
W Powiatowym Urgzdzie Pracy w Sokétce na koniec 2009 roku

zarejestrowanych bylo 4 440 os6b bezrobotnyctyrw1 987 kobiet.
Wedtug stanu na 31.12.2009r. w rejestrach PUP woiSekfigurowaty 1 053

osoby nie posiadae zawodu, w tym 494 kobiety. Paste wykresy przedstawigj

zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia920@d/g grup zawodowych

(wykres nr 1) oraz wedtug zawodoéw (wykres nr 2).

Wykres nr 1
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych

ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I
URZADZEN

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI I RZEMIESLNICY

SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI

ROLNICY

POZOSTALI SPECIALISCI

SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I
OCHRONY ZDROWIA

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECIALNOSCI

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH I OCHRONY

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I
USLUGACH

,ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE

MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

KIEROWCY 1 OPERATORZY POJAZDOW



Wykres nr 2
Struktura bezrobotnych wg zawodow w powiecie sokolskim

1200

1053

800

600

400

200 163—156

145 173 118

npomez zag
Ujo YiuyoaL
‘eomepazids
ziesn|g
oaimely|
eyzoejezids

SIUBYOBW HIUYID L
Aueimopng >iuloqoy

yaAzolujol uAzsew | mopzelod Jojesado — yiueyssy
4oAMOGOSO MOPOYIOWES IUBYIDN
fauuijsos 1foynpoud Adjujol IjeIsozod

[iujoy :Aujoxzs pomez] [203z1a1mz | [auuljsol (foxnpoid yiujoy
[eysiwouoya Hiuyoa ] :Aujoxzs pomez] Auzoiuouoya JuaisAsy

Z wykresu przedstawionego poyej wynika,ze wsrod zarejestrowanych osob
bezrobotnych najliczniejazgrupe stanowili bezrobotni bez zawodu (tj. ponad 23%
ogo6tu zarejestrowanych). Naphie najwecej zarejestrowanych oséb bezrobotnych
byto w zawodach: rolnik produkcji ébnnej i zwierzcej, technik rolnik, sprzedawca,

$lusarz, krawiec, asystent ekonomiczny.



Wykres nr 3 przedstawia, w jaki sposob ksztattujee sstruktura
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie sékdl wérod 14 najliczniejszych
zawodow, z wyszczegOlnieniem o kobiet, czasu pozostawania bez pracy i

posiadania statusu absolwenta:

Wykres nr 3
Bezrobotni wg zawodow
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Sprzataczka 53
Pozostali rolnicy produkgji roslinnej %g
62
Mechanik samochoddw osobowych
70
Stolarz
75 M ogdtem, w tym:
0 .
Murarz 41 [ kobiety
hanik — operator pojazdow i maszyn [ Opowyzej 12 m-cy
rolniczych
84 M absolwenci

Robotnik budowlany

Technik mechanik

ystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
Technik ekonomista]

Krawiec

Slusarz

Sprzedawca

Technik rolnik

tolnik produkcji roslinnej i zwierzecej
[zawdd szkolny: Rolnik]

1053
bez zawodu

Powyzsze uwidacznia,ziwe wszystkich zawodach znaazgrup; stanowity,
kobiety i osoby diugotrwale bezrobotne. W grupie hawodu odsetek kobiet wynosi

47%, a ponad 16 % stanowili absolwenci.



1.1 Grupa ,Robotnicy obrébki metali maszyn i uradzen”

Sparod ogoétu bezrobotnych z powiatu sokolskiego wedktgnu na dzie
31.12.2009 roku, najwksz grupe stanowili ,Robotnicy obrobki metali i
mechanicy maszyn i uradzen” — ich udziat w liczbie osob nalgcych do wszystkich
grup zawodowych stanowit 14,38%, tj. 487 0sOb, gvieksz liczbe bezrobotnych
generowaly nagpujace grupy zawodow:

- Slusarze i pokrewni — 160 osob, w tym osoby z zawoélesarz 123 osoby,

- mechanicy - monterzy maszyn i adzer - 138 0s6b, w tym osoby z zawodem:
mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczyd®-esob,

- mechanicy pojazdow samochodowych — 110 oséb, w rawdd: mechanik

samochodow osobowych — 62 osoby.

Wykres nr 4
Najliczniejsze zawody z grupy "Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen”™

140+

123

Slusarz Mechanik — operator Mechanik Tokarz Pozostali mechanicy
pojazdoéw i maszyn samochodow pojazdéw
rolniczych osobowych samochodowych

~Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagdzer” nalezeli do grupy
zdominowane] przez bezrobotnycheaozyzn. Zaledwie 6 kobiet figurowato w

ewidenciji jako ,robotnicy obrobki metali i mechaypimaszyn i uradze”.



1.2 Grupa ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiglnicy”

.Pozostali robotnicy przemystowi i rzendlaicy” to druga - pod wzgdem
liczebndci bezrobotnych - dia grupa. Skupia siw niej 10,8% zarejestrowanych
bezrobotnych (366 0sbéb) z y6d wszystkich grup zawodowych, a domiug grupy
zawodowe to:

- krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 122 osoby ywmtzawdd: krawiec — 118 oséb,
- stolarze i pokrewni — 100 osob, w tym osoby o a@@xie: stolarz — 70 0sob,
- piekarze, cukiernicy i pokrewni — 58 o0sO6b, w tyrarejestrowane osoby w

zawodzie: piekarz — 34 osoby.

Wykres nr 5
Najliczniejsze zawody z grupy "Pozostali robotnicy przemysfowi i
118 rzemiesinicy”

Krawiec Stolarz Piekarz Cukiernik Stolarz meblowy

Ww. grupa skupiata ponad 15% bezrobotnych kobedezacych do wszystkich
grup zawodowych a sama grupa elementarna ,Krawapelisznicy i pokrewni”

tworzyta ponad 8-procentowe bezrobocigdd kobiet.



1.3 Grupa ,Sredni personel techniczny”

Grupa ,Sredni personel techniczny” stanowita w powiecie @ekim 8,9% -
wszystkich grup zawodowych (tj. 303 osoby), w tymisetek bezrobotnych kobiet
wynosit 4,8%.

Znaczn, cze$¢ bezrobotnych skupiata tu grupa zawodow:

- »rechnicy mechanicy” — 116 os6b — 38,3% bezropoiintej grupy, w tym
bezrobotni o zawodzie: technik mechanik — 92 osoby,

- »rechnicy gdzie indziej niesklasyfikowani’— 90ds tj. 29,7% bezrobotnych
tej grupy, w tym zarejestrowani w zawodzie: techtgkhnologii drewna — 48
0s6b, technik technologii odzig— 24 osoby,

- .1echnicy budownictwa, ochronysrodowiska i pokrewni” — 12,9%

bezrobotnych, w tym osoby o zawodzie: technik butiotwa — 31 0sob.

Wykres nr 6
Najliczniejsze zawody z grupy "Sredni personel techniczny”
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1.4 Pozostate grupy zawodowe
Kolejna grupm zawodowy stanowi ,,GOrnicy i robotnicy budowlani” (6,7%
bezrobotnych wzghlem wszystkich grup zawodowych) tj. 228 osokroad ktérych
dominup nastpujace grupy zawodow:
- murarze i pokrewni — 77 0s6b, w tym zawdd: murai75 0sob,
- malarze budowlani i pokrewni — 37 oséb, w tymarodotni o0 zawodzie: malarz
budowlany — 30 oséb,
- monterzy instalacji i uggzen sanitarnych — 25 osob, w tym zawod monter
instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych -23 osoby,
- ciesle, stolarze budowlani i pokrewni — 23 osoby, w tyawod: pozostali

ciesle, stolarze budowlani — 12 0s6b.

Wykres nr 7
Najliczniejsze zawody z grupy "Gornicy i robotnicy
budowlani”

Murarz Malarz budowlany Monter instalacji Pozostali ciesle, Meliorant Betoniarz
wodociggowych i stolarze zbrojarz
kanalizacyjnych budowlani

Grupa zawodowgRolnicy” obejmuje 224 osoby, co stanowi 6,6% wszystkich
grup zawodowych. Dominage zawody w tej grupie to: ,Rolnicy produkcjistimne; i
zwierzce] — 163 osoby, w tym wszystkie w zawodzie rolpilodukcji raglinnej i
zwierzcej, oraz ,Rolnicy produkcji idinnej — 60 os6b, w tym zawdd: pozostali

rolnicy produkcji rélinnej — 59 osob.

Grupz ,Pozostali specjalsci” (6,6%) stanowity 224 osoby zarejestrowane.
Udziat bezrobotnych kobiet wynosi 11,2% kobiet zzystkich grup zawodowych,

natomiast domingga grum zawodovd Sa ,Specjaléci administracji publicznej gdzie



indziej niesklasyfikowani” — tj. 55 oséb, w tym zéw Specjalista administraciji

publicznej — 43 osoby.

Ponad 6-cio % bezrobocie tworzyta grugredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia” — 219 osb6b zarejestrowanych. W grupie tej
dominupca grupm zawodow §: ,Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni” — 167 osob, w

tym zawdd technik rolnik — 156 os6b.

Kolejna grupa ,Pracownicy pozostatych specjalnéci” obejmuje 6,1%
bezrobotnych tj. 204 osoby, w szczegdbkiogruge: ,Pracownicy ds. finansowych i
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani”, a wntyw zawodzie: asystent
ekonomiczny — 95 o0s6b, organizator agrobiznesu ddawszkolny: technik
agrobiznesu) — 11 osob. Jest to grupa staggamponad 11-sto % bezrobocigrad
kobiet.

W pozostatych grupach zawodowych udziat bezrobdtnye przekraczat 5%,

a mianowicie:

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 4,9%,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i uatig- 4,6%,

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie -
4,5%,

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 4,3%,

- kierowcy | operatorzy pojazdow - 4,2%,

- operatorzy i monterzy maszyn - 3,1%,

- pracownicy obstugi biurowej - 1,2%,

- ogrodnicy - 1,1%,

- specjalici szkolnictwa - 1%,

- specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznydi§s,

oraz pontej 1% w grupach zawodowych:
- lesnicy i rybacy,

- operatorzy maszyn i igdzenh wydobywczych i przetworczych,

10



specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientow,

robotnicy zawodow  precyzyjnych, ceramicy, wytwprc wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwigokrewni,

sity zbrojne.
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2. Struktura bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miegty od dnia

ukonczenia nauki

W koncu grudnia 2009 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Sokoice
zarejestrowanych byto 310 oséb z powiatu sokolskiegdacych w okresie do 12
miesigcy od dnia ukaiczenia nauki czyli 6,98% ogotu zarejestrowanych. Kobiety
stanowity 55% tej kategorii bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych absolwentéw szkét bezrobocie gewmane byto przede
wszystkim w czterech dych grupach zawodowych, ktére skupialty ponad 60%
wszystkich oséb. Zaliczaesdo nich:

.Pozostatych specjalistow” — stanawych 32,9% bezrobotnej mtodzig wsréd
ktorych przewaaja zawody: ekonomista — 11 o0séb, specjalista do spraw
administracji publicznej — 8 oséb, pedagog — 5 ppolaostali specjaici do spraw
ekonomicznych i zarglzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 5 osspecjalista

do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotkleh i turystycznych — 4
0soby,

- ,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych ironlg zdrowia” - & grup
stanowito 11,4% bezrobotnej miodzye gtdwnie w zawodzie technik rolnik — 10
0s0b,

- ,Pracownikéw pozostatych specjakud’ oraz ,Pracownikow ustug osobistych i
ochrony” — ktérzy skupiali po 8,6% zarejestrowemyabsolwentéw w zawodach:
asystent ekonomiczny — 5 0sob, kucharz malej gasini — 4 osoby, pracownik

administracyjny — 3 osoby.
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3. Struktura bezrobotnych (pracujacych przed zarejestrowaniem)
figuruj acych w ewidencji urzdu pracy ponad 12 miesicy od dnia

rejestraciji.

Osoby poprzednio praage, figurupce w ewidencji urgdu pracyponad 12

miesigcy od dnia rejestracji stanowity w kacu grudnia 2009 roku 29,6% ogotu

zarejestrowanych z powiatu sokolskiego, a ich kcalynosita 1 314 osob ( w tym 558
kobiet).

Bezrobotni pozostagy bez pracy powsej 12 miesicy skupiali s¢ przede

wszystkim w nasjpujacych grupach zawodowych:

»,Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iadzen” — 14,9%
,Pozostali robotnicy przemystowi i rzendleicy” — 11,4%
,GOrnicy i robotnicy budowlani” — 8,7%
~Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uakhy — 7,2%
, Sredni personel techniczny” — 6,9%
»Rolnicy” — 6,7%
,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesdy, budownictwie i transporcie —
6,5%
.Kierowcy i operatorzy pojazdow” — 5,6%
~Pracownicy pozostatych specjaked’ — 5,3%
,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia” — 4,7%
~Pracownicy ustug osobistych i ochrony” — 4,5%

,2operatorzy i monterzy maszyn” — 4,1%.
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4. Struktura naptywu osob bezrobotnych w 2009r.

Na przestrzeni 2009 roku w Powiatowym kbizie Pracy w Sokotce
zarejestrowato gi5 155 o0s6b bezrobotnych z powiatu sokolskiego,ym £ 438
kobiet. Kobiety stanowity 47,3% rejestsaych s¢ od pocatku roku 2009.

Najwieksz liczbe stanowity osobybez zawodu — 1486 oséhkj. — 28,8% ogdbtu

naptywu bezrobotnych, w tym 722 kobiety.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w 2009r ngjeji posiadato zawdd z grupy
,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i adzer” (456 osoéb, t. 12,4%

naptywu bezrobotnych w tym okresie) ,Pozostali $pieci” — 409 osob, tj. 11,1% ,

,Sredni personel techniczny” — 382 osoby, tji. 10,4%z0,Pozostali robotnicy

przemystowi i rzemignicy” (372 osoby, tj. 10,1%).

Tabela 1. Naptyw bezrobotnych wg syeh grup zawodowych

” Wazrost/ spadek (-) w roku
Grupy zawodowe ~Naptyw bﬁirl?bomy(:h w 2009 w poréwnaniu do
roku 2008
2008 2009 w osobach w %

Sity zbrojne 1 3 2 200
Kierownicy dwych i $rednich 1 1
organizacji 0 0
Kierownicy matych przedsbiorstw 0 1 1 -
Specjaléci nauk fizycznych, 67 62
matematycznych i technicznych -5 -7
Specjalsci nauk przyrodniczych | 35 30
ochrony zdrowia -5 -14
Specjaléci szkolnictwa 77 72 -5 -6
Pozostali specjaici 316 409 93 29
Sredni personel techniczny 349 382 33 9
Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia 240 253 13 5
Nauczyciele praktycznej nauki 1 0
zawodu i instruktorzy -1 -100
Pracownicy pozostatych specjafoo 290 265 -25 -9
Pracownicy obstugi biurowej 40 43 3 8
Pracownicy obrotu pieginego i 18 15
obstugi klientéw -3 -17
Pracownicy ustug osobistych |i 177 181
ochrony 4 2
Modelki sprzedawcy i demonstratorzy 166 189 23 14
Rolnicy 193 192 -1 -1
Ogrodnicy 38 32 -6 -16
Lesnicy i rybacy 28 24 -4 -14
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Rolnicy i rybacy pracuicy na wlasne

0 1
potrzeby 1 -
Gornicy i robotnicy budowlani 198 190 -8 -4
Robotnlc_y obropkl metali i mechanigy 430 456
maszyn i urgdzen 26 6
Robotnicy zawoddw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow 9 10
galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni 1 11
Pozostali robotnicy przemystowi |i
rzemiglnicy 383 372 -11 -3
Operatorzy maszyn i wdzen 31 38
wydobywczych i przetwérczych 7 23
Operatorzy i monterzy maszyn 77 95 18 23
Kierowcy i operatorzy pojazdow 118 109 -9 -8
Pracownicy przy pracach prostych|w
handlu i ustugach 118 122 4 3
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 6 10
rybotowstwie i pokrewni 4 67
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 109 112
przemyle budownictwie i transporcie 3 3
Bez zawodu 1324 1486 162 12

Zrédto: zalcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01

Na podstawie danych zawartych w Tabeli 1 zme zauwayé, ze w
poréwnywalnym okresie odnotowano wekézaci duzych grup zawodowych wzrost
liczby rejestrugcych sé osob. Najwtkszy wzrost odnotowano w grupie ,Pozostali
specjalici” - 0 93 osoby, jak rowniew grupie ,Sredni personel techniczny” — o 33
osoby.

Najwicksza pod wzgédem ilgici os6b stanowit wzrost liczby rejestgaych s¢ osob
bez zawodu 462 0soby tj. 12%.
Sparod wszystkich zawodow reprezentowanych przez osdimzrobotne

najwicksza liczba oséb rejestagych sé w 2009 roku wysipita w zawodach:

Tabela 2. Liczba os6b rejestygych sg w 2009r.

Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Bez zawodu 1486 722
Sprzedawca 188 175
Technik rolnik 166 94
Rolnik produkcji rélinnej i zwierzcej [zawod

szkolny: Rolnik] 148 75
Slusarz 119 1
Technik mechanik 118 1
Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik

ekonomista] 116 103
Krawiec 104 102
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Specjalista administracji publicznej 90 63
Stolarz 80 18
Technik technologii drewna 77 4
Ekonomista 75 55
Pedagog 68 50
Mechanik — operator pojazddéw i maszyn rolniczych 66 0
Mechanik samochoddw osobowych 65 0

Zrédto: zalcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01

W zawodzie krawca zarejestrowane kobiety stanopaiyad 98%sprzedawcy
- 93%, a w zawodzie asystenta ekonomicznego - 89%.

Bezrobotni mzczyzni zdecydowanie przewali w zawodachslusarz, technik
mechanik, mechanik — operator pojazdow i maszynnigpych, mechanik
samochodow osobowych.
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ll. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE SOKO LSKIM
WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) na podstawie zat. T-11/P-3, T-
[I/P-3a

W 2009 roku z terenu powiatu sokolskiego doedte pracy wptyrto 1 835
ofert pracy. Najwicej wolnych miejsc pracy zostato zgtoszonych dlarbleotnych
z grupy ,Pracownicy obstugi biurowej’ — 388 tj. 21 % wszystkich ofert pracy,
gtébwnie w zawodzie pracownik biurowy [Zawdd szkalfyechnik prac biurowych]
(169 ofert) oraz w zawodzie pozostali pracownicystobi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani (163 oferty).

Znaczn, cze$¢ wszystkich ofert skierowana zostata do bezrobdinyayrupy
.Modelki, sprzedawcyi demonstratorzy” w szczegOlfm w zawodzie sprzedawca —
250 ofert

Kolejna grupa licaca 247 ofert pracy czylil3,5% zgtoszonych ofert w 20009r.,
to ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustuga&h”, zwlaszcza oferty

pracy dla sprgaczki (95 ofert) jak rownierobotnika gospodarczego (51 ofert).

Ponad9-cio % liczbe ofert pracy zanotowano tak dla bezrobotnych z grupy
,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeskly, budownictwie i transporcie” —
(171 ofert), w tym przede wszystkim dtabotnikéw drogowych (80 ofert), a dla

robotnika pomocniczego w przemyle przetwoérczym (59 ofert)
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Ponizszy wykres przedstawia licgbofert pracy wg zawodéw w powiecie

sokaolskim zgtoszonych w 2009 roku.

Wykres nr 8
Oferty pracy wg zawodow w 2009r.

Sprzedawca W 250
Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac
- | — R
: . Ibiurowych
Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
- - | —
niesklasyfikowani
Spraatacoke I °5
Robotnik drogowy I &°
Robotnik pomocniczy w przemyéle przetwoérczym [ 59
Pozostate opiekunki dzieciece [Tl 58
Robotnik gospodarczy [ 51

Pomoc kuchenna -36

Pracownik admmst;:;gr;ﬁ:g?d szkolny: Technik - 32
Wozny IEN26
Palacz kottéw parowych -24
Magazynier [g23
Asystent bankowosci [l22
Konserwator budynkéw [ 20
Kierowca samochodu ciezarowego -19

1Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy -16

Kucharz - 16

Opiekunka dziecigca [g16
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. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
na podstawie zat. T-1l/P-4, T-1II/P-5, T-Il/P-6, T-1I/P-7, T-1l/P-8, T-II/P-9,
T-1I/P-9a, T-II/P-10, T-1l/P-11

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych naley rozumie
proces systematycznego obserwowania zjawisk zaebgclz na rynku pracy
dotyczicych ksztattowania popytu na peac poday zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tegdgtawie ocen, wnioskow i
krotkotrwatych prognoz niezinych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawodieficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanieziiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwiowy naley rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba oséb poszukagych pracy w tym
zawodzie.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélane g za pomoa sredniej miesiczne;j
nadwyki (deficytu) poday sity roboczej, ktéra stanowi xdice miedzy sredni
mieskczm liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieku asredni
mieskczm liczba zgtoszonych ofert pracy w tym zawodzie w roku.

W analizowanym okresie §n0d bezrobotnych powiatu sokolskiegadwyzka
podazy sity roboczej tj. liczba os6b zarejestrowanych byta asya od ilgci
zgltoszonych ofert pracy wygtita przede wszystkim w zawodach:

Tabela 3. Zawody przedstawdgie nadwyke pod&y sity roboczej.

Naptyw oséb berobotnych | Oferty pracy zgtoszone

Nazwa zawodu: w koncu 2009r. w 2000r.
Specjalista do spraw marketingu i handlu
[sprzedazy] 21 16
Technik geodeta 4 3
Operator sprzetu komputerowego 4 3
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
regionalny] 4 2
Asystent rachunkowosci [zaw6d szkolny:
Technik rachunkowosci] 2 1
Opiekunka domowa 2 1
Spawacz reczny gazowy 4 2
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 2 1
Dozorca 12 6
Kucharz 45 16
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug
kosmetycznych] 20 7
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Specjalista bankowosci 3 1
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug

fryzjerskich] 34 10
Robotnik budowlany 48 13
Robotnik lesny 23 5
Szwaczka 6 1
Murarz 57 8
Mechanik pojazdéw samochodowych 26 3
Mechanik samochodéw osobowych 65 7
Slusarz 119 12
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik

ekonomista] 116 6
Stolarz 80 4
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 21 1
Krawiec 104 4
Organizator agrobiznesu [zawod szkolny:

Technik agrobiznesu] 11 0
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Wykres nr 9
Nadwyzka podazy sily roboczej

Organizator agrobiznesu [zawéd szkolny: Technik agr ~ obiznesu]
Krawiec
Mechanik maszyn i urz adzen przemystowych
Stolarz
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonom ista]
Slusarz
Mechanik samochodéw osobowych
Mechanik pojazdéw samochodowych
Murarz
Szwaczka
Robotnik le $ny
Robotnik budowlany
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fry  zjerskich]
Specjalista bankowo $ci
Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug kosmetycz nych]
Kucharz
Dozorca
Monter maszyn i urz adzen przemystowych
Spawacz r eczny gazowy

Opiekunka domowa

Asystent rachunkowo  $ci [zawéd szkolny: Technik
rachunkowo $ci]

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
Operator sprz etu komputerowego
Technik geodeta

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzeda  zy]

0 25 50 75 100 125 150

O Naptyw 0s6b bezrobotnych w ko  ricu 2009r. B Oferty pracy zgtoszone
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Najwigkszy deficyt podazy sity roboczej tj. ilos¢ zgtoszonych ofert pracy byta

wyzsza od liczby oséb zarejestrowanych wpgtw zawodach:

Tabela 4. Zawody przedstawggje deficyt sity robocze;.

Nazwa zawodu

Naptyw 0s6b berobotnych

Oferty pracy zgtoszone

w koncu 20009r. W 2000r.
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 163
Sekretarka 1 11
Palacz kottow c.0. gazowych 1 11
Wulkanizator 1 10
Pomoc kuchenna 4 36
Wozny 3 26
Magazynier 3 23
Konserwator budynkéw 3 20
Pracownik biurowy [Zawéd szkolny:
Technik prac biurowych] 26 169
Robotnik drogowy 13 80
Pozostali nauczyciele szkét
podstawowych 1 6
Kasjer handlowy 1 4
Robotnik gospodarczy 13 51
Nauczyciel przedszkola 5 13
Pilarz 5 11
Brukarz 2 4
Opiekunka dziecieca 9 16
Pomoc dentystyczna 3 5
Ksiegowy 5 8
Operator sprzetu do robét ziemnych 5 7
Sprzedawca 188 250
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Wykres nr 10
Deficyt poda zy sity roboczej

Sprzedawca

Operator sprz etu do rob6t ziemnych
Ksi ggowy

Pomoc dentystyczna
Opiekunka dzieci eca

Brukarz
Pilarz

Nauczyciel przedszkola

Robotnik gospodarczy

Kasjer handlowy

Pozostali nauczyciele szk6t podstawowych

Robotnik drogowy

Pracownik biurowy [Zaw6d szkolny: Technik prac
biurowych]

Konserwator budynkéw
Magazynier
Wozny
Pomoc kuchenna
Waulkanizator
Palacz kottéw c.o. gazowych

Sekretarka

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani

0 25 50 75 100 125
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Zawodami deficytowymi, jak wynika z povrgzego zestawienia, byty
m. in. zawody administracyjno — biurowe. dk§za¢ ofert przeznaczona byta dla
0s6b mtodych, zatrudnionych na umowyzstae.
Poszukiwani byli rownig pracownicy bez konkretnego zawodu, w tym gtownie
robotnicy gospodarczy, robotnicy pomocniczy w prgém przetwdrczym,

sprataczka, pomoc kuchenna).

Zawody nadwykowe i deficytowe okrda ponadto poziom wskaika
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow (stosunekedniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w rokusckmnie] miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie w yoltey czym:

- zawody o wskaniku ponizej 0,9 to zawody nadwykowe,
- zawody o wskaniku >= 0,9 oraz <=1,1 to zawody zrownow@ne,

- zawody>1,1 to zawody deficytowe

Na koniec 2009 roku byt8 duzych deficytowych grup zawodowych
- ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”,
- ,Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetwoérczych”,
- ,Pracownicy obrotu pieninego i obstugi klientéw”,
- ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie”,
- Kierownicy duzych isérednich organizacji”,
- ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i gsich”,
- ,Pracownicy obstugi biurowej”,

- ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruizig,

Oznacza to,7 liczba ofert pracy przewgzata liczly rejestrugcych s¢ w tym
czasie bezrobotnych.

W rankinguzawodow deficytowychw powiecie sokoélskim na koniec 2009
roku wskanik powyzej 1,1 osigreto 142 zawody, w tym 101 zawodow agineto

wartas¢ maksymaln.
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Ponizszy wykres przedstawia zawody deficytowe z powiatkdlskiego

w 2009 roku.

Wykres nr 11
Zawody deficytowe w powiecie sokolskim w 2009r.

Sprzedawca

!

Operator sprzetu do rob6t ziemnych

Kasjer walutowy

|Ksiegowy [samodzielny 1.6

1!

Pomoc dentystyczna
Opiekunka dziecieca 1.8

Brukarz

Operator urzadzen oczyszczania
Sciekéw

I

Pilarz | 2,21

Nauczyciel przedszkola. | 2,61

Recepcjonista |

3,01

Rozbieracz-wykrawacz |

3.0]

Operator koparek i zwatowarek |

3,01

Robotnik gospodarczy |

39]

Kasjer handlowy |

40]

Pozostali nauczyciele szkot |
podstawowych

6.0]

Robotnik drogowy |

0,21

:Pracownik biurowy [Zawéd szkolny |
]Technik prac biurowych

6.5]

Konserwator budynkow |

6.7]

Magazynier |

7.7

Pomoc kuchenna |

9.0]

W ulkanizator |

10.0 |
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Natomiast warté&¢ maksymala oskagrety nastpujace zawody spaod

zawodow deficytowych:

Dyrektor generalny

Kierownik dzialu marketingu i sprzeg@a
Kierownik matego przedsbiorstwa w gospodarce magazynowej, transporeieznicci
Specjalista kontroli jakii

Doradca rolniczy

Logopeda

Nauczyciel przedsbiorczaci

Nauczyciel wychowania dgycia w rodzinie
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowe]
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
Nauczyciel techniki w szkole podstawowe]
Nauczyciel bibliotekarz

Doradca personalny

Doradca zawodowy

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemyst
Specjalista do spraw reklamy

Asystent prawny

Muzealnik

Grafik komputerowy

Kreslarz techniczny

Fotograf

Operator kamery

Kontroler jakaci wyrobow - artykuty przemystowe
Kontroler produkcji

Kontroler stanu technicznego pojazdéw
Laborant nasiennictwa

Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni

Instruktor rytmiki

Doradca inwestycyjny

Zaopatrzeniowiec

Organizator imprez sportowych

Sekretarka medyczna

Sekretarz asystent

Urzednik ubezpieczé spotecznych

Florysta

Instruktor rekreacji ruchowej

Trener sportowy

Animator kultury

Asystent kierownika produkciji

Asystent archiwalny [zawod szkolny: Technik arclsita]
Operator wprowadzania danych

Fakturzystka

Ekspedient pocztowy

Kurier

Pracownik do spraw osobowych
Rejestratorka medyczna

Intendent

Pozostate opiekunki dziede
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Pozostaty pomocniczy personel medyczny

Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej

Pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewnzigdndziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indaiegklasyfikowani
Ratownik wodny

Straznik ochronysrodowiska

Bukieciarz

Ksiegarz [zawdd szkolny: Technik kgjarstwa]

Rolnik upraw polowych

Ogrodnik — uprawy pod ostonami

Pozostali robotnicy ki i pokrewni

Montazysta dekoracji

Dekarz

Pozostali robotnicy budowlani robét wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych

Formierz odlewnik

Szlifierz metali

Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrgayah do metali
Mechanik cagnikow

Pozostali monterzy linii elektrycznych

Monter elektronik - naprawa spitm audiowizualnego

Pozostali jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Pozostali robotnicy w produkciji wyrobow mleczargkic
Klasyfikator jaj, drobiu i pierza

Manipulant drewna okgtego

Sortowacz materiatow drzewnych

Szlifierz materiatéw drzewnych

Pozostali operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni

Operator uradzen mieszagcych

Palacz kottow c.o0. wodnych rusztowych

Pozostali operatorzy maszyn i adzer do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementow
betonowych i kamiennych i pokrewni

Operator uradzen do suszenia zli6

Monter sprztu cswietleniowego i lamp elektrycznych

Pozostali monterzy spgis elektronicznego

Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesKikswani
Pozostali kierowcy samochodoéw osobowych

Operator maszyn rolniczych

Pozostali maszy#ci i operatorzy maszyn i ugdzenr dzwigowo-transportowych i pokrewni
Praczka

Goniec

Konwojent

Portier

tadowacz nieczystai statych

Sortowacz surowcow wtornych

Zamiatacz

Pozostali zamiatacze i pokrewni

Konserwator cgci

Pomoc krawiecka

Wagowy
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Grup zawodowych nadwiiowych w powiecie sokolskim byt®0 (w tym 3 grupy

osiagnety wskaznik intensywndgci rowny 0), m.in.:

Wykres nr 12
Nadwyzkowe grupy zawodowe

ROLNICY .0,03
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY . 0,05
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA .0,05
POZOSTALI SPECIALISCI .0,07
SPECIALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH -0, 10
ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN - 0,12

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 0,17

ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYINYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0.20
GALANTERYINYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI ’

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA _0,27
LESNICY I RYBACY _0,29

GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN _0,33
KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW _0,35

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECIALNOSCI 0,55

SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,71

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,80
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W rankingu zawodowadwyzkowych na koniec 2009 r. wskaik ponizej 0,9
osiagneto 426 zawodow (w tym 343 zawody agingto wskanik rowny 0). Byly to m.

inn. takie zawody jak:

Wykres nr 13
Zawody nadwy zkowe w powiecie sokoélskim w 2009r.

Specjalista do spraw marketingu i handlu
[sprzeda zy]

Operator sprz etu komputerowego

Technik geodeta

Monter maszyn i urz adzen przemystowych

Spawacz r eczny gazowy

Opiekunka domowa

Asystent rachunkowo  $ci [zawdd szkolny:
Technik rachunkowo $ci]

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
regionalny]

Kucharz

<osmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug
kosmetycznych]

Specjalista bankowo $ci

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik
ustug fryzjerskich]

Robotnik budowlany

Robotnik le $ny

Szwaczka

Murarz

Mechanik pojazdéw samochodowych

Slusarz

>ozostali specjali $ci administracji publicznej
gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny:
Technik ekonomista]

Krawiec
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Grupgq zawodow zrownowdgong, tzn. wykazujca rownowag na rynku pracy &

~Kierownicy matych przedsgbiorstw”.

Zawodami wykazujcymi rownowag okazato si 19 zawodow.

Wykres nr 14
Zawody zrownowazone w powiecie sokolskim

Terapeuta zajeciowy
Agent ubezpieczeniowy

Pozostali spedytorzy i pokrewni

,Pozostali pracownicy administracyjni
sekretarze i pokrewni

Asystent ustug pocztowych

Drwal

Kamieniarz

Ciedla

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Monter sieci telekomunikacyjnych
Garmazer

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

Operator urzadzen przetworstwa drobiu

Pozostali monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

Operator maszyn lesnych

Pozostali operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych

Palacz kottéw parowych

:Pracownik administracyjny [zawod szkolny
JTechnik administracji

Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych
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Miernikiem zawoddw generagych diugotrwate bezrobociewsréd osob
zarejestrowanych w ugdzie pracy jest wskaik diugotrwatego bezrobocia w danym
zawodzie (udziat bezrobotnych w danym zawodzie p@agmych bez pracy poveg)
12 miesecy, wedlug stanu w kau danego roku w ogoélnej liczbie bezrobotnych w
tym zawodzie wedtug stanu wikou tego samego roku).

W ramach diaych grup zawodowych najwgzy wskanik diugotrwatego bezrobocia
wystepowat w grupach:

- ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukigtz

- ,Pracownicy obrotu piegiznego i obstugi klientow”,

- ,Pracownicy obstugi biurowej”,

- ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiga

- ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesilg, budownictwie i transporcie”.

Analizujac dilugotrwale bezrobocie w grupach elementarnyntiesdza st, ze
24 zawody oshgrety wskaznik = 1, co oznaczaze bezrobocie w tych zawodach
generowaly wydcznie osoby &dace bez pracy powyej 12 miestcy, (m.in.: artyci
plastycy, animatorzy Kkultury, robotnicy obrébki keama, asystenci ustug
pocztowych i telekomunikacyjnychpatomiast w przypadku 80 zawodow whik
diugotrwatego bezrobocia aginat wartos¢ 0 ( nie wys¢powaty osoby diugotrwale
bezrobotne — m.in.:lekarze, agenci ds. sprzegla (handlowcy), chemicy,

inz. mechanicy, prograrsgi).

Waznym zrodiem informacji na temat zmian zachaecdygch na lokalnym rynku
pracy jest statystyka wg Polskiej Klasyfikacji Dalaosci. W 2009r. w PUP w
Sokotce zarejestrowanych byto 3 345 o0s6b poprzedpmiacujcych kedacych
mieszka&acami powiatu sokolskiego. Najgksza grupa pochodzita z sekcji PKD —
~Przetworstwo przemystowe” — 943 osoby (28% ogajtandel hurt i detal, naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéwtkiu osobistego i domowego”
- 686 0s6b stanowtych 20,5% ogotu. Znaczna liczba bezrobotnych pdzite takze

z sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodovedowinzkowe ubezpieczenia
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spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne356- oséb (10,6 % ogotu),
,Budownictwo” — 310 os6b stanowdych 9% ogotu.

Natomiast sytuacja dotygea ofert pracy zgtoszonych w poszczegoinych
sekcjach przedstawiatagshastpujaco: najwecej byto zgtoszonych miejsc pracy w
sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodowahowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotn@c-ofert tj. 23,8%, ,Handel hurt
i detal, naprawa pojazdow samochodowych, motocykkz artykutdw @ytku
osobistego i domowego” — 354 oferty tj. 19,3 Y@z0Przetworstwo przemystowe” —
228 ofert tj. 14,4%.

Podstawowym miernikiem zawoddéw deficytowych i nadiowych jest
wskahik szansy uzyskania ofertyktory jest stosunkierdredniej miesicznej liczby
ofert pracy w danym zawodzie orézdniego miescznego poziomu bezrobocia w
tym zawodzie.

W 2009r. najmniejsza szang zatrudnienia mieli bezrobotni sklasyfikowani w gie
duzej:

- »Sity zbrojne”,

- »Rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby”,

- »,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwigokrewni”.
Najwyzszymwskaznikiem szansy uzyskania oferty odznaczatagsupa ,Pracownicy

obstugi biurowej” oraz ,Kierownicy diych isrednich organizacji”.
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IV. PODSUMOWANIE

W oparciu o wyniki monitoringu stwierdzagsi:

1. Liczba ofert pracy wptywapych do PUP w Sokéice w poréwnaniu do
analogicznych okresow z lat 2006-2008, w 2009 rokmnalata.
Spowodowane jest to aktualnsytuacja na rynku pracy, w tym

ograniczaniem zatrudnienia.

Liczba ofert pracy wptywaj acych do PUP w Sokotce w ostatnich
latach wynosita:

2009

2008

@ Liczba ofert w | pétroczu
B Liczba ofert w roku

2007

2006

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

2. W analizowanym okresie najggej ofert pracy wptyglo w zawodach:
sprzedawca, pracownik biurowy, sgiaczka, robotnik drogowy, robotnik
pomochniczy w przemye przetworczym, pozostate opiekunki dzege.
W znacznej liczbie oferty zgtoszone przez pracodawna ww. stanowiska
dotyczyly okresowej aktywizacji 0s6b bezrobotnygchrtozliwosci odbycia

Stazu.

3. Brak kompatybilnéci zpomedzy zawodami i specjaldoiami ktorymi
postuguje si szkolnictwo a wynikajcymi z potrzeb rynku pracy.
Rozbiegnosci w  nazewnictwie zawodow  stanawi utrudnienie
w przypisywaniu zawodow do okdenych grup i dobieraniu ich do

konkretnych stanowisk pracy.

4. W rejestrach bezrobotnych uwidocznig svzrost liczby zarejestrowanych
0s0b bez zawodu.
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5. Wérod  zarejestrowanych o0séb  bezrobotnych nadal bardizanie
reprezentowan grum Sa osoby posiadage zawdd rolnik produkciji

roslinnej i zwierzcej, technik rolnik oraz sprzedawca.

6. Kategori najbardziej nadwikowa okazata s grupa bezrobotnych — bez
zawodu oraz w zawodach: pozostali rolnicy produkeglinnej, krawiec,

asystent ekonomiczny.

7. Analizujac dane dotyce popytu na lokalnym rynku pracy naje
wskazd, iz do zawoddw prawdziwie deficytowych najezaliczy¢: pilarza,
palacza kottow c.o0. gazowych, magazyniera, meclaarsRmochodéw
ciczarowych gdzie dia ilos¢ wptywajacych do PUP ofert przypadta na

sladowg liczbe zarejestrowanych w tych zawodach bezrobotnych.

8. Analiza zawodow deficytowych i naduikowych w oparciu o statystyk
rynku pracy nie okrda rzeczywistej skali zjawiska. Nie jest
odzwierciedleniem stanu panoggo na zmieniagym sk rynku pracy.
Wynika to z faktu, 4 nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszanerzez
pracodawcow do uerlu pracy. Ponadto nie uwzgdhia s¢ ofert pracy
zgtaszanych w ramach sieci EURES oraz pracy wykamgyna ,czarno”.
Coraz wecej bezrobotnych posiada kilka zawodow, co dajariozliwosé
podgcie pracy w kilku zawodach, natomiast w momencieralzania
sprawozda statystycznych - gfi 3 w systemie ewidencji komputerowej
tylko pod jednym kodem zawodu. Beizmiany zachodgze na rynku pracy
mog powodowd, ze dana osoba posiadeq kilka zawodéw mie w
danym okresie czasu reprezentowaarowno zawod nadwiigowy jak i
deficytowy, z tymze tylko jeden z nich jest uwzglniony w statystyce
rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

W zwiazku z powyszym mana stwierdzat, iz monitoring nie w peini
odzwierciedla rzeczywistsytuacg na rynku pracy.

Sporz. Marta Kama,
Sokotka, 2010.03.10
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