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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i naduyowych jest realizowany przez
powiatowy urad pracy od roku 2005. Spazane g cykliczne raporty powiatowe,
w tym o charakterze diagnostycznym — raporty pzne.

Niniejszy ranking zawodoéw deficytowych i nadikpwych ma charakter
diagnostyczny. Podstawowym celem raportu jest awaaie kompleksowe]
I aktualnej informacji na temat ksztattowania popytu i poday pracy na sokolskim
rynku pracy w | pétroczu 2010 roku. Porownanie Idinay zawodowej strony
popytowe] (miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawed®) zgtaszanych do wdu

pracy) i poday pracy (zarejestrowanych bezrobotnych) pozwolit na

okreslenie obszarow nierownowagi eizy popytem a poda sity roboczej

(wskazanie zawodow deficytowych i nadigwych),

» utworzenie rankingu zawodoéw wg  wgkikOw:  intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow, szansy uzyskania oferty, dingatego

bezrobocia,

» okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

« stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pziyh struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym.



Ponadto wyniki z monitoringu posty do:

okreslenia kierunkéw szkole os6b bezrobotnych, odpowiadaych potrzebom

lokalnego rynku pracy,

« ewentualnej korekty poziomu, struktury i dce ksztatcenia zawodowego
(dotyczy wtadz éwiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazamawodow

deficytowych i nadwykowych,

» realizacji programoOw aktywizacji 0so0b znajgitych se w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, w tym diugotrwale bezrobotnych wucpromowania ich

ponownego zatrudnienia.

Podstawowymzrodiem informacji wykorzystanych do opracowania &#&p
byty dane liczbowe dotygee struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wainyc
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zawariv zahcznikach do
sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy:

o zahczniku nr 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatadobp ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy” za | potrocze 2010 r.,

» zakczniku nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlugvoadw i specjalngci”
za | potrocze 2010r.



|. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOLSKIM WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
na podstawie zat. T-I/P-1, T-1/P-1a, T-I/P-2, T-I/R2a

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Sokotce oraz w Filii Powiatowego ¢t
Pracy w Dbrowie Biatostockiej na koniec | péirocza 2010 rokarejestrowanych
bytlo 4 3060s0b bezrobotnych, w tyth938kobiet.

Liczba os6b bezrobotnych sklasyfikowanych wedtugadu wynosita 3 315
oséb, w tym1 454 kobiety. Osoby bezrobotne bez zawodu stanoWidl oséb
ogotem, w tynd84 kobiety.

Wykres nr 1 przedstawia strukéurbezrobotnych_wg grup zawodowych

w powiecie sokolskim, stan w kou I-pétrocza 2010 roku.

Wykres nr 1.
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych

ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN _14,3
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY _11,2
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY _8,6
GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI _7,1
oo
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY -6,2
ZDROWIA
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI _5,5
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH T OCHRONY _5,3
POZOSTALI SPECIALISCI _5,3
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USEUGACH -5,0
MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY _4,7

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I 4.6
TRasroRCie L

KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW _4,0
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN !3,1 3



Wsrdd ogotu bezrobotnych najliczniej reprezentowvad lat grup zawodovy

~Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iatdzen” (474 osoby),
»Pozostali robotnicy przemystowi i rzendlaicy” (370 osob),

, Sredni personel techniczny” (286 0s6b),

,Gornicy i robotnicy budowlani” (235 osob),

»Rolnicy” (218 osob),

. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia” (207 oséb),
~Pracownicy pozostatych specjakuod’ (181 osob),

~Pracownicy ustug osobistych i ochrony” (177 oséb)

.Pozostali specjadci” (175 osob),

~Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uakly (165 osob),
.Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” (156 osob),

»Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przekhy, budownictwie i transporcie”
(152 osobhy),

.Kierowcy i operatorzy pojazdéw” (133 osoby),

»operatorzy i monterzy maszyn” (104 osoby)

Pozostale grupy zawodowe reprezentowane przez obebrobotne w liczbie

ponizej 100 osob:

~Pracownicy obstugi biurowej”,
,ogrodnicy”,
~Specjalici szkolnictwa”,
,operatorzy maszyn i uggdzen wydobywczych i przetwoérczych”,
~Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”,
.Lesnicy i rybacy”,
~Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”,
~Pracownicy obrotu pieRinego i obstugi klientow”,
.,Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwprc wyrobdéw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni”

»,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwigokrewni”,



Wedtug najliczniej reprezentowanych zawoddéw strikktdoezrobotnych na

koniec czerwca 2010 roku wegju graficznym przedstawiagshastpujaco:

Wykres nr 2.
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Powyzszy wykres wyranie uwidacznia, 2 najwigkszy liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowi osoby nieposiadage zawodu (ponad 20%) a wedtug
zawodow: sprzedawcy — ponad 3,6%, technik rolndtnik produkcji rglinnej i
zwierzcej (zawod szkolny: Rolnik) po ok. 3,5%tsarz, krawiec po ok. 2,5%.

Analiza zawodow sklasyfikowanych w najliczniejszygnupach zawodowych
wskazujeze: grupa,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqgze:” — ma

najwickszy udziat w liczbie os6b nalgcych do wszystkich grup zawodowych



i stanowi 14,3% ogotu (474 osoby). Nagksz liczbe bezrobotnych z omawianej

grupy generowaty nagtujace grupy zawodow:

Mechanicy - monterzy maszyn i adzen* (zawod szkolny: Mechanik - monter
maszyn i urzdzer - obejmuje grup elementara 7233) —139 o0s6b, w tym

w zawodzie: mechanik — operator pojazdow i masaynieczych — 78 osoéb,
mechanik maszyn i ugdzen przemystowych — 17 oséb,

Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawdd szkolnyechanik pojazdéw
samochodowych - obejmuje grupelementarm 7231) — 114 osOb, w tym

w zawodzie: mechanik samochodow osobowych — 61,qsgdostali mechanicy
pojazdéw samochodowych — 30 oséb, mechanik pojazsé@mochodowych —
19 0s0b,

Slusarze i pokrewni 412 0s6b, w tym w zawodzigdusarz — 111 0s6b.

Wykres nr 3.
Najliczniejsze zawody z grupy "Robotnicy obrobki me tali i mechanicy maszyn i
urzadzen"
111
61

Slusarz Mechanik— operator Mechanik samochodéw Tokarz Pozostali mechanicy Pozostali mechanicy —
pojazdéw i maszyn osobowych pojazdéw samochodowych monterzy maszyn i
rolniczych urzadzen



Druga grum pod wzgtdem liczebnéci stanowi grupa,Pozostali robotnicy

przemystowi i rzemignicy”. Skupia ona 11,2% ogotu zarejestrowanych (370 )psob

a dominug w niej nast¢pujace grupy zawodowe:

120+

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 411 osob, w tym w zawodzie krawiec —

107 osob,
Stolarze i pokrewni -106 osob, w tym w zawodzie: stolarz — 68 oséb, stolarz

meblowy - 28 0sdb,
Piekarze, cukiernicy i pokrewni&1 os6b, w tym w zawodzie: piekarz — 39 osoéb,

cukiernik — 20 oso6b.

Wykres nr 4.

Najliczniejsze zawody z grupy "Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy"

107

Krawiec Stolarz Piekarz Stolarz meblowy Cukiernik

Jest to grupa, ktora generuje 15,6% bezrobotnytiiekoa sama grupa elementarna

.Krawcy, kapelusznicy i pokrewni” tworzy 7,6-prodemwe bezrobocie swod kobiet.



Grupa, Sredni personel techniczny$tanowita w powiecie sokolskim 8,6%
0gotu zarejestrowanych (286 osob), w tym 5,2% wikzgls bezrobotnych kobiet.
Znaczmn czes¢ bezrobotnych skupiata tu grupa zawodéw:

- Technicy mechanicy 91 osob, w tym w zawodzie: technik mechanik — 74 ¢sob
technik mechanizaciji rolnictwa — 17 osob,

- Technicy gdzie indziej niesklasyfikowa(technik technologii drewna — 53 osoby,
technik technologii odzigy — 23 osoby)-91 0sdb,

- Technicy budownictwa, ochronyrodowiska i pokrewni —37 0sOb, w tym

w zawodzie technik budownictwa — 32 osoby.

Wykres nr 5.

Najliczniejsze zawody z grupy" Sredni personel techniczny"

32
23
17
LT
Technik mechanik Technik technologii Technik Technik technologii Technik
drew na budow nictw a odziezy mechanizacji

rolnictw a



Grupa, Gornicy i robotnicy budowlani” stanowi 7,1% ogotu bezrobotnych tj.
235 0s0b. Domingjw niej grupy zawodow takie jak:
- Murarze i pokrewni 49 0s6b, w tym w zawodzie murarz — 76 0s0b,
- Malarze budowlani i pokrewni 35 oséb, w tym w zawodzie malarz budowlany —

27 0s0b,

- Cigsle, stolarze budowlani i pokrewni36 osob, w tym w zawodzie pozostali di
stolarze budowlani i pokrewni — 11 0sdb,
- Monterzy instalacji i urgdzen sanitarnych * (zawod szkolny: Monter instalacji i
urzadzen sanitarnych — obejmuje greipelementarp 7136) — 22 osoby, w tym

w zawodzie monter instalacji wodagowych i kanalizacyjnych — 21 oséb.

Wykres nr 6.

Najliczniejsze zawody z grupy "Gornicy i robotnicy budowlani"

0S

&
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& 1 27
21
N
o
13
=
o
o -
Murarz Malarz budowlany Monter instalacji Meliorant Pozostali ciesle,
wodociggowych i stolarze
kanalizacyjnych budowlani i

pokrewni

Kolejna grupa to,Rolnicy”, ktorzy obejmuj 6,6 % bezrobotnych powiatu
sokolskiego, tj.218 osOb. Dominuyj w niej grupy zawodow takich jak: rolnik
produkcji raglinnej i zwierzcej — 150 os6b oraz pozostali rolnicy produkciilirmej —

64 osoby.



Grupa ,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia”, tj.
6,2% o0gotu bezrobotnych lic07 oséb.
Dominuja w niej zdecydowanie zawody z grupy , Technicy rolnilenicy i

pokrewni — 160 osob.

W koncu czerwca 2010 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Sokoifce
zarejestrowanych bylo 158 oséb z powiatu sokolskibgdacych w okresie do 12

miesecy od dnia ukaczenia nauki czyli 3,7% ogo6tu zarejestrowanych. Kobiety

stanowity 60,1% tej kategorii bezrobotnych.

Wsrdod bezrobotnych absolwentow szkét bezrobocie gewane jest przede
wszystkim sp&od osOb bez zawodu, tj. 66,5% (105 osb6b) w tejedaitii
bezrobotnych oraz w grupie zawodowej:

- ,Pozostali specjakici” — 56,6% (30 osOb) bezrobotnej mtodziewsrdéd ktorych
przewaaja specjalci administracji publicznej, pedagodzy, speéli ds.
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskitlrystycznych, ekonorsgi.

Ta grupa generuje prawie 60 % bezrobockeod kobiet ledacych w okresie do 12

mieskcy od ukaczenia nauki.

Na szczegOlp uwag zastuguy osoby poprzednio pracge, figurupce w

ewidencji urzdu pracy ponad 12 miesly od dnia rejestracjiOsoby te stanowity w
koncu czerwca 2010 roku 31,2% ogotu zarejestrowanypbvzatu sokolskiego, a ich
liczba wynosita 1 343 oséb ( w tym 578 kobiet).

Bezrobotni pozostagy bez pracy powiej 12 miesicy skupiaj Sie przede

wszystkim w nasgfpujacych grupach zawodowych:

— Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iaaizen - 151%
— Pozostali robotnicy przemystowi i rzenblieicy - 11,2%
— Gornicy i robotnicy budowlani - 9,7%
— Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac - 7.7%
— Sredni personel techniczny ~ 7.5%
- Rolnicy - 6,8%

— Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeshy, budownictwie i

: - 6,2%
transporcie
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— Pracownicy ustug osobistych i ochrony - 5%

— Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oorzdrowia — 4.6%
— Kierowcy i operatorzy pojazdow — 4,6%
— Pracownicy pozostatych specjafco - 4,5%
— Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 4.2%

Na przestrzeni | pétrocza br. w Powiatowym &ffzie Pracy w Sokéice
zarejestrowato 8i 2 389 os6b bezrobotnych z powiatu sokolskiego, w tyra79
kobiet. Kobiety stanowity 45,2% rejestsaych s¢ od pocatku roku 2010.

Najwiecksz liczbe stanowity osoby bez zawodu+3 osoby, w tynB331 kobiet.
Sparéd  wszystkich  zawoddw  reprezentowanych przez osobgzrobotne

zarejestrowane w | potroczu 2010 roku najeiza liczba wyspita w nasg¢pujacych

zawodach:

— Sprzedawca - 98, wtym 93 kobiety
— Technik rolnik - 71

— Rolnik produkcji rélinnej i zwierzcej [zawdd szkolny: Rolnik] - 63

— Technik mechanik - 52

— Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekorsbaj — 48, wtym 41 kobiet
- Slusarz - 44

- Stolarz - 38

— Technik technologii drewna - 37

— Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych - 37

- Krawiec - 37, wtym 37 kobiet
— Mechanik samochoddéw osobowych - 34

— Specjalista administracji publicznej - 32

- Pedagog - 31

— Kierowca samochodu giarowego - 25

— Robotnik budowlany - 25

— Murarz - 24

- Ekonomista - 20

- Palacz kottéw parowych - 20

Bezrobotni ngzczyzni zdecydowanie przewaja w zawodachslusarz, technik
mechanik, technik technologii drewna, mechanik sgmdow osobowych.
11



[I. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZAC JI
ZAWODOWYCH POZYSKANYCH W POWIECIE SOKOLSKIM WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

na podstawie zat. T-1/P-3, T-1/P-3a

Bardzo wanym elementem monitoringu rynku pracy jest analmegptywu
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowkjora pozwala na ok§kenie
skali nadwyki i deficytu zasobéw pracy w uktadzie zawodoéw esjalngci oraz grup

zawodow.

W | potroczu 2010 roku z terenu powiatu sokolskiedo urzdu pracy
wptyneto 1 168 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodgwBajwiccej
miejsc pracy zostato zgtoszonych dla bezrobotnychrupy ,Pracownicy obstugi
biurowej” — 269 1j.23% wszystkich miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawagj, a
gtébwnie w zawodzie pracownik biurowy [Zawdd szkalffyechnik prac biurowych]
(150 ofert) oraz w zawodzie pozostali pracownicystobi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani (80 ofert).

Ponadl4% liczby miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodovaljierowanych
zostatlo do bezrobotnych z grupiracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach”, zwlaszcza dla robotnika gospodarczego (61 oteety dla sprgtaczki (37
ofert).

Znaczm, czes¢ wszystkich miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo)
zanotowano tate dla bezrobotnych z grupyrobotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie”- 143 oferty, gtéwnie dla robotnikdw

drogowych — 99 ofert.
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Wykres nr 7

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe
w | p6troczu 2010r.

1Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych —150
sorcovcs '~
Robotnik drogowy _99
Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani _80
Robotnik gospodarczy _61
Sprzataczka _ 37
Pomoc kuchenna -28
Pozostate opiekunki dzieciece -26
Robotnik budowlany -23
Zaopatrzeniowiec -15
Magazynier -15
Pilarz -13
Wozny -13

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym !12

j wg zawodow

1Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji -11

Opiekunka dziecieca ! 11

Sekretarka -10

Doglebna analiza wskazujee miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w zawodach: pracownicy biurowi oraz sprzedawca weksacci dotycz

subsydiowanych miejsc pracy. Zapotrzebowanie naguvaikdw biurowych wynika
bardziej z dogodnej dla pracodawcy formy aktywizaajvodowej bezrobotnych, jak

jest sta, niz rzeczywistej liczby wolnych miejsc pracy.
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. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
na podstawie zat. T-I/P-4, T-I/P-5, T-I/P-6, T-I/P7, T-I/P-8, T-I/P-9, T-I/P-

9a, T-I/P-10, T-1/P-11

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych naley rozumie

proces systematycznego obserwowania zjawisk zaebgcz na rynku pracy

dotyczicych ksztattowania popytu na peac poday zasobow pracy w przekroju

terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tegdgtawie ocen, wnioskow i

krotkotrwatych prognoz niezinych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:

szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nafg rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na rynku

pracy wysze zapotrzebowanieziiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwiowy naley rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba oséb poszukagych pracy w tym

zawodzie.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélane g za pomoa sredniej miesicznej

nadwyki (deficytu) poday sity roboczej, ktéra stanowi xdice miedzy sredni

mieskczm liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie pottoczu

biezacego roku asrednp mieskczm liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej w tym zawodzie w | potroczie4acego roku.

W analizowanym okresie d§s0d bezrobotnych powiatu sokolskiego nadisey

sity roboczej wystpita przede wszystkim w zawodach:

Nazwa zawodu:

Naptyw 0séb bezrobotnych
w | p6troczu 2010r.

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej zgtoszone
w | péiroczu 2010r.

| Technik rolnik 71 0
Rolnik produkciji rélinnej i zwierzcej 63 0
[zawdd szkolny: Rolnik]

| Technik mechanik 52 0
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: 48 3
Technik ekonomista]

| Technik technologii drewna 37 0
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Mechanik — operator pojazdéw i maszyn 37 0
rolniczych
' Slusarz | 44 | 9
| Krawiec | 37 | 2
| Stolarz | 38 | 4
| Specjalista administraciji publicznej | 32 | 0
' Mechanik samochodéw osobowych | 34 | 2
| Pedagog | 31 | 0
| Murarz | 24 | 3

Najwickszy deficyt sity roboczej tj. ilos¢ zgtoszonych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowe] byta wgza

od liczby oséb

w | potroczu 2010 roku wyspit, w nastpujacych zawodach:

zarejestrowanych

Nazwa zawodu:

Naptyw os6b bezrobotnych
w | pétroczu 2010r.

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji

zawodowej zgtoszone
w | pétroczu 2010r.

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: 9 150
Technik prac biurowych]
| Robotnik drogowy | 7 | 99
Pozostali pracownicy obstugi biurowe] 0 80
gdzie indziej niesklasyfikowani
| Robotnik gospodarczy | 7 | 61
| Pomoc kuchenna | 1 | 28
| Sprataczka | 13 | 37
| Sprzedawca | 98 | 122
| Pozostate opiekunki dziegie | 4 | 26
| Zaopatrzeniowiec | 0 | 15
| Pilarz | 1 | 13
| Wozny | 2 | 13

Zawody nadwykowe i deficytowe okrda ponadto poziom wskaika

intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow (stosunekedniej miesicznej liczby

zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawoej w danym zawodzie w roku

do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tynwadzie w

roku), przy czym:

- zawody o wskaniku ponizej 0,9 to zawody nadwykowe,

15




zawody o wskaniku >= 0,9 oraz <=1,1 to zawody zrownowi@ne,

zawody>1,1 to zawody deficytowe

W | po6troczu 2010 roku byto 2@eficytowych grup zawodowych mianowicie:

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklgsywani,
Sekretarki,

Gospodarze budynkow,

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnipokrewni,
Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewnaigyeni,

Monterzy sieci komunalnych* (zawdd szkolny: Monsézci komunalnych -
obejmuje grup elementara 7137),

Robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokregdtie indziej
niesklasyfikowani,

Opiekunki dziegice,

Kasjerzy bankowi i pokrewni,

Agenci do spraw sprzegha(handlowcy),

Robotnicy obrébki kamienia,

Ksiegowi,

Magazynierzy i pokrewni,

Operatorzy pomp, sgrarek, uradzen uzdatniania wody, oczyszczasgidekow i
pokrewni,

Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklékgwani,
Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni,

Monterzy maszyn i uegdlzer mechanicznych,

Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i podobne,

Portierzy, wani i pokrewni,

Ogrodnicy terendw zieleni,

Fotografowie i operatorzy wdzen do rejestracji obrazu izevigku,
Operatorzy sprgu do robot ziemnych i usdzer pokrewnych,

Myjacy pojazdy i szyby,

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,
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— Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
— Spawacze i pokrewni,

— Zamiatacze i pokrewni,

— Sprzedawcy i demonstratorzy,

— Specjal§ci do spraw finansowych,

— Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy.

Oznacza to,z liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowejpowyzszych
zawodach przewagzata liczlg rejestrugcych s¢ w tym czasie bezrobotnych.

W rankingu zawodow deficytowych w powiecie sokdfskiv I-potroczu 2010r.
wskanik powyzej 1,1 osigreto 131 zawoddw, w tym 93 zawody agieto wartasé

maksymalsg.

Wykres nr 8.
Zaw ody deficytowe w powiecie sokoélskim w | pétroczu 2010r.

Pomoc kuchenna |y 28,0
Pilar e 1 3,0
Kurier I, 6,0
Monter sieci wodny ch i kanalizacyjny ch I 0.0
Pozostali spawacze i pokrewni I O O
Kamieniarz G 4,0
IKsiegowy [samodzielny T >
JHandlow iec [zaw 6d szkolny : Technik handlowiec 30
1Spedy tor [zaw 8d szkolny : Technik spedy tor 0
Magazy nier . 3.0
Brukarz I 3,0
Spawacz reczny gazowy 30

Wulkanizator I 3.0

Pozostali fry zjerzy, kosmety czki i pokrewni .20
Ogrodnik terenéw zieleni . 2,0
Mechanik samochodéw ciezarowych E.2.0
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni Iy 2,0
)zostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne .20 17

O perator sprzetu do rob6t ziemnych 1.7

Ciesla T.1.5



Grup zawodowych nadwiikowychw powiecie sokdlskim byto 55, w tym m. in.:

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni,

Nauczyciele przedszkoli,

Plastycy i pokrewni,

Blacharze* (zawo6d szkolny: Blacharz - obejmuje grafgmentara 7213),
Robotnicy budowlani robot wykmzeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani,

Maszynékci | operatorzy maszyn i ugdzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni,

Inzynierowie rolnictwa, |énictwa i pokrewni,

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze,

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni,

Betoniarze,

Operatorzy maszyn i wdzen do obrébki metali,

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gadagziej niesklasyfikowani,
Nauczyciele szkot podstawowych,

Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni,

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

Kierowcy samochodéw osobowych,

Rolnicy produkcji rélinnej,

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni,

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

Maszynici silnikow, kottéw parowych i pokrewni,

Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni.

W rankingu zawoddéw nadwkowych w I-pétroczu 2010r. wskaik ponizej

0,9 osiagrety 54 zawody tj. w tych zawodach byto agej osob zarejestrowanychzni

zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaoog).
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Wykres nr 9.

Zawody nadwy zkowe w powiecie sokdlskim w | pétroczu 2010r.

Robotnik budowlany

Dozorca

Robotnik lesny

Robotnik placowy

Salowa

Monter/skiadacz okien

Pozostali stolarze i pokrew ni

Jzawody szkolne: Fry zjer, Technik ustug fry zjerskich[Fry zjer

O piekunka domowa

Betoniarz

Monter podzespotdw i zespotdw elektroniczny ch

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowy ch

Pracow nik ochrony mienia i osob [zaw 6d szkolny : Technik ochrony fizy cznej

Joséb i mienia

Jzaw dd szkolny : Technik ustug kosmety czny ch[Kosmety czka

Murarz

Stolarz

Mechanik maszy n i urzadzen przemy stowy ch

Kierow ca samochodu osobow ego

Mechanik samochodéw osobowy ch

Pozostali rolnicy produkgji roslinnej
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Grupy zawodowe zréwnowy@ane, tzn. wykazujce rownowag na rynku pracy

wystapity gtdwnie w13 grupach zawodowych

Robotnicy przy pracach prostych w przeihey

— Kelnerzy i pokrewni,

— Agenci biur pomagagych w prowadzeniu dziataldo gospodarczej i poednicy
handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani,

— Fizjoterapeuci i pokrewni,

— Piekgniarki,

— Elektrycy budowlani i pokrewni,

— Posadzkarze i pokrewni,

— Robotnicy léni i pokrewni,

— Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni,

— Operatorzy urgzdzen do obrobki drewna,

— Operatorzy wozkow podsnikowych,

— Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani,

— Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym.

Analiza wskazuje, z zawodami wykazacymi réwnowag nha rynku pracy
okazaly st 23 zawody, tj. liczba zarejestrowanych oséb by&avrma liczbie

zgtoszonych ofert. Przedstawia to wykres Nr 10.

Wykres nr 10.
Zawody zrownowa zone w powiecie sokolskim w | pétroczu 2010r.

Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani e, 1

Diagnosta laboratoryjny Ky |

Pl agniarka |y |

Pozostali specjalisci do spraw finansowych —hl

Fotograr Ny |

LESIEPLL 1

Po A B R e
, —_—

MUY ochnik logistyk.  —— |

s bank oy e

Betoniarz zbrojarz ey |

Ml orant il |

Glazurnik ey |

POS Azl ey |

Malarz budowlany  ——

Elektromechanik pojazdéw samochodowych B |

Elektromonter instalacji elektrycznych e, |

Pozostali operatorzy urzadzer do obrobki drewna ey |

Isuwnicowy[Operator suwnic ey |

Kierowca operator wozkéw jezdniowych B =S|

Pozostali myjacy pojazdy i szyby T

PakowaCz |l |

RObOtNik DUdOW Iy ey ), 92
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W ramach daych grup zawodowych najwgzy wskanik diugotrwatego
bezrobocia wyspowat w grupach:

— Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

Pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientow,

— Lesnicy i rybacy,

— Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustagac

— Gornicy i robotnicy budowlani,

— Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przests, budownictwie i transporcie,

— Pracownicy obstugi biurowej.

Analizujac dtugotrwate bezrobocie w grupach elementarnytivjesdza st,
ze 26 grup zawodowych agingto wskanik = 1, co oznaczaze wszystkie
zarejestrowane osoby bezrobotne figurowaly w emgfeponad 12 miescy,

(m.in: sekretarki, pieggniarki)

Waznym zrodiem informacji na temat zmian zachedych na lokalnym rynku

pracy jest statystyka wg Polskiej Klasyfikacji Daiaosci. W | pétroczu br. w PUP

w Sokoice zarejestrowanych bytb595 oséb poprzednio pragoych i kegdacych
mieszkacami powiatu sokolskiego. Najgksza grupa pochodzita z sekcji PKD —
.Przetworstwo przemystowe” — 425 o0s6b (26,6% ogotyHandel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowychycadpc motocykle” - 384 os6b
stanowicych 24,1% ogo6tu. Znaczna liczba bezrobotnych pdeite take z sekcji
,Budownictwo” — 177 oséb stanowdych 11,1% ogoétu, ,Administracja publiczna

I obrona narodowa; obowikowe zabezpieczenia spoteczne” — 140 oséb (8,8%
ogotu).

Natomiast sytuacja dotygza miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w poszczegolnych sekcjach przedstawiataastpujaco: najwicej byto
zgtoszonych miejsc pracy w sekcji ,Administracjabpczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne” 278 tj. 23,8%, ,Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowychgcrdpc motocykle” — 210 tj. 18%,

oraz ,Przetworstwo przemystowe” — 162 osoby tj 993,
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Podstawowym miernikiem zawoddw deficytowych i nadiowych jest
wskahik szansy uzyskania ofertyktory jest stosunkierdredniej miesicznej liczby
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danyrawodzie orazredniego
mieskcznego poziomu bezrobocia w tym zawodzie.

W | potroczu br. najmniejsz szang zatrudnienia mieli bezrobotni sklasyfikowani
w grupie duej:

- Rolnicy,

— Sredni personel techniczny,

— Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia.

Najwyzszym wskanikiem szansy uzyskania oferty odznaczatagsupa ,Pracownicy

obstugi biurowej” oraz ,Kierownicy diych i srednich organizacji’.
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IV. PODSUMOWANIE

W oparciu o wyniki monitoringu stwierdzagsi:

1.

2010

2009

2008

2007

2006

2.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji waadowej
wptywajacych do PUP w Sokotce w porownaniu do analogiczraegesu w

2009 roku i w | pétroczu 2010 zdecydowanie wzaosbpowodowane jest

to w znacznej mierze poprawsytuacji na rynku pracy, wzrostem ofert

subsydiowanych.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za wodowej
wptywaj acych do PUP w Sokoétce w 2006-2010:

@ Liczba wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej w |
poétroczu

Hl Liczba wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej w
roku

560 1(;00 15'00 20'00 25'00 30'00 35'00
W analizowanym okresie najggej miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] wptyato w zawodach: pracownik biurowy, sprzedawca,
robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, sgaczka. W znacznej liczbie
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zglose przez
pracodawcow na ww. stanowiska dotyczyly okresowdjaizacji osob

bezrobotnych tj. mdiwosci odbycia stau.

3. W rejestrach bezrobotnych uwidocznit sizrost liczby zarejestrowanych

0s6b bez zawodu.
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4. Wsrod zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych nadal bardizanie
reprezentowan grum Sa osoby posiadage zawdd rolnik produkciji

roslinnej i zwierzcej, technik rolnik oraz sprzedawca.

5. Kategoria najbardziej nadwikowa okazata s grupa bezrobotnych -
bez zawodu oraz w zawodach: technik rolnik, rolpiodukciji ralinnej

I zwierzecej, technik mechanik.

6. Analizujac dane dotycxe popytu na lokalnym rynku pracy naje
wskazd, iz do zawoddw prawdziwie deficytowych najezaliczy¢: pilarza,
palacza kottow wysokopznych, bukieciarz, operator spta ciezkiego,
kierowca kat. Dgdzie dua ilos¢ wptywajacych do PUP ofert przypadita na

niewielka liczbe zarejestrowanych w tych zawodach bezrobotnych.

7. Analiza zawodow deficytowych i naduikowych w oparciu o statystyk
rynku pracy nie okrda rzeczywistej skali zjawiska. Nie jest
odzwierciedleniem stanu panoggo na zmieniagym sk rynku pracy.
Wynika to z faktu, 4 nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszanerzez
pracodawcow do uezlu pracy. Nie uwzglnia s¢ miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtaszanych w ramach sieciRES oraz pracy
wykonywanej na ,czarno”. Coraz waej bezrobotnych posiada kilka
zawodow, co daje im mibwos¢ podgcie pracy w tych zawodach.
W momencie sporzizania sprawozdastatystycznych - ggi sa w systemie
ewidencji komputerowej tylko pod jednym kodem zawo®uze zmiany
zachodzce na rynku pracy magpowodowa, ze dana osoba posiadeq
kilka zawodéw mae w danym okresie czasu reprezentdwaréwno zawod
nadwykowy jak i deficytowy, z tymze tylko jeden z nich jest
uwzgkdniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opnaeaiu.

W zwiazku z powyszym mana stwierdz, iz prowadzony monitoring

nie w petni odzwierciedla rzeczywissytuacg na rynku pracy.

Sporz. Marta Kama,
Sokdtka, 2010.10.12 Z — CA DYREKTORA URZ EDU

mgr ire. Teresa Kieda
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