
 

 

 

Informacja z realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce projektu pn. 
„KLUCZ DO ZMIAN (VI)”  

dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach  
Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

Projekt: realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego (RPOWP) na 
lata 2014-2020 ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego  

 
Oś Priorytetowa II: Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa  
 
Działanie 2.1: Zwiększanie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących 

pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy  
 
Okres realizacji:  01.01.2020 – 31.12.2022 
 
Budżet:   wartość całkowita decyzji:  9 145 901,29 zł     w tym:  wkład unijny      7 774 016,13 zł  
          wkład krajowy   1 371 885,16 zł 
Grupa docelowa: osoby w wieku 30 lat i więcej, zarówno kobiety jak i mężczyźni, zarejestrowane w PUP w Sokółce jako 

osoby bezrobotne, w tym: os. długotrwale bezrobotne, niepełnosprawne, w wieku 50 lat i więcej, o 
niskich kwalifikacjach, kobiety oraz pracownicy  przedsiębiorstw, osoby samozatrudnione i pracownicy 
organizacji pozarządowych będący w trudnej sytuacji w następstwie epidemii COVID-19. 

  

Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia, w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2022r., 356 osób 
od 30 roku życia, w tym kobiet, pozostających bez pracy w powiecie sokólskim oraz wsparcie przewidziane zapisami 
ustawy COVID-19, 696 osób, pracowników przedsiębiorstw, osób samozatrudniających i pracowników organizacji 
pozarządowych będących w trudnej sytuacji w następstwie epidemii. 
 

Lp. Formy wsparcia Plan 2020-2022 Wykonanie 
Liczba osób 

objętych 
Budżet (w zł.) 

Liczba osób 
objętych 

Budżet (w zł.) 

1. Poradnictwo zawodowe  356 - 346 - 

2. Pośrednictwo pracy 288 - 286 - 

3. Staże 175 1 727 007,85 176 1 438 998,48 

4. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 68 1 563 150,47 59 1 344 442,56 

5. Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 35 822 938,24 29 768 830,29 

6. Prace interwencyjne 78 580 809,57 85 448 187,59 

7. Instrumenty dofinansowania 696 3 906 899,93 775 3 886 636,73 

 Razem budżet projektu 1052 8 600 806,06 1124 7 887 095,65 

 Wartość podatku VAT ogółem: - 545 095,23 - 462 142,29 

Kwota wynikająca z decyzji ogółem (WND+VAT) 1052 9 145 901,29 1124 8 349 237,94 

Produkty i Rezultaty 

1. 
Liczba osób, które podjęły zatrudnienie na 
wyposażonym stanowisku pracy 

35 29 

2. Liczba nowopowstałych przedsiębiorstw 68 59 

3. 
Liczba os. pracujących łącznie z prowadzącymi 
działalność gospodarczą 

278 286 

4. Liczba osób objętych wsparciem (COVID-19) 696 775 

5. Efektywność zatrudnieniowa programu ogółem 44,3% 90,8% 

stan na dzień 31.10.2022r. 

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami określonymi w "Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020". 

Sporz. Z.Lingo  
Sokółka, 09.11.2022 
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Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 


