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Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest to jeden z czterech funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej (UE), ktorego gtéwnym zadaniem jest rozwdj spoteczenstw w UE. Europejski Fundusz
Spoteczny zostat powotany w celu wspierania wspélnotowej polityki spotecznej. Finansuje on
dziatania panstw cztonkowskich na dwdch ptaszczyznach: przeciwdziatania bezrobociu oraz
rozwoju zasobow ludzkich. Ksztatt i zasady funkcjonowania EFS w kazdym z panstw czionkowskich
zaleig od ich potencjatu spotecznego i gospodarczego.

Historia Europejskiego Funduszu Spotfecznego rozpoczyna sie wraz z powolaniem do Zycia
Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (EWG). EFS utworzony zostat na podstawie artykutu 123
EWG z 1957 roku, a jego zadaniem miato by¢ wspieranie mobilnosci pracownikow w obrebie
Wspdlnoty, szkolenie i doksztatcenie robotnikéw. Fundusz ten miat stuzy¢ tylko jako forma
wspierania narodowych polityk rynku pracy, chociaz pojawity sie koncepcje, ze Wspélnota poprzez
EFS powinna réwniez rozwija¢ europejska polityke zatrudnienia.

W ciggu kilkudziesieciu lat dziatalnosci Funduszu przebrnat on przez kilka duzych reform, ktére
znacznie zmienity zakres jego interwencji, zadan, inicjatyw i mozliwosci wspierania. Kilkakrotnie
zmieniano sposoby zarzadzania Funduszem, jego srodki finansowe i cele, pod ktérymi EFS miat
wypetnia¢ swoja role jako prospoteczny instrument Wspdélnoty.

Dzisiaj Europejski Fundusz Spoteczny wspiera unijne obszary i grupy osoéb, ktére wymagajg
szczegblnej troski i pomocy, przy czym czesto pozbawione s szans na lepszg przyszios¢. Celem
jego dziatania jest przede wszystkim zwalczanie bezrobocia, wyréwnywanie szans grup oséb
zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz wspieranie réznych form ksztafcenia zawodowego
i programow powrotu do spoteczenstwa i na rynek pracy.

Zadania EFS na lata 2007 - 2013 okre$la rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999.

Kazde dziatanie finansowane z EFS opiera sie na czterech filarach, ktére stanowiy trzon
Europejskiej Strategii Zatrudnienia:
1. zwiekszenie zdolnos$ci do zatrudnienia - to dziatania na rzecz zwiekszenia szans wszystkich
obywateli do znalezienia i utrzymania pracy,
2. rozwdj przedsiebiorczosci - dziatania na rzecz powstawania i rozwoju nowych firm,
3. ufatwianie warunkéw prowadzenia przedsiebiorstw - to znoszenie barier dziatania
i funkcjonowania firm, w celu tworzenia nowych miejsc pracy,
4. wyréwnywanie szans - to dziatania zmierzajgce do zapewnienia réwnego dostepu
wszystkich obywateli do rynku pracy.

Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu zostaly wyznaczone najwazniejsze zadania, czyli tzw.
obszary wsparcia, ktére szczegbétowo okreslajg cele Funduszu oraz dziatania, ktére moga otrzymac
wsparcie ze strony Funduszu. Do obszaréw wsparcia naleza:



1. Aktywna polityka rynku pracy - ma na celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu,
przeciwdziatanie zjawisku diugotrwatego bezrobocia zaréwno wsréd meiczyzn, jak i kobiet,
ufatwianie ponownej integracji dtugotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy, a takze wspieranie
integracji zawodowej ludzi miodych oraz os6b powracajgcych na rynek pracy po okresie
nieobecnosci na nim. Projekty w tej dziedzinie obejmuja nastepujace ustugi:

o szkolenie i przekwalifikowanie,

» poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i informacja zawodowa,
¢ staze i praktyki zawodowe,

« dofinansowywanie zatrudnienia.

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego - ma na celu ograniczenie zjawiska
marginalizacji spotecznej i zwiekszenie réwnoséci szans w dostepie do rynku pracy dla wszystkich.

3. Ksztatcenie ustawiczne - jego celem jest podwyiszanie i utrzymywanie zdolnosci do
zatrudnienia, co wymaga ciggtego ksztatcenia i aktywnosci zawodowe;j.

4. Doskonalenie kadr oraz rozwdj przedsiebiorczosci - poprzez promocje wykwalifikowanej,
przeszkolonej i zdolnej do adaptacji do zmiennych warunkéw rynku pracy kadry pracowniczej,
popieranie innowacyjnosci i potencjatu adaptacyjnego w zakresie organizacji pracy, rozwijanie
przedsiebiorczosci oraz warunkoéw sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy i podwyzZszaniu
kwalifikacji, rozwdj potencjatu ludzkiego w sferze badan, nauki i technologii.

5. Aktywizacja zawodowa kobiet - tgcznie z moiliwoscia rozwijania kariery zawodowej,
zwiekszeniem dostgpu kobiet do nowych miejsc pracy, pomocag w uruchamianiu dziatalnosci
gospodarczej, a takie dziatania zakfadajgce zmniejszenie dysproporcji, ktérych podstawa jest
dyskryminacja ze wzgledu na pteé.

Polska otrzyma w latach 2007-2013 najwieksza alokacje srodkéw EFS sposréd wszystkich paristw
cztonkowskich. Wieloletni Program Operacyjny — pod nazwa ,Kapitat Ludzki” (PO KL ) — stuzy
zarzadzaniu tym funduszem. Obejmuje on najbardziej znane obszary EFS, takie jak zatrudnienie,
wykluczenie spoteczne i kwalifikacje sity roboczej, jak rowniez zajmuje sie wyzwaniami z dziedziny
edukacji i szkolen. PO KL bedzie takze wspierat dobre rzadzenie, stuzbe zdrowia i rozwéj obszaréw
wiejskich. Obejmuje on dziesie¢ priorytetdw. Priorytety 1-5 dotycza wzmocnienia instytucji rynku
pracy, polityki spotecznej, edukacji i administracji publicznej. Priorytety 6-10 skupiajg sie na
osobach fizycznych oraz przedsiebiorstwach w poszczegdlnych regionach.

Priorytet 1: Zatrudnienie i integracja spoteczna

Planuje sie wdrozenie odpowiednich standardéw ustug we wszystkich publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz w 90% instytucji pomocy spotecznej. Szkolenia pozwolg poprawic kwalifikacje
pracownikow w szerszym zastosowaniu aktywnych polityk rynku pracy oraz realizacji dziatan na
rzecz integracji spotecznej.

Priorytet 2: Rozwdj zasobdow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia oséb pracujacych

Celem jest stworzenie, poprzez rozszerzanie i udoskonalanie ustug szkoleniowych oraz
opracowanie systemu akredytacji, dla instruktoréw wykwalifikowanej sity roboczej zdolnej do
przystosowywania sie do zmian zachodzacych w gospodarce. Doprowadzi to do zwigkszenia ilosci
szkolen w przedsiebiorstwach, tak, aby pomdc pracownikom i menadierom w przygotowywaniu
sie i radzeniu sobie w podlegajacym cigglym zmianom otoczeniu. Ustugi zdrowotne o wyiszej
jakosci oraz programy profilaktyczne powinny wplyna¢ na poprawe zdrowia pracownikow.
Wsparcie otrzymajg réwniez pracownicy powracajacy do pracy po chorobie.



Priorytet 3: Wysoka jakosc¢ systemu oswiaty

Wzmocnienie systemu edukacyjnego bedzie polegato na wypracowaniu lepszych polityk i systemu
zarzadzania. Ulepszenie systemu ksztatcenia nauczycieli i kurséw szkoleniowych pomoze sektorowi
odwiaty spefni¢ wymagania pracodawcow. Stworzone zostang narodowe ramy kwalifikacji i system
wspierania ksztatcenia ustawicznego.

Priorytet 4: Szkolnictwo wyisze i nauka

Ten priorytet pozwoli dostosowac szkolnictwo wyzsze do potrzeb nowoczesnej gospodarki i rynku
pracy. Przewiduje on zaréwno wprowadzanie wyzszych standardéw na uczelniach i podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw zajmujgcych sie badaniami i rozwojem, jak rowniez samo zarzadzanie
badaniami oraz komercjalizacje wynikéw prac badawczych i rozwojowych.

Priorytet 5: Dobre rzadzenie

Wyisze standardy dla ustug uiytecznosci publicznej, opracowywanie lepszych polityk oraz
sprawniejsze ich wdrazanie to podstawowe zadania w ramach tego priorytetu. Ustugi dla
przedsiebiorcéw zostang usprawnione. Ogéline podniesienie standardéw zarzadzania doprowadzi
do lepszego, dtugofalowego planowania budzetowego w instytucjach finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

Priorytet 6: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Aktywne polityki rynku pracy majace na celu aktywizacje zawodowg oséb oraz pomoc w ich
rozwoju osobistym obejma 45% zarejestrowanych bezrobotnych. Kluczowi pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia zostang przeszkoleni, tak, aby mogli wspiera¢ te polityki. Pomocy zostanie
objeta bezrobotna miodziez oraz osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
takie jak kobiety, osoby niepetnosprawne oraz osoby starsze.

Priorytet 7: Promocja integracji spotecznej

Poprawa kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i rozwdj sektora ekonomii
spotecznej pomoze grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym uzyskaé dostep do rynku
pracy. Osoby z tych grup objete beda réwniez dziataniami wspierajgcymi ich integracje z rynkiem
pracy.

Priorytet 8: Regionalne kadry gospodarki

Podjete zostang dziatania zmierzajgce do zwiekszenia szans szkoleniowych pracownikéow. Celem
jest poprawa zdolnosci przystosowywania sie pracownikdw oraz przedsiebiorstw do zmieniajacej
sie gospodarki. Wsparcie uzyskajq takze dziatania na rzecz lepszego przewidywania i radzenia sobie
ze zmianami, na przykfad w ramach zarzadzania.

Priorytet 9: Rozwoéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Szerszy dostep do edukacji dla wszystkich i promowanie ksztatcenia przedszkolnego jak réwniez
ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, zwtaszcza na obszarach wiejskich ma na celu pomoc
w wyréwnywaniu roznic pomiedzy regionami. Programy rozwojowe skierowane do szkét pomoga
w niwelowaniu dysproporcji w jakosci edukacji, zwlaszcza pomiedzy obszarami wiejskimi
i miejskimi. Promowany bedzie réwny dostep do edukacji na obszarach wiejskich, poprzez rozwéj
ksztatcenia przedszkolnego. Zwiekszone zostang inwestycje w system ksztalcenia ustawicznego.
Program pozwoli takie opracowaé bardziej atrakcyjne kursy zawodowe na poziomie
podstawowym isrednim oraz doprowadzi do poprawy umiejetnosci nauczycieli poprzez
zdobywanie kwalifikacji w trakcie pracy.

Priorytet 10: Pomoc techniczna
Ten priorytet pomoze w zwiekszeniu efektywnosci instytucji odpowiedzialnych za zarzadzanie
i wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



Europejski Fundusz Spoteczny finansuje konkretne i czasowo okreélone projekty. Srodki z EFS s
kierowane tylko na realizacje projektéw posiadajacych szczegétowo wyznaczone cele, etapy
realizacji oraz przewidywane efekty. Srodki EFS przeznaczone sg na porady, poérednictwo pracy
oraz na wykonanie konkretnych, ustalonych i szczegétowo zaplanowanych zadan.

Wiecej informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym mozna znaleZc¢ na stronach internetowych
dostepnych pod nastepujgcymi adresami: www.efs.gov.pl, www.europa.eu.int.
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