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Informacja dotyczaca projektu pn.
,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji
zielonych miejsc pracy”

Projekt ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy” byt projektem
realizowanym we wspoétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, wspétfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Okres realizacji projektu: 1.05.2011 r. - 31.12.2013r.
Ogolna wartos¢ projektu: 1 838 000,00 zt

Cel gtéwny projektu: Stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w obrebie
zielonych miejsc pracy poprzez rozwdj partnerstwa publiczno - spotecznego i wspodtpracy na rzecz
rozwoju zielonych miejsc pracy w regionie do kornca roku 2013 r.

Cele szczegétowe:

1. zdobycie doswiadczenia i poznanie sprawdzonych rozwigzan w zakresie zielonych miejsc pracy
poprzez partnerstwo ponadnarodowe,

2. stworzenie regionalnego partnerstwa publiczno - spotecznego na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich w obrebie zielonych miejsc pracy,

3. podniesienie kwalifikacji i wzrost Swiadomosci w obrebie zielonych miejsc pracy na terenie
wojewddztwa podlaskiego.

Zielone miejsca pracy (ZMP) sg to miejsca pracy przyjazne Srodowisku naturalnemu, ktére
mogg powsta¢ w jakimkolwiek dziale gospodarki z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego
rozwoju. Rozkwit ZMP zwigzany jest z rosngcg Swiadomoscig spoteczng, ze niepokojgce zmiany
klimatu wynikajg z dziatalnosci cztowieka. Zahamowanie tego procesu wymaga zmian
ekonomicznych, pozwalajgcych na ochrone srodowiska, przy zapewnieniu nowych miejsc pracy dla
0s0b bezrobotnych i warunkéw dla rozwoju ich kwalifikacji.

Do ZMP zaliczana jest praca w przedsiebiorstwach i zaktadach produkcyjnych, ktére
uczestniczg w programach spotfecznej i ekologicznej odpowiedzialnosci. Jednym z problemoéw
w woj. podlaskim jest niewielka wspdtpraca i koordynacja dziatan miedzy instytucjami publiczno-
spotecznymi w sferze zielonego rynku pracy. W zwigzku z tym zaplanowano, ze partnerstwo bedzie
dziata¢ na zasadzie grupy podmiotéw podejmujgcych wyzwania transformacji i modernizacji w
wojewddztwie podlaskim dzieki wykorzystaniu doswiadczen partnerow ponadnarodowych. Ich
dziatania stuzy¢ ma podniesieniu poziomu Swiadomosci oraz aktywnosci zawodowej w obrebie
tematyki ZMP, atym samym podnoszeniu jakosci zycia mieszkancéw, zwiekszenia
konkurencyjnosci gospodarki oraz umacnianiu ekologicznej tozsamosci wojewddztwa.



Tworzenie ZMP przynosi najlepsze efekty na szczeblu samorzgdowym. Dziatania tego typu na
terenie powiatu, gminy, miasta czy wsi zwane sg ,zazielenianiem” lokalnych rynkéw pracy. Do
udziatu w partnerstwie byty wiec zachecane wtadze lokalne, inwestorzy, instytucje finansowe,
przedsiebiorcy, dziatacze organizacji spotecznych i przedstawiciele administracji publicznej.
Doswiadczenia krajow UE wskazujg, ze zielona gospodarka bedzie absorbowata coraz wiekszg
liczbe pracownikéw, co pocigga za sobg potrzebe ksztatcenia kadr, edukacje ekologiczng oraz
zmiane swiadomosci spoteczenstwa.

W ramach projektu grupe docelowg stanowity:
1. podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz

partnerstwa publiczno - spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym. Jednym z zadan
projektu byto stworzenie partnerstwa publiczno — spotecznego, na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich w obrebie ZMP,

2. pracownicy instytucji rynku pracy. Do udziatu w projekcie zostaty zaproszone osoby
zatrudnione w instytucjach rynku pracy, majgce doswiadczenie w zakresie doradztwa
zawodowego (m.in. doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego), celem
stworzenia sieci doradcéw ds. ZMP,

3. 150 osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne),
w szczegolnosci osoby do 25 roku zycia, po 45 roku zycia oraz osoby pozostajgce bez
zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich.

Zadaniami w projekcie byto:

1. stworzenie partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpraca na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich w obrebie ZMP,

2. stworzenie sieci doradcéw ds. ZMP,

szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP,

4. promocja ZMP w regionie - organizacja kampanii promocyjnej i akcji informacyjnej
skierowanej do grupy docelowej,

5. wspdtpraca ponadnarodowa.

w

Liderem projektu byt Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Partnerami ponadnarodowymi byli:

- Impact Housing Association - Anglia

- Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura Or PCTEx — Hiszpania

Wiecej informacji o projekcie:
http://www.up.podlasie.pl/index.php/strony/22413/news/5924

Sporz.: Anna Olechno
specjalista ds. programow

Projekt ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



