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Informacja z realizacji przez PUP w Sokétce projektu
,PROFESJONALISCI”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,PROFESJONALISCI” byt projektem konkursowym, wspétfinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Realizacja projektu obejmowata okres od 1.05.2008 r. do 30.09.2015 r. zgodnie z Umowg
o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.01.02-20-012/08-00
z dnia 12 czerwca 2008 r.

i Aneksem nr UDA-POKL.06.01.02-20-012/08-04 z dnia 8 pazdziernika 2013 r.

Cel gtéwny projektu: Wzmocnienie i rozwdj instytucjonalny PUP w Sokétce.

Cele szczegétowe:

1. wsparcie potencjatu kadrowego PUP w Sokoétce poprzez zatrudnienie doradcéw zawodowych
i posrednikéw pracy,

2. podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP w Sokétce zajmujgcych sie
aktywizacjq zawodowg 0séb bezrobotnych.

Budzet projektu przedstawiat sie nastepujaco: /zt/
Plan na
Wyszczegdlnienie 2008 -2015 Wykonanie % planu

Wartos¢ catkowita ogdtem, 900597.77| 900 515,00 100
w tym:

dotacja rozwojowa +

ptatnosc¢ ze srodkdw europejskich 765 508,10 765 437,75 100

wktad wtasny 135089,67| 135077,25 100

Projekt ,PROFESJONALISCI” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



W ramach projektu zatrudnione zostaty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce 4 osoby
(posrednicy pracy i doradcy zawodowi).

Ponadto kluczowi pracownicy urzedu uczestniczac w nw. szkoleniach podniesli swoje
kwalifikacje oraz nabyli nowe umiejetnosci na rzecz poprawy jakosci ustug i sprawnej obstugi
klientow:

1. Metoda Hiszpariska — uczestniczyto w nim 2 doradcédw zawodowych,

2. Dziatanie posrednictwa pracy wg standardow a nowelizacja ustawy o promocji (...) w praktyce
— uczestniczyto w nim 3 posrednikéw pracy,

3. Zasady tworzenia i wdrazania Indywidualnych Planéw Dziatania — uczestniczyt w nim 1 doradca
zawodowy,

4. Badanie predyspozycji zawodowych | osobowosciowych o0séb bezrobotnych - bilans
kompetencji — uczestniczyt w nim 1 doradca zawodowy,

5. Indywidualny Plan Dziatania - narzedzie pracy doradcy zawodowego iposrednika pracy -
dokumentacja oraz realizacja w praktyce — uczestniczyto w nim
2 posrednikdéw pracy,

6. Efektywna wspdtpraca posrednikow z doradcami w PUP — uczestniczyt w nim 1 posrednik
pracy,

7. Prawidtowa realizacja ustug rynku pracy zgodnie ze standardami obowiqgzujgcymi od
29 grudnia 2010 r. oraz zadania pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie realizacji ustug — uczestniczyt w nim
1 specjalista ds. rozwoju zawodowego

8. Pisanie projektow konkursowych PO Kapitat Ludzki od A do Z — nowe mozliwosci pozyskiwania
srodkdw do urzeddw pracy. Zasada rownosci szans. Nowosci
w sprawozdawczosci, nowy Generator Wnioskéw PO KL w 2011 r. -
uczestniczyt w nim 1 specjalista ds. programow,

9. Metodologia prowadzenia zaje¢ aktywizacyjnych. Tworzenie banku programow zajec
aktywizacyjnych w oparciu o standardy i ustawe o promocji {...).
Prawidtowe dokumentowanie pracy lidera - uczestniczyt w nim 1 lider
klubu pracy,

10. Tworzenie kompletnej dokumentacji postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
w szkoleniach - ogfoszenia, SIWZ, korespondencja z wykonawcami,
nowe protokoly - w przetargu nieograniczonym. Zajecia warsztatowe
- uczestniczyt w nim 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego,

11. Indywidualny Plan Dziatania - uczestniczyto w nim 2 posrednikéw pracy,

12. Zasada konkurencyjnosci i prawo zamdwien publicznych w ramach srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w roku 2012 - uczestniczyt w nim 1 specjalista
ds. rozwoju zawodowego,



13. Dobre praktyki tworzenia i realizacji skutecznych Indywidualnych Plandw Dziafania -
uczestniczyt w nim 1 doradca zawodowy i 1 specjalista ds. rozwoju
zawodowego,

14. Profesjonalna organizacja targow pracy, gietd pracy i konferencji jako aktywne narzedzie
promocji ustug rynku pracy w 2012 r. - uczestniczyt w nim 1 posrednik

pracy,
15. Warsztat posrednika — marketing, promocja, organizacja targow i gietd pracy. Wspdtpraca
z pracodawcami, przyjmowanie i realizacja ofert krajowych w ramach
sieci EURES. Zatrudnianie cudzoziemcow w 2013 roku. Analiza
i monitoring rynku pracy - uczestniczyto w nim 2 posrednikéw pracy,
16. Doradca klienta — ekspert ustug rynku pracy 2014 roku - uczestniczyt w nim 1 specjalista ds.
rozwoju zawodowego.

tacznie w okresie realizacji projektu w 16 merytorycznych szkoleniach udziat wzieto
23 kluczowych pracownikéw PUP Sokodtka.

Realizacja projektu pn. “PROFESJONALISCI” w duzym stopniu zaspokoita nie tylko potrzeby
kadrowe Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce, ale réwniez oczekiwania klientow w zakresie
sprawnej i profesjonalnej obstugi.

Sokotka, dn. 6.10.2015 r.
Sporz.: Anna Olechno
specjalista ds. programow



